MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNES W GEOWNIE. 1. -0, -
ul. Ludwika Norblina 1, 95-015 Glowno
zatrudni
Pracownika Socjalnego

1. Stanowisko: pracownik socjalny
2. Wymiar etatu: pelny etat

3. Informacja o warunkach pracy:

a) Umowa o prace
b) Planowany termin zatrudnienia — maj 2022r.
c) Praca w siedzibie MOPS w Glownie oraz w §rodowisku na terenie miasta Glowna,

4.Wymagania niezbedne:

a) Obywatelstwo polskie,

b) Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

c) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego,

d) Niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie,

e) Nieposzlakowana opinia,

f) Wyksztalcenie zgodnie z wymaganiami okre§lonymi w ustawie z dnia 12 marca 2004r.
o pomocy spotecznej (tj. Dz.U. z 2021r. poz. 2268 ze zm.) tj. posiadanie dyplomu
ukonczenia jednej ze szkot:

* kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,

* studiéw na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalne;,

* studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna,

e do dnia 31.12.2013 studiow wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkdéw: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie lub

g) Wyksztalcenie wynikajace z art. 5 ustawy z dnia 16 lutego 2007r. o zmianie ustawy
o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 48 poz. 320), tj. posiadanie dyplomu ukonczenia jednej
ze szkot:

» przed dniem 1 stycznia 2007r. wyzszej szkoty zawodowej o specjalno$ci praca socjalna,

 przed dniem 1 stycznia 2008r. uzyskania tytulu zawodowego w zawodzie pracownik
socjalny.

5. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu m.in. : pomocy spotecznej, kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych,
b) posiadanie prawa jazdy kat. B 1 dysponowanie samochodem,

c) mile widziane doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego,
d) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,
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h)

umiejetnos¢ pracy w zespole,
wysokie poczucie odpowiedzialnosci,

zaangazowanie i samodzielno$¢ w dzialaniu,

umiejetnos$¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych, odporno$¢ na stres,

umiejetnosci interpersonalne (fatwo$¢é nawigzywania kontaktéw, mita aparycja, cierpliwos¢,
empatia, asertywnosc).

6. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

Do zadan pracownika socjalnego wynikajacych z art. 119 ustawy o pomocy spotecznej nalezeé
bedzie w szczegdtnosci:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

i)
k)

praca socjalna,

przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych,

dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych, a takze
formutowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz
kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen,

udzielanie informacji, wskazéwek, porad 1 pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, rodzinom, grupom i spolecznosciom, ktére dzigki tej pomocy beda
zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace przyczyng ich trudnej sytuacji lub
zaspokaja¢ niezbedne potrzeby zyciowe,

pomoc w uzyskaniu dla oséb lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej
specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwosci
rozwiazywania problemow przez wilasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe
1 organizacje pozarzadowe,

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;,

pobudzanie spotecznej aktywnosci 1 inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych 0sob, rodzin, grup i Srodowisk spotecznych,

wspolpraca 1 wspéldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
probleméw oraz skutkoéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie konsekwencji
ubdstwa,

inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciowsa
oraz inspirowanie powotlania instytucji $wiadczacych ustugi stuzagce poprawie sytuacji
takich oséb 1 rodzin,

wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
1 lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia,
inicjowanie lub wspoluczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych

na zapobieganie lub lagodzenie probleméw spotecznych.

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Osrodku

W  miesigcu poprzedzjagcym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepelnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Glownie, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych wynosi powyzej

10%.



8. Wymagane dokumenty:

a) CV,

b) list motywacyjny,

c) podpisany kwestionariusz osobowy oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych
( zatgcznik nr 1),

d) Klauzula Rodo (zatacznik nr 2 ),

e) kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych kwalifikacje, wyksztalcnie i doswiadczenie
zawodowe,

f) podpisane o$wiadczenie (zalacznik nr 3)

9. Termin i miejsce skladania dokumentow:

a) Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z napisem: ,, Oferta
na stanowisko pracownika socjalnego w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Glownie”
w sekretariacie MOPS w Glownie pokéj nr 1, ul. Ludwika Norblina 1, 95-015 Glowno,
w godzinach pracy Osrodka, tj. pn-pt 7:30-15:30 lub przesta¢ poczta na wskazany powyzej
adres.

b) Termin skladania dokumentéw: do dnia 28.04.2022r. do godziny 15:00, przy przesyikach
pocztowych decyduje data wptywu do Osrodka.

c) Oferty, ktére beda niekompletne, lub ktére wptyna do Osrodka po uplywie okreslonego
terminu nie beda rozpatrywane.

10. Pozostale informacje

a) Kandydaci, ktérzy speinili wymagania formalne bedga informowani o terminie rozmowy
kwalifikacyjne;j.

b) Informacja o wyniku rekrutacji zostanie zamieszczona na stronie internetowej] MOPS
w Glownie.

c) Ztozone w postepowaniu dokumenty kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie
rekrutacji, zostang dotgczone do jego akt osobowych.

d) Dokumenty aplikacyjne pozostaltych o0s6b bedzie mozna odbiera¢ osobiscie przez
zainteresowanych po zakonczeniu procesu rekrutacji w sekretariacie Osrodka.

e) Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 42 719 27 25 od poniedziatku
do piatku w godzinach 7.30 -15.30.

Dyrektor ‘
Miejskiego Ofrodka Pomocy Spoteczne]
| w Glownie
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Zakgczniki:

1. Kwestionariusz osobowy oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych.
2. Klauzula RODO.
3. Oswiadczenie.



