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Ogloszenie o poszukiwaniu pracownika
kobiety/mezczyzny do Swiadczenia specjalistycznych ushug opiekunczych

W zwigzku z przystgpieniem do realizacji projektu pod nazwg ,,Centrum Ustug
Srodowiskowych w Powiecie Zgierskim” w ramach konkursu nr RPLD.09.02.01-IP.01-10-
002/18 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa t.odzkiego na lata 2014-2020,
O$ Piorytetowa IX , Wlaczenie spoteczne”, Dziatanie IX.2 ,,Uslugi na rzecz o0sob
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym”, Poddziatanie IX.2.1 ,,Ustugi
spoteczne i zdrowotne”,

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Glownie poszukuje 1 osoby do $wiadczenia
specjalistycznych ushug opiekunczych dla mieszkancow Gminy Miasta Gtowno w miejscu ich
zamieszkania.

Nazwa i adres jednostki

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Glownie
95-015 Gtowno

ul. Ludwika Norblina 1

tel. 42 719 27 25 email: sekretariat. mops@glowno.pl

Okreslenie stanowiska
Opiekun
Informacje o warunkach pracy

1. Umowa o prace.

2. Miejsce wykonywania pracy: teren Miasta Glowna, specjalistyczne ustugi opiekuncze
$wiadczone bedg bezposrednio w miejscu zamieszkania klientow.

3. Wymiar czasu pracy — peten etat

I. Wymagania niezbe¢dne:

1. Zgodnie z § 3 rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzes$nia 2005r w sprawie
specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz.U. z 2005r. Nr 189, poz. 1598 ze zm.)

a). Posiadanie kwalifikacji do wykonywania zawodu:

- pracownika socjalnego, psychologa, pedagoga, logopedy, terapeuty zajeciowego, pielegniarki,
asystenta osoby niepetnosprawnej, opiekunki srodowiskowej, specjalisty w zakresie rehabilitacji
medycznej, fizjoterapeuty lub innego zawodu dajacego wiedz¢ 1 umiej¢tnosci pozwalajace
$wiadczy¢ okreslone specjalistyczne ustugi.

b). Posiadanie co najmniej potrocznego stazu w jednej z nastepujacych jednostek:

- szpitalu psychiatrycznym,

- jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej dla 0sdb z zaburzeniami psychicznymi,
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- placoéwce terapii lub placéwce o§wiatowej, do ktorej uczeszcezajg dzieci z zaburzeniami rozwoju
lub uposledzeniem umystowym,
- osrodku terapeutyczno-edukacyjno-wychowawczym,
- zaktadzie rehabilitacji,
- innej jednostce niz wymienione w pkt 1-5, §wiadczacej specjalistyczne ustugi opiekuncze
dla os6b z zaburzeniami psychicznymi.
W uzasadnionych przypadkach specjalistyczne ushugi moga by¢ $wiadczone przez osoby, ktore
zdobywaja lub podnosza wymagane kwalifikacje zawodowe okreslone w pkt.I.1. w/w ogloszenia,
posiadaja co najmniej roczny staz pracy w jednostkach, o ktorych mowa w pkt. 1.2. niniejszego
ogloszenia 1 maja zapewniong mozliwos¢ konsultacji z osobami $§wiadczacymi specjalistyczne
ustugi, posiadajacymi wymagane kwalifikacje.
c¢). Posiadanie przeszkolenia i doswiadczenia w zakresie:
- umiejetnosci ksztattowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowan,
- ksztattowania nawykow celowej aktywnosci,
- prowadzenia treningu zachowan spotecznych.
d). Posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych.
e). Obywatelstwo polskie.
2. Posiadanie zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia w zakresie udzielanie pierwszej pomocy
lub pomocy przedmedyczne;j.
3.Posiadanie zaswiadczenia o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy w ramach §wiadczenia
specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania.

I1. Wymagania dodatkowe:

1. Umiejetno$¢ organizowania pracy w miejscu zamieszkania klienta.

2. Odpornos¢ na trudne sytuacje 1 stres.

3. Znajomo$¢ topografii Miasta Gtowna.

4. Mile widziane posiadanie prawa jazdy kat. B, samochdd do dyspozycji.
5. Znajomos$¢ obstugi komputera w stopniu podstawowym.

6. Mile widziane do$wiadczenie na w/w stanowisku.

II1. Zakres wykonywanych czynnoSci:

Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych bedzie dostosowane do szczegdlnych potrzeb
0sOb wymagajacych pomocy w formie specjalistycznych uslug, wynikajacych z rodzaju ich
schorzenia lub niepelnosprawnosci i zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005r. ( Dz.U. z 2005r. Nr 189, poz. 1598 ze zm.), bedzie zawierato
m.in.:

1. uczenie i1 rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia, w tym zwlaszcza:

a) ksztaltowanie umiej¢tnosci  zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych i umiejetnosci
spotecznego funkcjonowania, motywowanie do aktywnosci, leczenia 1 rehabilitacji, prowadzenie
treningdw umiejetnosci samoobshugi i umiejetnosci spotecznych oraz wspieranie, takze w formie
asystowania w codziennych czynnosciach zyciowych, w szczegolnosci takich jak:

- samoobstuga, zwlaszcza wykonywanie czynno$ci gospodarczych i porzadkowych, w tym
umiejetnos¢ utrzymania i prowadzenia domu,

- dbatos¢ o higiene 1 wyglad,

- utrzymywanie kontaktow z domownikami, réwie$nikami, w miejscu nauki i pracy oraz
ze spotecznos$cig lokalna,

- wspdlne organizowanie i spgdzanie czasu wolnego,
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- korzystanie z ustug r6znych instytucji,

b) interwencje 1 pomoc w zyciu w rodzinie, w tym:

- pomoc w radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych-poradnictwo specjalistyczne, interwencje
kryzysowe, wsparcie psychologiczne, rozmowy terapeutyczne,

- doradztwo, koordynacja dzialan innych stuzb na rzecz rodziny, ktorej czlonkiem jest osoba
uzyskujaca pomoc w formie specjalistycznych ustug,

- utatwianie dostepu do edukacji i kultury,

- ksztattowanie pozytywnych relacji osoby wspieranej z osobami bliskimi,

-wspolpraca z rodzing — ksztalttowanie odpowiednich postaw wobec osoby chorujacej,
niepetnosprawnej,

¢) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych, w tym:

- w uzyskaniu $wiadczen socjalnych, emerytalno-rentowych,

- w wypehieniu dokumentow urzedowych,

d) wspieranie i pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, w tym:

-w szukaniu informacji o pracy, pomoc w znalezieniu zatrudnienia lub alternatywnego zajecia,
w szczegbdlnosci uczestnictwo w zajeciach warsztatow terapii zajeciowej, zaktadach aktywnos$ci
zawodowej, $rodowiskowych domach samopomocy, centrach i klubach integracji spotecznej,
klubach pracy,

- w kompletowaniu dokumentow potrzebnych do zatrudnienia,

- w przygotowaniu do rozmowy z pracodawca, wspieranie 1 asystowanie w kontaktach
z pracodawca,

- w rozwigzywaniu problemow psychicznych wynikajacych z pracy lub jej braku,

e) pomoc w gospodarowaniu pieni¢dzmi, w tym:

-nauka planowania budzetu, asystowania przy ponoszeniu wydatkow,

- pomoc w uzyskaniu ulg w oplatach,

- zwigkszanie umiejetnosci gospodarowania wlasnym budzetem oraz usamodzielnianie finansowe;
2. pielegnacja — jako wspieranie procesu leczenia, w tym:

a) pomoc w dostepie do swiadczen zdrowotnych,

b) uzgadnianie i pilnowanie terminéw wizyt lekarskich, badan diagnostycznych,

¢) pomoc w wykupywaniu lub zamawianiu lekow w aptece,

d) pilnowanie przyjmowania lekéw oraz obserwowanie ewentualnych skutkow ubocznych
ich stosowania,

e) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach zmiana opatrunkéw, pomoc w uzyciu $rodkow
pomocniczych i materiatbw medycznych, przedmiotow ortopedycznych, a takze w utrzymaniu
higieny,

f) pomoc w dotarciu do placowek stuzby zdrowia,

g) pomoc w dotarciu do do placowek rehabilitacyjnych,

3. rehabilitacja fizyczna 1 usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu w zakresie nieobjetym
przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach o opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkow publicznych (Dz.U. Nr 210, poz. 2135, z p6zn. zm.):

a) zgodnie z zaleceniami lekarskimi lub specjalisty z zakresu rehabilitacji ruchowej lub fizjoterapii,
b) wspolpraca ze specjalistami w zakresie wspierania psychologiczno-pedagogicznego
1 edukacyjno-terapeutycznego zmierzajagcego do wielostronnej aktywizacji osoby korzystajacej
ze specjalistycznych ustug,

4. pomoc mieszkaniowa, w tym:

a) w uzyskaniu mieszkania, negocjowaniu i wnoszeniu oplfat,

b) w organizacji drobnych remontow, adaptacji, napraw, likwidacji barier architektonicznych,

c) ksztattowanie wtasciwych relacji osoby uzyskujacej pomoc z sgsiadami i gospodarzem domu,
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5. zapewnienie dzieciom 1 milodziezy z zaburzeniami psychicznymi dostepu do zajeé
rehabilitacyjnych 1 rehabilitacyjnych 1 rewalidacyjno-wychowawczych, w wyjatkowych
przypadkach, jezeli nie maja mozliwosci uzyskania dostepu do zaje¢, o ktérych mowa w art. 7
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. Nr 111, poz. 535, z p6zn.
zm.).

IV. Wymagane dokumenty:

1. Kwestionariusz osobowy ( druk w zatgczeniu).

2. Klauzula informacyjna na potrzeby rekrutacji (druk w zataczeniu)

3. List motywacyjny.

4. Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy lub pomocy
przedmedycznej.

5.Zaswiadczenie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy w ramach $wiadczenia
specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania.

6.Kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe.

7. Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini
praw publicznych, zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb zwigzanych
z rozpatrzeniem wniosku o zatrudnienie ( druk w zalgczeniu).

V. Informacje dodatkowe:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach w Miejskim Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Glownie pod adresem Glowno, ul. Ludwika Norblina 1 pokdj nr 4 lub przesta¢ poczta
na adres 95-015 Glowno, ul. Ludwika Norblina 1 w terminie do 17 maja 2019r. do godz. 13:00

W razie ztozenia dokumentéw droga pocztowa, za date ich zlozenia uwaza si¢ dat¢ stempla
pocztowego polskiego urzedu pocztowego.

Koperty nalezy opatrzy¢ informacjg: dotyczy ogloszenia na: ,,Opiekun w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Glownie”.

Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyng do MOPS w Glownie po terminie, w inny sposob niz
okreslony w w/w ogloszeniu lub bez kompletu wymaganych dokumentdw, nie beda rozpatrywane.
Oferty kandydatow, wraz z zatagczonymi dokumentami, ktérzy nie zostang zatrudnieni, moga by¢
odebrane osobiscie, a nieodebrane po okresie 1 miesigca od dnia zakonczenia naboru, podlegaja
Zniszczeniu.

Kandydaci, ktorych oferty spelnia wymagania formalne i zostang zlozone w wyznaczonym
terminie, bedg zaproszeni telefonicznie na rozmowg kwalifikacyjna.

MOPS w Glownie zastrzega sobie prawo nie zawarcia umowy o prac¢ z wybranym kandydatem bez
podania przyczyny. Nie obowigzuje procedura naboru na stanowisko w rozumieniu ustawy
o pracownikach samorzadowych.

Informacja o wynikach postgpowania bedzie umieszczona na stronie internetowej
www.mops.glowno.pl oraz na tablicy informacyjnej MOPS w Glownie, ul. Ludwika Norblina 1.

Szczegbdtowych informacji udziela: Pani Magdalena Rozniata. tel. 42 719 27 25 wew. 133.

Bozena Polak

Dyrektor MOPS w Gtownie



