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zawarta W dniu ....ceeeeeeee. 2017r. pomiedzy Gming Miasta Glowno, 95 — 015 Glowno

ul. Miynarska 15 NIP 7331345529, Miejskim OsSrodkiem Pomocy Spolecznej
w Glownie, ul. Ludwika Norblina 1, 95-015 Glowno, reprezentowanym przez:

Pania Bozen¢ Polak - Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Glownie

B eressresssnssssessssssasesstesstsssstesasessssessssssssesasessssssssssns wpisanym w dniu ...
do Krajowego rejestru Sagdowego w Sadzie ................ / Centralnej Ewidencji 1 Informacji

o Dzialalnosci Gospodarczej, zwanym dalej w tek$cie umowy Wykonawcg, wybranym
na podstawie dokonanego przez Zamawiajacego wyboru oferty zgodnie z art.4 pkt.8 ustawy
z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zaméwien publicznych (t. j. Dz. U. z 2015 r., poz. 2164 z poz.
zm.)

§1

1. Przedmiotem zamowienia jest zakup ustlug szkoleniowych oraz ustug $wiadczonych przez
psychologa, pedagoga 1 ustug $wiadczonych przez prawnika w ramach realizowanego
projektu ,,Aktywne wsparcie rodzin” wspoHinansowanego ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Lodzkiego na lata 2014 - 2020.

2. Opis przedmiotu zamowienia
2.1.Szczegolowy zakres rzeczowy przedmiotu zamowienia:

Zadanie 1. Rozw6j uslug — Trening Kkompetencji i umiejetnosci rodzicielsko
- wychowawczych.

Trening kompetencji 1 umiej¢tnosci rodzicielsko - wychowawczych - 40h realizowanych przez
10 dni po 4 godziny w V/2017r. dla 10 oséb.

Zakres tematyczny ushugi obejmowac bedzie: postawy rodzicielskie, poprawe i udoskonalenie
metod wspotpracy z dzie¢mi, metody radzenia sobie w sytuacjach trudnych wychowawczo,
metody nawigzywania prawidtowych relacji z dzie¢mi, umiejetnos¢ dostrzegania problemow
dzieci 1 sposobow na ich rozwigzanie.

Zadanie 2. Rozwdéj uslug —Trening kulinarny — nabycie umiejetnosci prawidlowego
zywienia dzieci w teorii i praktyce.

Trening kulinarny - 40h realizowanych przez 10 dni po 4h w VI/2017r. dla 10 osob.

Zakres ustugi obejmowac¢ bgdzie: nabycie umiej¢tnosci prawidlowego zywienia dzieci w teorii
1 praktyce, zapoznanie si¢ z zasadami zdrowego odzywiania zapewniajagcymi zdrowie, energie
1 prawidlowe funkcjonowanie, dostarczenie wiedzy na temat niezbednych sktadnikow
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pokarmowych i ich wilasciwego doboru w codziennej diecie, dostarczanie wiedzy na temat
zaleznos$ci miedzy prawidlowym odzywianiem, a zapobieganiem chorobom takim jak: otytos¢,
cukrzyca, nadcisnienie tetnicze itp.; zapoznanie si¢ z zasadami przestrzegania higieny
przygotowania i spozywania positkow, zapoznanie si¢ z zasadami savoir-vivre przy stole.

Zadanie 3. Rozw6j uslug — Trening rodzinny — umiejetnosé¢ gospodarowania czasem
wolnym dla calej rodziny.

Trening rodzinny - 10h realizowanych przez 5 dni po 2h w X1/2017r. dla 20 os6b. Warsztaty
przewidziane sg zarowno dla dorostych jak i1 dzieci. Zakres tematyczny ustugi obejmowac
bedzie: wspdlne, umiejetne sposoby zagospodarowania czasem wolnym swoim i catej rodziny,
strategie umiejetnego gospodarowania czasem wolnym i zarzadzanie czasem, wiasciwe formy
spedzania czasu wolnego, akceptowalne spolecznie formy aktywnego wypoczynku i ich wptyw
na zycie czlowieka.

Zadanie 4. Rozwdj uslug — Spotkanie z dietetykiem '"zasady zdrowego zywienia
- prawidlowy rozwaéj zdrowego dziecka''.

Spotkanie z dietetykiem ,, zasady zdrowego zywienia — prawidtowy rozwéj zdrowego dziecka ”
1 spotkanie 4h dla 20 os6b - 1X/2017r.

Zakres tematyczny obejmowal bedzie: podstawowe potrzeby cztowieka, podstawowe zasady
zdrowego odzywiania, podstawowe zasady zdrowego trybu zycia, przyczyny i skutki
nieprawidlowego odzywiania, sktadniki pokarmowe, ich zrodla 1 znaczenie dla organizmu,
charakterystyka chorob zakaZznych i pasozytniczych, profilaktyka i leczenie, zasady higieny
osobistej, skutki ich nieprzestrzegania, podstawowe zasady ochrony zdrowia dzieci.

Zadanie 5. Rozwoj ustug - Warsztaty gospodarowania budzetem domowym.

Warsztaty gospodarowania budzetem domowym - 24h realizowane przez 8 dni po 3h
w VIII/2017r. dla 10 os6b. Zakres tematyczny obejmowac bedzie: trening gospodarowania
budzetem domowym, ekonomia prowadzenia gospodarstwa domowego w trudnych warunkach
materialnych, tworzenie i racjonalne dysponowanie budzetem domowym, techniki zarzadzania
finansami domowymi, okresy rozliczeniowe w domowym budzecie, dbanie o state przychody
rodziny, planowanie wydatkdw okresowych, wydatki niezaplanowane - wyjatkowe sytuacje,
kategoryzacja wydatkdw, ograniczanie wydatkéw, oszczg¢dzanie, indywidualne rozwigzania
ulatwiajace oszczegdzanie, wartosci zyciowe - motywacja do oszczedzania.

Zadanie 6. Rozwoj ustug Swiadczonych przez pedagoga.

Ustuga poradnictwa specjalistycznego — pedagog — ustuga realizowana w wymiarze 2 godziny
2 razy w m-cu w siedzibie tut. O$rodka przez okres 6 m-cy lacznie 24h; spotkania
indywidualne - $rednio 2h na osobg¢ dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestnika.
Usluga realizowana w okresie VII-XI1/2017r. dla 6 osob.
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Zadanie 7. Rozwoj ustug Swiadczonych przez psychologa.

Ustuga poradnictwa specjalistycznego — psycholog — ustuga realizowana w wymiarze
2 godziny 2 razy w m-cu w siedzibie tut. Osrodka przez okres 12 m-cy tacznie 48h; spotkania
indywidualne - $rednio 2h na osobg¢ dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestnika.
Ustuga realizowana w okresie IV/ 2017r.- I11/2018r. dla 6 osob.

Zadanie 8. Rozw0j ustug Swiadczonych przez prawnika

Ustuga poradnictwa specjalistycznego — radca prawny — usluga realizowana w wymiarze
2 godziny 2 razy w m-cu w siedzibie tut. Osrodka przez okres 12m-cy tacznie 48h; spotkania
indywidualne - $rednio 2h na osobe¢ dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestnika
(porady w zakresie poradnictwa rodzinnego, majatkowego itp.). Ustuga realizowana w okresie
IV/2017r. - 111/2018r. dla 10 osob.

2.2. W ramach przedmiotu zamowienia Wykonawca zobowiazuje si¢ do:

- zapewnienia w trakcie szkolen, warsztatow, treningdéw cateringu w postaci suchego
poczestunku ( ciastka, kawa , herbata, cukier, mleko/$mietanka do kawy, woda mineralna, sok),
uzupelniane na biezaco dla kazdego uczestnika (z wytaczeniem Zadania 3, Zadania 5, Zadania
6 oraz Zadania 7 1 Zadania 8);

- zapewnienia fachowej kadry prowadzacej szkolenia warsztaty oraz stalej opieki metodyczne;j;

- zapewnienia sali wykladowej wraz ze sprzetem 1 materiatami niezbgednymi
dla przeprowadzenia szkolef, warsztatow, treningdw; wymaga si¢ aby szkolenia, warsztaty,
treningi odbywaty si¢ na terenie miasta Glowna (z wylaczeniem Zadania 6 , Zadania 7
1 Zadania 8, ktore realizowane bgda w siedzibie MOPS);

- sala wykladowa powinna by¢ dostosowana do potrzeb o0s6b niepetnosprawnych;
- przygotowania i druku materialow dydaktycznych (z wylaczeniem Zadania 6, Zadania 7
1 Zadania 8);

- ubezpieczenia uczestnikoéw szkolenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw zwigzanych
z uczestnictwem w szkoleniach, warsztatach, treningach grupowych oraz w drodze
do 1 z miejsca szkolenia ( z wylgczeniem Zadania 6, Zadania 7 1 Zadania 8);
- przygotowania 1 druku $wiadectw ukonczenia szkolen/ warsztatow/ treningdw
(zaswiadczen/certyfikatow  potwierdzajacych  odbycie  szkolen/warsztatow/treningow),
z naniesionymi odpowiednio wymaganymi logotypami (z wylgczeniem Zadania 6, Zadania 7
i1 Zadania 8);

- zabezpieczenia materiatbw szkoleniowych (dlugopisy, notatniki, zestawy <¢wiczen
z instrukcjami) (z wylagczeniem Zadania 6, Zadania 7 1 Zadania 8);
- dokumentowania prowadzonych zaje¢ i dziatan poprzez sporzadzanie list obecnosci, list
odbioru materiatow szkoleniowych, list odbioru cateringu (z wylaczeniem Zadania 6,



® z z
promule Unia Europejska
todzkie Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny Wojewbdzki Urzad Pracy w todzi Wojewddztwa todzkiego

Fuﬂd US.ZE % % Jednostka organizacyjna
Europejskie # Samiorzady

Zadania 7, Zadania8);

- prowadzenia dziennikow szkolen(z wylaczeniem Zadania 6, Zadania 7 1 Zadania 8);

- wykonania szczegdétowego programu oraz harmonogramu szkolen/ warsztatow/ treningdw
(z wylaczeniem Zadania 6, Zadania 7 i Zadania 8);

- zapewnienia oznakowania obowigzujagcymi logotypami wszystkich materialow
szkoleniowych 1 dydaktycznych oraz pomieszczen w ktorych beda odbywaé sie
szkolenia/warsztaty/ treningi;

- w ramach Zadania 6, 7, 8 prowadzenie list obecnos$ci, kart czasu pracy i dokumentacji
potwierdzajacych udzial oséb, ktore skorzystaty z ustugi ,

- wykonania szczegdélowego harmonogramu realizacji Zadania 6, Zadania 7, Zadania §;

- dla realizacji Zadan 6,7,8 MOPS w Glownie w swojej siedzibie udostepni nieodptatnie lokal.

2.3. Szkolenia/warsztaty/treningi musza by¢ zorganizowane i przeprowadzone zgodnie z:

1) obowigzujacymi przepisami prawa dotyczacymi uzyskiwania i uzupetniania przez osoby
doroste wiedzy ogodlnej, umiejetnosci 1 kwalifikacji w formach pozaszkolnych.

2.4. Szkolenia/warsztaty/treningi maja odbywac si¢ w dni robocze w godzinach 8:00 — 15:00;
2.5. Inne wymagania i obowiazki Wykonawcy;

- przedstawienie Zamawiajagcemu do akceptacji harmonogramu szkolen/warsztatow/treningéw
najpdzniej w dniu podpisania umowy.

- przedstawienia Zamawiajgcemu do akceptacji wykazu osob, ktére beda uczestniczyc
w wykonywaniu zamowienia (szkolen/warsztatow/treningdw) wraz z przedstawieniem ich
kwalifikacji.

Wykaz 0sob Wykonawca przedstawi najpozniej na trzy dni przed rozpoczeciem zajec.

- prowadzenie dokumentacji tj. list obecnos$ci, dziennikdéw zaje¢, list odbioru cateringu
( suchego poczestunku), kart czasu pracy, dokumentacji potwierdzajacej skorzystanie z ustug
pedagoga, psychologa, radcy prawnego.

3. Wykonawca zobowigzuje si¢ do zrealizowania przedmiotu umowy na warunkach
wskazanych w ogloszeniu o zamowieniu, 1 zlozonej ofercie, zgodnie z harmonogramem
stanowigcym zatgcznik nr 1 do umowy.

4. Wykonawca zobowigzuje si¢ bez dodatkowego wynagrodzenia, do indywidualnego
przeszkolenia uczestnika szkolenia/warsztatu/treningu w szczegdélnych przypadkach tj.
choroba, pobyt A4 szpitalu, uniemozliwiajgcych uczestnictwo uczestnika
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w szkoleniu/warsztacie/treningu w wyznaczonym terminie.

5. Wykonawca o$wiadcza, iz posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje
1 warunki do nalezytego wykonania przedmiotu umowy.

6. Wykonawca zobowigzany jest do nalezytego zabezpieczenia i przechowywania wszelkich
dokumentéw dotyczacych przedmiotowych szkolen do 31.12.2018r.

§2

1. Wykonawca zobowigzuje si¢ wykona¢ przedmiot umowy przy udziale kadry wskazanej
w wykazie w zalaczniku 2 ,,Wykaz osob, ktore beda uczestniczy¢ w wykonaniu
zamédwienia”.

2. Ewentualna zmiana skladu osobowego kadry, moze nastgpi¢ wylacznie za zgoda
Zamawiajacego, o ile Wykonawca zapewni osoby o kwalifikacjach 1 dos$wiadczeniu
pozwalajacemu na prawidtowe wykonanie przedmiotu zamowienia.

3. Wykonawca zobowigzuje si¢ wykona¢ przedmiot umowy z zachowaniem termindéw
oraz z najwyzszg starannos$cia, efektywnoscig oraz zgodnie z najlepszg praktyka i wiedza
zawodow3.

4. Zamawiajacy zobowigzuje si¢ do: obslugi kancelaryjno-informacyjnej, tj. identyfikacji
uczestnikow zaje¢ grupowych i spotkan indywidualnych, przygotowania list uczestnikow
oraz przekazania ich Wykonawcy oraz powiadamiania uczestnikow o terminach zajecé
indywidualnych i grupowych.

§3

1) Wykonawca zobowiazuje si¢ do zatrudnienia ............ ( Ilosé¢ osob z oferty minimum 1)
os6b bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

a/ Wykonawca przyjmujac do realizacji zamowienie musi zatrudni¢ w pelnym wymiarze
czasu pracy przy wykonywaniu zamowienia, .............ceeeeeenn. (ilos¢ osob 7 oferty, co
najmniej 1) osobe bezrobotng na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy
zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 645 z pozn. zm.) lub na podstawie wlasciwego dokumentu
kierujgcego bezrobotnego do pracodawcy wystawionego przez organ zajmujjcy sie¢
realizacja zadan z zakresu rynku pracy okreslony w analogicznych przepisach panstwa
czlonkowskiego UE lub EOG, w ktorym wykonawca ma siedzibe,

b/ zatrudnienie przy realizacji zamowienia powinno trwa¢ w calym okresie wykonywania
zamoOwienia, a w przypadku rozwigzania stosunku pracy przez osobe bezrobotna
lub przez pracodawce przed zakonczeniem tego okresu, Wykonawca bedzie obowigzany
do zatrudnienia na to miejsce innej osoby bezrobotnej.
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2) Wyzej wskazana osoba ma by¢ zatrudniona w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od daty
podpisania umowy, nieprzerwanie przez caly okres trwania umowy.

3) Wykonawca w terminie do 21 dni od daty podpisania umowy zobowiazuje si¢
przedlozy¢ Zamawiajacemu komplet dokumentow, stwierdzajacych zatrudnienie osoby
bezrobotnej, tj.:

a) zgloszen ofert pracy przedstawionych powiatowemu urzedowi pracy;

b) odpisu skierowania osob bezrobotnych przez powiatowy urzad pracy do pracodawcy;
€) umowe o prace.

4) Zamawiajacy uprawniony bedzie, w czasie trwania umowy, do kontroli spelnienia
przez Wykonawce¢ wymagan, dotyczacych zatrudnienia osoby.

5) Na zadanie Zamawiajacego, Wykonawca zobowigzany bedzie niezwlocznie
udokumentowac fakt zatrudnienia osoby o ktorej mowa w pkt.1.

6) W przypadku niezatrudnienia wymaganej liczby osob bezrobotnych, zamawiajacy
bedzie naliczal wykonawcy co miesiac kare na podstawie zapisow umowy § 9 ust. 6,
do momentu spelnienia przez Wykonawce warunku, o ktérym mowa w pkt 1) niniejszego
paragrafu.

7) Dopuszcza si¢ zmiane osoby wykonujgcej przedmiot zamoéwienia, z zastrzezeniem
wymagan okreslonych w pkt. 1 nin. ustepu. W przypadku wypowiedzenia / rozwiazania
stosunku pracy z osobg biorgca udzial przy realizacji zamdéwienia, Wykonawca jest
zobowigzany powiadomi¢ Zamawiajacego o tym fakcie (pisemnie, badz faksem)
w terminie do 3 dni, liczac od dnia, w ktérym nastapilo rozwiazanie stosunku pracy.

8) Wykonawca w terminie do 14 dni od dnia powiadomienia, o ktorym mowa w pkt. 7 nin.

ustepu, jest zobowiazany zatrudni¢ osobe bezrobotng na podst. pkt 1 nin. ustepu
i w terminie do 21 dni przedlozy¢ dokumenty, o ktorych mowa w pkt 3 nin. ustepu.

§4

1. Przedmiot umowy zostanie wykonany w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia
zakonczenia realizacji ostatniej ustugi objetej przedmiotem umowy i zaakceptowaniu przez
Zamawiajacego dokumentacji dotyczacej przeprowadzonych szkolen/warsztatow/
treningdéw, nie pdzniej jednak niz do 31.03.2018 r. z zastrzezeniem termindOw okreslonych
dla zakonczenia poszczegdlnych zadan.

2. Strony mogg dokona¢ zmiany szczegdtowych termindéw realizacji form wsparcia : szkolen/
warsztatow/treningdw okreslonych w harmonogramie realizacji szkolen/ warsztatow/
treningdw w przypadku zaistnienia nowych okolicznos$ci, niezaleznych od Zamawiajacego
1 Wykonawcy, uzasadniajacych zmiany tych terminow.

3. Odpowiedzialno§¢ za niezrealizowanie przedmiotu umowy w terminach okreslonych
w § 3 ust. 2 jest wylaczona w przypadku, gdy niewykonanie jest nastepstwem dziatania sity

WYZSZ€j.
§5
1. Calkowite wynagrodzenie wykonawcy z tytutlu wykonania przedmiotu umowy wyniesie
zgodnie ze  zlozong  oferta brutto:  ......eceininn.n zt  (stownie:

............................................... ), z zastrzezeniem ust. 2.
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Zamawiajacy zastrzega sobie prawo skierowania na kazda z form wsparcia — szkolenie/
warsztat/trening mniejszej liczby 0sob niz wskazana w przedmiocie zaméwienia. W takim
wypadku, Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie proporcjonalnie do liczby osob, ktore
rzeczywiscie wezmg udziat w danej formie wsparcia. Zmniejszenie moze by¢ nie wigksze
niz o0 20%.

Rozliczenie za wykonanie przedmiotu zaméwienia bedzie nastepowato na podstawie faktur
czesciowych oraz faktury koncowej .

Podstawa do wystawienia faktur cze$ciowych wystawionych przez Wykonawce
jest zakonczenie poszczegdlnego zadania 1 zaakceptowanie przez Zamawiajacego
dokumentacji dotyczacej form wsparcia okreslonych w poszczegdlnym zadaniu oraz
wykonaniu wszystkich zobowigzan wynikajacych z niniejszej umowy, w tym okreslonych
w § 6 umowy. Z zastrzezeniem, ze rozliczane fakturami czg¢sciowymi moga by¢ zadania
z terminem zakonczenia w roku 2017.

Podstawa do wystawienia faktury koncowej bedzie zakonczenie wszystkich zadan
okreslonych przedmiotem zamowienia / umowy i zaakceptowaniu przez Zamawiajacego
dokumentacji dotyczacej wszystkich form wsparcia szkolen/warsztatow/ treningdw oraz
wykonaniu wszystkich zobowigzan wynikajacych z niniejszej umowy, w tym okreslonych
w § 6 umowy.

Platno$¢ faktury czesciowej nastagpi w terminie 14 dni od dnia ztozenia przez Wykonawce
w siedzibie Zamawiajacego prawidlowo wystawionej faktury, przelewem na rachunek
bankowy Wykonawcy wskazany na ztozonej fakturze. Wykonawca jest uprawniony do
wystawienia faktury VAT/ rachunku nie wcze$niej niz po wykonaniu wszystkich
zobowigzan wynikajacych z niniejszej umowy, w tym okreSlonych w § 5 umowy.
Za dzien zaptaty uwazany bedzie dzien obcigzenia rachunku Zamawiajacego.

W  przypadku wystawienia przez Wykonawce faktury/rachunku za  ushlugi
szkoleniowe/warsztatowe/treningowe wykonane przez podwykonawce, Wykonawca wraz
z fakturg/rachunkiem przedtozy Zamawiajacemu kopi¢ faktury/rachunku wystawionej
przez podwykonawce poswiadczong za zgodno$¢ przez Wykonawce oraz potwierdzony
przez bank dokument wskazujacy, ze Wykonawca zaplacit wynagrodzenie nalezne
podwykonawcy za ustugi objete faktura/rachunkiem Wykonawcy.

Fakture/rachunek nalezy wystawiaé na:

Gmina Miasta Gtowno ul. Mtynarska 15, 95-015 Gtowno NIP 7331345529 z dopiskiem ,Odbiorca:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Gtownie ul. Ludwika Norblina 1, 95-015 Gtowno”.

§6

Wykonawca po zakonczeniu poszczegdlnego zadania przekaze Zamawiajacemu
dokumentacj¢ kazdej z form wsparcia — szkolen/warsztatow/treningdéw obejmujaca:
dziennik zaje¢, listy obecno$ci, potwierdzenia odbioru materiatlow szkoleniowych,
cateringu ( suchego poczgstunku) — jezeli dotyczy, certyfikatow/zaswiadczen/dyplomow
w zakresie szkolen/warsztatow/treningéw bedacych przedmiotem niniejszej umowy.
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2. W terminie jednego tygodnia od dnia dor¢czenia Zamawiajacemu dokumentacji z kazdej
z form wsparcia szkolenia/warsztatu/treningu Zamawiajacy zatwierdzi dokumentacje bez
uwag albo zglosi Wykonawcy list¢ swoich uwag.

3. W terminie jednego tygodnia Wykonawca przedtozy Zamawiajacemu skorygowang
dokumentacje¢ kazdej z form wsparcia — szkolen/warsztatow/treningdw a Zamawiajacy
w terminie 3 dni roboczych zatwierdzi te dokumenty, o ile wszystkie jego uwagi zostang
uwzglednione.

4. Jezeli Wykonawca przedtozy dokumentacje w terminie wynikajacym z § 6 ust. 1, albo
w dodatkowym terminie zgodnie z ust. 3 przyjmuje si¢, ze nie pozostaje w zwloce w jego
wykonaniu. Jednakze w przypadku gdy Wykonawca nie zrealizuje uwag w terminie
okreslonym w ust. 3 przyjmuje si¢, ze pozostaje w zwloce od dnia odpowiadajgcego
koncowi terminu przekazania ,,informacji” zgodnie z ust. 1.

§7

1. Wykonawca zobowigzuje si¢ do przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych,
a w przypadku ich naruszenia ponosi peing odpowiedzialnos¢ za wszelkie szkody
wywotane naruszeniem przepisow wzgledem osob trzecich.

2. Wykonawca zobowigzuje si¢ do wskazania w terminie 7 dni od dnia podpisania umowy,
pracownikow Wykonawcy, ktdrzy z upowaznienia Zamawiajacego bedg przetwarzaé dane
osobowe uczestnikow projektu, w zakresie niezbednym dla realizacji umowy.

3. Wykonawca o$wiadcza, iz osoby przez niego wskazane, o ktérych mowa w ust. 2 posiadaja
niezbe¢dne dos§wiadczenie w zakresie ochrony danych osobowych.

4. Wykonawca o$wiadcza, ze jest wpisany do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego
przez wojewo0dzki urzad pracy, witasciwy ze wzgledu na siedzib¢ Wykonawcy.

5. Wykonawca o$wiadcza, ze jest wpisany do rejestru agencji zatrudnienia prowadzonego
przez marszatka wojewodztwa, wlasciwego ze wzgledu na siedzib¢ Wykonawcy.

§8

1. Wykonawca zobowigzuje si¢ do wspolpracy z Zamawiajagcym na kazdym etapie wykonania
przedmiotu umowy.

2. Na zadanie Zamawiajacego Wykonawca zobowigzuje si¢ do udzielenia kazdorazowo peine;j
informacji na temat stanu realizacji przedmiotu umowy.

3. Do wspolpracy i koordynacji realizacji przedmiotu umowy upowaznia si¢:

a. ze strony Zamawiajacego: .........eeuvrnnnn.
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b. ze strony Wykonawcy:.......................

§9

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do odstgpienia od umowy w razie wystapienia istotnej
zmiany okolicznos$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym,
czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy.

Odstapienie od umowy w wypadku okreslonym w ust. 1 powinno nastagpi¢ w terminie 14
dni od powzigcia wiadomosci o powyzszych okolicznosciach.

W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonywania przedmiotu niniejszej umowy
przez Wykonawce, zgodnie z ofertg stanowigcg zatacznik do umowy, Zamawiajacy moze
odstgpi¢ od umowy w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia powzigcia informacji
0 przyczynie odstapienia.

W przypadku zwloki w wykonywaniu obowigzkéw wynikajacych z niniejszej umowy,
Wykonawca, zaplaci Zamawiajgcemu kar¢ umowna w wysokosci 0,10% wynagrodzenia
okreslonego w § 4 ust. 1 za kazdy dzien zwtoki, liczac od dnia, w ktorym obowigzek strony
powinien by¢ dopetniony.

W przypadku nienalezytego wykonywania zobowigzan umownych przez Wykonawce
1 rozwigzania tej umowy przez ktorgkolwiek ze stron lub za porozumieniem stron albo
odstagpienia od niej przez ktérgkolwiek ze stron wskutek zaistnienia tych okolicznosci,
Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu kar¢ umowna w wys. 10% wynagrodzenia
okreslonego w § 4 ust. 1.

Za niedopelienie wymogu zatrudnienia, przez Wykonawce, osob / osoby o ktoérych/ej mowa
w § 3 ust. 1, Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu kar¢ umowng w wysokosci kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ ustalonego na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(obowigzujacych w chwili stwierdzenia przez Zamawiajacego niedopetnienia przez Wykonawce
wymogu zatrudnienia 0sOb bezrobotnych oraz liczby miesiecy w okresie realizacji umowy,
ktorych nie dopemiono przedmiotowego wymogu — za kazda brakujaca osobg wskazang
w§3ust. 1 .

Niezaleznie od kar umownych Zamawiajacy moze dochodzi¢ odszkodowania
uzupeltniajacego na zasadach ogolnych.

§10

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dokonywania kontroli realizacji zamowienia w dowolnym
czasie trwania wszystkich form wsparcia — szkolen/warsztatow/treningéw. Wykonawca jest
obowigzany udzieli¢ Zamawiajacemu wszelkich informacji niezbednych do oceny nalezytego
wykonywania przedmiotu umowy.

§11
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. W przypadku zamiaru powierzenia ustug podwykonawcy, Wykonawca zobowigzany jest

do bezwzglednego przestrzegania art. 647' Kodeksu Cywilnego z uwzglednieniem
ust. 3-16 niniejszego paragrafu.

Termin zaplaty wynagrodzenia podwykonawcy za wykonane ustugi nie moze by¢
pOzniejszy niz termin zaptaty Wykonawcy przez Zamawiajacego za te ustugi.

Jezeli faktura Wykonawcy obejmuje ustugi czg$ciowo wykonane przez Wykonawce
we wlasnym zakresie 1 czg$ciowo przez podwykonawce, termin platnosci calej
faktury/rachunku ulega przesunieciu do dnia faktycznej zaplaty calej naleznosci
podwykonawcy przez Wykonawce.

Przepis ustepu 4 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku ztozenia przez Wykonawce
faktury/rachunku za ustugi zrealizowane przez r6znych podwykonawcow.

W przypadku zwtoki Wykonawcy w zaptacie naleznosci podwykonawcy, podwykonawca
w ciggu 3 dni po uptywie terminu wymagalnos$ci ptatnosci zobowigzany jest do pisemnego
powiadomienia Zamawiajacego o zwtoce w zaptacie pod rygorem utraty prawa do zadania
zaptaty naleznos$ci od Zamawiajacego.

Termin 3 dni dla zawiadomienia Zamawiajgcego uwaza si¢ za spetniony, jezeli do godz.
15% trzeciego dnia Zamawiajacy mial mozliwo$¢ zapoznaé sie z zawiadomieniem.
Do biegu 3 - dniowego terminu nie wlicza si¢ niedziel, sob6t 1 dni ustawowo wolnych
od pracy. Nadanie listem poleconym zawiadomienia nie stanowi zawiadomienia
W rozumieniu niniejszego postanowienia.

Przepis ustepu 6 stosuje si¢ odpowiednio do Wykonawcy kwestionujgcego naleznosci
podwykonawcy wynikajace z uprzednio podpisanej faktury/rachunku.

Wszelkie koszty, w tym odsetki za zwloke, ktore w zwigzku z brakiem terminowej zaptaty
na rzecz podwykonawcy poniesie Zamawiajacy, obcigzaja Wykonawce.

W przypadku stwierdzenia zwioki Wykonawcy w zaptacie naleznosci podwykonawcy,
Zamawiajacy uprawniony jest bez otrzymywania jakiejkolwiek dyspozycji do przekazania
naleznosci z odsetkami na rzecz podwykonawcy i potracenia tej kwoty z wynagrodzenia
Wykonawcy.

W  przypadkach spornych pomiedzy Wykonawca, a podwykonawca, w tym
w przypadku odmowy przyjecia przez Wykonawce prawidlowo wystawionej
faktury/rachunku podwykonawcy, podwykonawca zobowigzany jest w ciggu 3 dni
od odmowy przyjecia faktury/rachunku pisemnie zglosi¢ ten fakt Zamawiajacemu.
W przypadku bezskutecznej mediacji ze strony Zamawiajacego podwykonawca w ciggu
1 miesigca od otrzymania zawiadomienia o bezskuteczno$ci mediacji zobowigzany jest
do skierowania sprawy na droge sadowa przeciwko Wykonawcy i do dorgczenia
zlozonego odpisu pozwu Zamawiajacemu. Wowczas Zamawiajagcy zatrzyma czes¢e
wynagrodzenia Wykonawcy w wysokosci 150% wartosci przedmiotu sporu do czasu
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prawomocnego rozstrzygniecia sporu. Od zatrzymanej kwoty nie przyshuguja odsetki.
Przepis ustepu 6 stosuje si¢ odpowiednio.

11. Odbior faktury/rachunku podwykonawcy musi by¢ pisemnie potwierdzony przez
Wykonawce.

12. Stwierdzona przez Zamawiajacego zwloka Wykonawcy w zaptacie nalezno$ci
podwykonawcy lub tez zlecenie jakiejkolwiek czgsci ustug podwykonawcy bez pisemne;j
zgody Zamawiajacego, upowaznia Zamawiajacego do natychmiastowego odstgpienia
od umowy z winy Wykonawcy, niezaleznie za$ od skorzystania z prawa do odstgpienia
od umowy, do zadania zaptaty kary umownej w wysokosci 20% wynagrodzenia brutto.

13. Wykonawca odpowiada za dziatania 1 zaniechania podwykonawcow jak za wlasne
1 za koordynacje ustug w pelnym zakresie obejmujacym wszystkie ustugi objete
zamOwieniem.

14. Wykonawca, przy powierzeniu ustug podwykonawcom, musi otrzyma¢ zgode
Zamawiajacego, przedstawiajac do zatwierdzenia projekt umowy.

15. Umowa z podwykonawca musi okreslac:
1) zakres ustug powierzonych podwykonawcy,

2) kwote wynagrodzenia za ustugi przy czym kwota ta nie moze by¢ wyzsza niz warto$¢
danego zakresu ustug wynikajaca z oferty Wykonawcy,

3) termin wykonania zakresu ustug powierzonych podwykonawcy, ktory nie moze by¢
pdzniejszy niz termin wykonania ustug przez Wykonawce,

4) warunki platno$ci przy czym zaptata wynagrodzenia za wykonanie zakresu ustug
nastapi po ich odbiorze z uwzglednieniem przepiséw niniejszego paragrafu,

5) termin zaptaty wynagrodzenia podwykonawcy, ktory nie moze by¢ poOzniejszy niz
termin zaplaty wynagrodzenia na rzecz Wykonawcy,

6) postanowienia dotyczace wysokosci kar umownych,

7) inne warunki wynikajace z postanowien niniejszego paragrafu, w tym w szczegolnosci
wynikajace z ustepow 3-7, 10-12 oraz 15-16,

16. Wszelkie zmiany uméw, o ktorych mowa w ust. 15, wymagaja formy pisemnej
1 zgody Zamawiajacego.

§ 12

1. Zamawiajacy - zastrzega sobie prawo do zmiany tresci umowy wskutek wystapienia
okolicznosci, ktérych nie dalo si¢ przewidzie¢ na etapie postgpowania o udzielenie
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zamoOwienia i na etapie podpisywania umowy lub wystapienie ktorych nie zalezy od woli stron
umowy w sprawie zamowienia publicznego, albo zmiany te sg korzystne dla zamawiajacego.

2. W szczegdlnosci Zamawiajagcy ustanawia nastg¢pujace warunki umozliwiajace zmiang
i zakres tresci zawartej umowy:

2.1.  Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ dokonania zmian postanowien zawartej umowy
w stosunku do tresci oferty w sytuacji:

a) zmiany przepisow prawa powodujacych konieczno$¢ zastosowania innych rozwigzan
niz zaktadano w opisie przedmiotu zamowienia,

b) zmiany nazwy zadania,

¢) zmiany 0s6b reprezentujgcych strony w przypadku zmian w strukturach
organizacyjnych stron.

2.2.  Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ dokonania zmian w umowie w sytuacji:

a) Zaistnienia nowych okolicznosci, niezaleznych od Zamawiajacego i Wykonawcy,
uzasadniajacych zmiany terminéw realizacji zaméwienia,

b) Zaistnienia sity wyzszej majacej wplyw na realizacj¢ umowy, (za sit¢ wyzsza warunkujaca
zmian¢ umowy uwazac si¢ bedzie w szczegolnosci: powodz, pozar i inne klgski zywiotowe,
zamieszki, strajki, ataki terrorystyczne, dziatania wojenne, nagte zatamania warunkow
atmosferycznych, nagte przerwy w dostawie energii elektrycznej),

¢) Zaistnienia omyiki pisarskiej lub rachunkowej,

2.3. Wystapienie ustawowej zmiany obowigzujacej stawki podatku VAT, lub wystapienie
innych okoliczno$ci majacych wptyw na wysokos¢ stawki podatku VAT- dopuszcza si¢ zmiang
umoéwionego wynagrodzenia. W przypadku ustawowej zmiany podatku VAT do ceny netto
zostanie naliczony podatek VAT w obowigzujacej wysokosci. Zmiana moze dotyczy¢ ustug
nie zaptaconych przed zmiang stawki podatku.

2.4.  Strony moga dokona¢ zmiany szczegdélowych termindéw realizacji poszczegdlnych
spotkan okreslonych w harmonogramie realizacji szkolen/warsztatoéw/treningdw, w przypadku
zaistnienia nowych okoliczno$ci, niezaleznych od Zamawiajagcego 1 Wykonawcy,
uzasadniajacych zmiany tych terminow.

2.5. Ewentualna zmiana skladu osobowego kadry, moze nastagpi¢ wylacznie za zgoda
Zamawiajacego, o ile Wykonawca zapewni osoby o kwalifikacjach i do$wiadczeniu nie
nizszych niz pierwotnie wskazane.

2.6. W przypadku ustug zamiennych jest mozliwo$¢ zmiany uméwionego wynagrodzenia
wynikajacej z poréwnania rozmiaru 1 wartosci ushug
szkoleniowych/warsztatowych/treningowych zamiennych z ustugami pierwotnie zaméwionymi
z zastrzezeniem nieprzekraczalnosci ceny ofertowej, ktéra bedzie stanowi¢ maksymalng
graniczng kwotg umoéwionego wynagrodzenia.

2.7. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo skierowania na kazda z form wsparcia
— szkolenie/warsztat/trening mniejszej liczby osob niz wskazana w przedmiocie zamdwienia.
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W takim wypadku, Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie proporcjonalnie do liczby osob,
ktore rzeczywiscie wezmg udzial w danej formie wsparcia. Zmniejszenie moze by¢ nie wigksze
niz o 20%.

§13

1. W sprawach nieuregulowanych umowa, maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego
oraz inne, wlasciwe dla przedmiotu umowy.

2. Zmiany lub uzupelnienia niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

3. Spory wynikte w toku realizacji niniejszej umowy beda rozstrzygane przez sady wiasciwe
miejscowo dla siedziby Zamawiajacego.

4. Umowg sporzadzono w 4 jednobrzmigcych egzemplarzach z czego 3 egz. otrzymuje
Zamawiajacy, a 1 egz. otrzymuje Wykonawca.

Zalaczniki:
1. Harmonogram realizacji szkolen/warsztatow/treningdéw.

2.Wykaz os6b, ktore beda uczestniczy¢é w  wykonywaniu zamoéwienia-ustug
szkoleniowych/warsztatowych/treningowych.

3. Formularz ofertowy Wykonawcy.

WYKONAWCA: ZAMAWIAJACY:



