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OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU
MOPS.ZP.251.1.MR

ZAMAWIAJACY - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 95-015 Glowno, ul. Ludwika Norblina 1
tel./fax. 42/719-27-25, 42/719-27-09, e-mail: sekretariat.mops@glowno.pl
Adres strony internetowej zamawiajgcego: www.mops.glowno.pl

oglasza postepowanie o udzielenie zamowienia publicznego o wartosci szacunkowej zamdéwienia
wyrazonej w zlotych nie przekraczajacej rOwnowartosci
kwoty 30.000 euro okreslonej w art. 4 pkt.8 ustawy Prawo zamowien publicznych
(t.j. Dz. U. 22015 1., poz. 2164 z p6z. zm.) na wykonanie zamo6wienia:

na zakup uslug spolecznych ograniczajacych ubostwo i wykluczenie spoleczne (szkoleniowych,
warsztatowych, treningowych) w zwigzku z realizacja projektu ,,Aktywne wsparcie rodzin”
wspolfinansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Y.0dzkiego na lata 2014- 2020

I. PRZEDMIOTEM ZAMOWIENIA jest zakup ushug szkoleniowych oraz ustug §wiadczonych
przez psychologa, pedagoga 1 ustug §wiadczonych przez prawnika w ramach realizowanego projektu
,2Aktywne wsparcie rodzin” wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa tLodzkiego na lata 2014 - 2020
w nastepujacym zakresie:

Zadanie 1. Rozw0j ustug — Trening kompetencji i umieje¢tnosci rodzicielsko - wychowawczych.
Trening kompetencji i umiejetnosci rodzicielsko-wychowawczych - 40h realizowanych przez 10 dni
po 4 godziny w V/2017r. dla 10 oséb.

Zakres tematyczny uslugi obejmowac bedzie: postawy rodzicielskie, poprawe 1 udoskonalenie metod
wspOtpracy z dzie¢mi, metody radzenia sobie w sytuacjach trudnych wychowawczo, metody
nawigzywania prawidlowych relacji z dzieémi, umiejetno$¢ dostrzegania problemoéw dzieci
1 sposobow na ich rozwigzanie.

Zadanie 2. Rozwdj ustug — Trening kulinarny — nabycie umiejetnosci prawidlowego zZywienia
dzieci w teorii i praktyce.

Trening kulinarny - 40h realizowanych przez 10 dni po 4h w VI/2017r. dla 10 oséb. Zakres ustugi
obejmowac¢ bedzie: nabycie umiej¢tnosci prawidlowego zywienia dzieci w teorii 1 praktyce,
zapoznanie si¢ z zasadami zdrowego odzywiania zapewniajagcymi zdrowie, energi¢ i prawidtowe
funkcjonowanie, dostarczenie wiedzy na temat niezbednych skladnikow pokarmowych i ich
wlasciwego doboru w codziennej diecie, dostarczanie wiedzy na temat zalezno$ci miedzy
prawidtowym odzywianiem, a zapobieganiem chorobom takim jak: otylo$¢, cukrzyca, nadci$nienie
tetnicze itp.; zapoznanie si¢ z zasadami przestrzegania higieny przygotowania i spozywania positkow,
zapoznanie si¢ z zasadami savoir-vivre przy stole.
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Zadanie 3. Rozw0j uslug — Trening rodzinny — umieje¢tnos¢ gospodarowania czasem wolnym
dla calej rodziny.

Trening rodzinny - 10h realizowanych przez 5 dni po 2h w XI/2017r. dla 20 os6b. Warsztaty
przewidziane s3 zarowno dla dorostych jak i dzieci. Zakres tematyczny ustugi obejmowac bedzie
wspodlne, umiejetne sposoby zagospodarowania czasem wolnym swoim 1 calej rodziny, strategie
umiejetnego gospodarowania czasem wolnym i zarzadzanie czasem, wtasciwe formy spedzania czasu
wolnego, akceptowalne spotecznie formy aktywnego wypoczynku i1 ich wptyw na zycie cztowieka.

Zadanie 4. Rozwoj ustug — Spotkanie z dietetykiem "zasady zdrowego zywienia - prawidlowy
rozwoj zdrowego dziecka"'.

Spotkanie z dietetykiem ,, zasady zdrowego zywienia - prawidlowy rozwdj zdrowego dziecka
1 spotkanie 4h dla 20 os6b - 1X/2017r.

Zakres tematyczny obejmowal bedzie: podstawowe potrzeby cziowieka, podstawowe zasady
zdrowego odzywiania, podstawowe zasady zdrowego trybu zycia, przyczyny i skutki nieprawidtowego
odzywiania, sktadniki pokarmowe, ich zrodla i znaczenie dla organizmu, charakterystyka chorob
zakaznych 1 pasozytniczych, profilaktyka 1 leczenie, zasady higieny osobistej, skutki ich
nieprzestrzegania, podstawowe zasady ochrony zdrowia dzieci.

Zadanie 5. Rozwoj ustug - Warsztaty gospodarowania budzetem domowym

Warsztaty gospodarowania budzetem domowym - 24h realizowane przez 8 dni po 3h
w VIII/2017r. dla 10 oséb. Zakres tematyczny obejmowaé bedzie trening gospodarowania budzetem
domowym, ekonomia prowadzenia gospodarstwa domowego w trudnych warunkach materialnych,
tworzenie 1 racjonalne dysponowanie budzetem domowym, techniki zarzadzania finansami
domowymi, okresy rozliczeniowe w domowym budzecie, dbanie o stale przychody rodziny,
planowanie wydatkow okresowych, wydatki niezaplanowane - wyjatkowe sytuacje, kategoryzacja
wydatkéw, ograniczanie wydatkow, oszczedzanie, indywidualne rozwigzania utatwiajace
oszczedzanie, wartosci zyciowe - motywacja do oszczedzania.

Zadanie 6. Rozwoj ustug Swiadczonych przez pedagoga.

Usluga poradnictwa specjalistycznego — pedagog - ustuga realizowana w wymiarze 2 godziny 2 razy
w m-cu w siedzibie tut. Osrodka przez okres 6 m-cy tagcznie 24h; spotkania indywidualne - $rednio 2h
na osob¢ dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestnika. Usluga realizowana w okresie
VII-X11/2017r. dla 6 0sob.

Zadanie 7. Rozwoj ustug swiadczonych przez psychologa.

Ustuga poradnictwa specjalistycznego — psycholog - ustuga realizowana w wymiarze 2 godziny 2 razy
w m-cu w siedzibie tut. Osrodka przez okres 12 m-cy tacznie 48h; spotkania indywidualne - $rednio 2h
na osobe dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestnika. Ustuga realizowana w okresie 1V/2017r.

- [11/2018r. dla 6 0séb.

Zadanie 8. Rozwdj ustug swiadczonych przez prawnika
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Ustuga poradnictwa specjalistycznego — radca prawny - ustuga realizowana w wymiarze 2 godziny
2 razy w m-cu w siedzibie tut. Osrodka przez okres 12m-cy tacznie 48h; spotkania indywidualne
- $rednio 2h na osobe dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestnika (porady w zakresie
poradnictwa rodzinnego, majatkowego itp.). Ustuga realizowana w okresie 1V/2017r. - 111/2018r. dla
10 oséb.

W ramach przedmiotu zaméwienia Wykonawca zobowiazuje sie¢ do:

- zapewnienia w trakcie szkolen, treningdéw, warsztatow cateringu w postaci suchego poczestunku
( ciastka, kawa, herbata, cukier, mleko/$§mietanka do kawy, woda mineralna, sok), uzupetniane na
biezaco dla kazdego uczestnika (z wytaczeniem Zadania 3, Zadania 5, Zadania 6 oraz Zadania 7
1 Zadania 8);

- zapewnienia fachowej kadry prowadzacej szkolenia warsztaty oraz stalej opieki metodyczne;j;

- zapewnienie sali wyktadowej wraz ze sprzetem i materiatami niezbednymi dla przeprowadzenia
szkolenia, wymaga si¢, aby szkolenia odbywaly si¢ na terenie miasta Glowna (z wylaczeniem
Zadania 6 , Zadania 7 i Zadania 8, ktére realizowane bedg w siedzibie MOPS);

- sala wykladowa powinna by¢ dostosowana do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych;
- przygotowania i druku materialow dydaktycznych (z wytaczeniem Zadania 6, Zadania 7
i1 Zadania 8);

- ubezpieczenia uczestnikow szkolenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow zwigzanych
z uczestnictwem w szkoleniach, warsztatach, treningach grupowych oraz w drodze do i z miejsca
szkolenia (z wytaczeniem Zadania 6, Zadania 7 i Zadania 8);

- przygotowania 1 druku $wiadectw  ukonczenia szkolen/  warsztatdow/  treningdw
(zaswiadczen/certyfikatow potwierdzajacych odbycie spotkan/szkolen/ warsztatow),
z naniesionymi odpowiednio wymaganymi logotypami (z wylaczeniem Zadania 6, Zadania 7
1 Zadania 8);

- zabezpieczenia materiatdéw szkoleniowych (dtugopisy, notatniki, zestawy ¢wiczen z instrukcjami)
(z wylaczeniem Zadania 6, Zadania 7 1 Zadania 8);
- dokumentowania prowadzonych zaje¢ i dziatan poprzez sporzadzanie list obecnosci, list odbioru
materiatow szkoleniowych, list odbioru cateringu (z wylaczeniem Zadania 6, Zadania 7,
Zadania 8);

- prowadzenia dziennikéw szkolen (z wylaczeniem Zadania 6, Zadania 7 1 Zadania 8);
- wykonania szczegétowego programu oraz harmonogramu szkolen (z wylaczeniem Zadania 6,
Zadania 7 1 Zadania 8);

- zapewnienia oznakowania obowigzujacymi logotypami wszystkich materiatéw szkoleniowych
1 dydaktycznych oraz pomieszczen w ktérych beda odbywac si¢ szkolenia/spotkania/warsztaty;

- w ramach Zadania 6, 7, 8 prowadzenie list obecnos$ci, kart czasu pracy i dokumentacji
potwierdzajacych udzial oséb, ktore skorzystaty z ustugi ,

- wykonania szczegdtowego harmonogramu realizacji Zadania 6, 7, 8;

- dla realizacji Zadan 6,7,8 MOPS w Glownie w swojej siedzibie udostepni nieodptatnie lokal.

II. OKreslenie wymagan zwigzanych z wymogami zastosowania klauzul spolecznych
w przedmiocie zamowienia.

1. Zamawiajacy okresla wymagania zwigzane z realizacja zamoéwienia okreslajace aspekty
spoleczne zwiazane z zatrudnieniem osob bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

a/ Wykonawca przyjmujac do realizacji zamowienie musi zatrudni¢ w pelnym wymiarze czasu
pracy przy wykonywaniu zamdwienia, co najmniej 1 osobe bezrobotna na podstawie
skierowania powiatowego urzedu pracy zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016r. poz.645 z pézn. zm.) lub na podstawie
wlasciwego dokumentu Kkierujgcego bezrobotnego do pracodawcy wystawionego przez organ
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zajmujacy sie realizacja zadan z zakresu rynku pracy okreslony w analogicznych przepisach
panstwa czlonkowskiego UE lub EOG, w ktorym wykonawca ma siedzibe,

b/ zatrudnienie przy realizacji zaméwienia powinno trwa¢ w calym okresie wykonywania
zamoOwienia, a w przypadku rozwiazania stosunku pracy przez osobe¢ bezrobotna lub przez
pracodawce przed zakonczeniem tego okresu, Wykonawca bedzie obowiazany do zatrudnienia
na to miejsce innej osoby bezrobotne;j.

2) Wyzej wskazana osoba ma by¢ zatrudniona w terminie nie dluzszym niz 14 dni od daty podpisania
umowy, nieprzerwanie przez caly okres trwania umowy.

3) Wykonawca w terminie do 21 dni od daty podpisania umowy zobowigzuje si¢ przedlozyé
Zamawiajacemu komplet dokumentéw, stwierdzajacych zatrudnienie osoby bezrobotnej, tj.:

a) zgloszen ofert pracy przedstawionych powiatowemu urzedowi pracy;

b) odpisu skierowania oséb bezrobotnych przez powiatowy urzad pracy do pracodawcy;

¢) umowe o prace.

4) Zamawiajacy uprawniony bedzie, w czasie trwania umowy, do kontroli spelnienia przez Wykonawce
wymagan, dotyczacych zatrudnienia osoby.

5) Na zadanie Zamawiajacego, Wykonawca zobowigzany bedzie niezwlocznie udokumentowaé fakt
zatrudnienia osoby o ktérej mowa w pkt.1.

6) W przypadku niezatrudnienia wymaganej liczby oséb bezrobotnych, zamawiajacy bedzie naliczal
wykonawcy co miesigc kare na podstawie zapiséw umowy, do momentu spelnienia przez Wykonawce
warunku, o ktorym mowa w pkt 1) nin. ustepu.

7) Dopuszcza si¢ zmiane osoby wykonujgcej przedmiot zamdwienia, z zastrzezeniem wymagan
okreslonych w pkt. 1 nin. ustepu. W przypadku wypowiedzenia/ rozwigzania stosunku pracy z osoba
bioraca udzial przy realizacji zamdéwienia, Wykonawca jest zobowigzany powiadomi¢ zamawiajacego
o tym fakcie (pisemnie, badz faksem) w terminie do 3 dni, liczac od dnia, w ktorym nastapilo rozwigzanie
stosunku pracy.

8) Wykonawca w terminie do 14 dni od dnia powiadomienia, o ktéorym mowa w pkt. 7 nin. ustepu, jest
zobowigzany zatrudni¢ osobe bezrobotna na podst. pkt 1 nin. ustepu i w terminie do 21 dni przedlozy¢
dokumenty, o ktorych mowa w pkt 3 nin. ustepu.

Szczegotowy opis przedmiotu zamowienia wg Wspodlnego Stownika Zamowien (CPV):
e 80400000-8 Ustugi edukacyjne oséb dorostych oraz inne
e 80410000-1 Rézne ustugi szkoleniowe
e 85312320-8 Ustugi doradztwa
e 79111000-5 Ustugi w zakresie doradztwa prawnego
e 85121.70-6 Ustugi psychologiczne

III. TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA:
Od dnia podpisania umowy do 31.03.2018r.

IV. Oferty czeSciowe: Zamawiajacy nie dopuszcza sktadanie ofert czgsciowych;
V. Oferty wariantowe: Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

VI. WYMAGANIA I WARUNKI ZAMAWIAJACEGO

W postepowaniu mogq wzigé udzial wykonawcy, ktérzy :
1 - posiadaja uprawnienia do wykonywania okreslonej dzialalnosci lub czynnosci, jezeli ustawy
nakladaja obowigzek posiadania takich uprawnien:

Zamawiajacy uzna warunek posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czyn-
nosci, jezeli przepisy prawa naktadaja obowiazek ich posiadania za spetniony, gdy Wykonawca zlozy
oswiadczenia, ze jest wpisany do rejestru instytucji szkoleniowych zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy
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z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach runku pracy
( Dz.U. z 2016r. poz. 645, z p6z. zm.) oraz, ze jest wpisany do rejestru agencji zatrudnienia prowadzo-
nego przez Marszatka wojewodztwa, wtasciwego ze wzgledu na siedzibe Wykonawcy oraz ztozy wraz
z oferta o$wiadczenie w tym zakresie zgodnie z o$wiadczeniem o spetnianiu warunkow udziatu
w postepowaniu tres¢ oswiadczenia zawarta we Wwzorze oferty.
Ocena spelniania tego warunku dokonana zostanie w oparciu o informacje zawarte w ofercie.

2 - posiadaja wiedz¢ i doSwiadczenia do wykonania zaméwienia oraz dysponuja osobami
zdolnymi do wykonania zamoéwienia, posiadajacymi odpowiednia wiedze, wyksztalcenie
i doswiadczenie:

Zamawiajacy uzna warunek za spelniony jezeli wykonawca ztozy wraz z oferta, o$wiadczenie
w zakresie posiadania wiedzy i doswiadczenia niezbednego do przeprowadzenia spotkan /warsztatow
bedacych przedmiotem zamodwienia oraz dysponuje osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia
- tre$¢ oswiadczenia zawarta we wzorze oferty.

Ocena spetniania tego warunku dokonana zostanie w oparciu o informacje zawarte w ofercie.

VII. KRYTERIUM WYBORU OFERTY

1. Opis kryteriow, ktérymi zamawiajacy bedzie si¢ Kkierowal przy wyborze oferty, wraz
z podaniem wag tych kryteriow i sposobu oceny ofert.

Ocena ofert dokonana bedzie wedlug nastepujacych kryteriow:
Kryterium ceny — waga 80%

Obliczanie Kryterium Cena:

cena oferty najnizsza
warto$¢ punktowa ceny oferty = -- x 80 pkt
cena oferty badanej

Kryterium liczba zatrudnionych osob bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktore wykonawca zobowiaze si¢
zatrudnic€ przy realizacji zamowienia — waga 20%

Wykonawca otrzyma :

Za zatrudnienie minimum jednej osoby — 0 pkt.

Za zatrudnienie minimum dwoch oséb — 10 pkt

Za zatrudnienie minimum trzech osob — 20 pkt

Otrzymane punkty za poszczegodlne kryteria zostang zsumowane. Oferta wypekniajaca

W najwyzszym stopniu wymagania otrzyma maksymalng liczb¢ punktow. Pozostatym ofertom,

wypetniajacym wymagania kryterialne przypisana zostanie odpowiednio mniejsza (proporcjonalnie

mniejsza) liczba punktéw. Wynik bedzie traktowany jako warto$¢ punktowa oferty.

Wynik

Oferta, ktora przedstawia najkorzystniejszy bilans (maksymalna liczba przyznanych punktow
w oparciu o ustalone kryteria) zostanie uznana za najkorzystniejsza, pozostate oferty zostang
sklasyfikowane zgodnie z iloscig uzyskanych punktow. Realizacja zamdéwienia zostanie powierzona
Wykonawcy, ktory uzyska najwyzsza ilos¢ punktow.

Jezeli nie bedzie mozna dokona¢ wyboru oferty najkorzystniejszej ze wzgledu na to, ze dwie lub
wigce] ofert przedstawia taki sam bilans ceny i pozostatych kryteriow oceny ofert, Zamawiajacy
sposrod tych ofert dokona wyboru oferty z nizsza ceng. Jezeli dane oferty beda przedstawiaty takie
same ceny Zamawiajacy wezwie tych Wykonawcow do ztozenia ponownej oferty cenowej, w takim
przypadku Wykonawca bedzie zobowigzany do ztozenia oferty z nizszg ceng lub z ceng nie zmieniona.
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VIII. MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA OFERT
1. Oferty nalezy sktadaé wedtug zalaczonego wzoru

do dnia 10.04.2017r do godz. 15.00 w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej ul. Ludwika
Norblina 1, 95-015 Glowno, pokoj nr 4

2. Otwarcie ofert nastgpi w dniu sktadania ofert o godzinie 15.10 w siedzibie Zamawiajacego
pokoj nr 4.

IX. Istotne postanowienia umowy
3. Wedlug wzoru umowy stanowigcego zatacznik do niniejszego ogloszenia.

X. OSOBA UPOWAZNIONA DO POROZUMIEWANIA SIE Z WYKONAWCAMI
Magdalena Rozniata — koordynator projektu.
tel. 42/719-27-25

e-mail m.rozniata@mops.glowno.pl

sporzadzit :
Alicja Wtodarczyk
Magdalena Rozniata
Bozena Polak
Dyrektor MOPS
w Glownie

Glowno 29.03.2017r.
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Nazwa firmy skladajacej oferte

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

w Glownie

W nawigzaniu do ogloszenia na wykonanie zamowienia ogloszonego przez Miejski Osrodek
Pomocy Spolecznej w Glownie, ktdrego przedmiotem jest zakup ustug spotecznych (szkoleniowych,
warsztatowych, treningowych) oraz ustug $wiadczonych przez psychologa, pedagoga 1 ustug
$wiadczonych przez prawnika w ramach realizowanego projektu ,,Aktywne wsparcie rodzin”
wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lodzkiego na lata 2014- 2020, oferujemy wykonanie
przedmiotu zamdwienia za:

Zadanie 1 . Rozw0j uslug — Trening kompetencji i umieje¢tnosci rodzicielsko - wychowawczych.
Cenanetto ........coveiiiiiiiiiiiiiiie b2
SIOWNIE ZE ..o

Cenabrutto .......ooovvveiiii . zt
S OWNIE ZE ..ot

W tym:
Cena netto za Zajecia ......c.ovvvvieiiiiiiieiieiieeianaannn. zt
Cena netto za catering ..........c.eevrveireeeinieeneennnnnns. 7t
Cena netto za wynajem sali .............ccooveieiiiiinin... zt

Zadanie 2. Rozwdj ustug — Trening kulinarny — nabycie umiejetnosci prawidlowego zZywienia
dzieci w teorii i praktyce.

Cenanetto ........coveiiiiiiiiiiiiiiiie b2

SIOWNIE ZE ..o

Cenabrutto .......ooovvveiiii 7t
S OWNIE ZE ..

W tym:
Cena netto za Zajecia .....o.vvevieieniiieiieieiieaeenanns, zt
Cena netto za Catering .........ocevvvieineennneennneennnnnns. zh
Cena netto za wynajem sali .............cooeieiiiiinninnn.. zt

Zadanie 3. Rozwdj uslug — Trening rodzinny — umiejetnosé¢ gospodarowania czasem wolnym
dla calej rodziny.

Cenanetto ........cooeiiiiiiiiiiiiiiiiien b2

SIOWNIE ZE ..o
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Cenabrutto .........oooieiiiiiiiiiiii 7
SIOWNIE ZE ..o
W tym:

Cena netto za Zajecia .....o.vvevieieneiieiieiiaiieeeananns, zt

Cena netto za wynajem sali ..............ccevvvvviniinnnnn.. 7t

Zadanie 4. Rozwéj uslug — Spotkanie z dietetykiem "zasady zdrowego zywienia-prawidlowy
rozwoéj zdrowego dziecka''.

Cenamnetto .....o.evviieiiiiiiiie zt

STOWNIE Z ..o

Cenabrutto .........oooieiiiiiiiiiii 7
SIOWNIE ZE ..o
W tym:

Cena netto za Zajecia ......o.ovvviviiiiiiieieiiaiieeiaaanns. zt

Cena netto za catering .................ceeevennn.. [ 7t

Cena netto za wynajem sali ............c.ccoviiiiiiinan.. zt

Zadanie 5. Rozwéj ustug- Warsztaty gospodarowania budzetem domowym
Cenanetto .......ooevviiiiiiiiiiiiieieeanns zt
STOWNIE Z ..o

Cenabrutto .........oooieiiiiiiiiiiii 7
SIOWNIE ZE ..o
W tym:

Cena netto za Zajecia ......o.ovvviviiiiiiieieiiaiieeiaaanns. zt

Cena netto za wynajem sali ...............coovviiiinnn.n.. 7t

Zadanie 6. Rozwdj ustug Swiadczonych przez pedagoga.

Cenanetto «.vvun ettt 71

STOWNIE ZL oo oo,
Cenabrutto .......ooovvveiiiii i, 7t

S OWNIE ZE ..o

Zadanie 7. Rozwdj ustug swiadczonych przez psychologa.

Cenanetto .....oovveiiiiiii 7t

S OWNIE ZE ..t
Cena brutto ..oovvnneeee et 7t

STOWIIE ZL oo,

Zadanie 8. Rozwoj uslug Swiadczonych przez prawnika
Cenamnetto ......ooovveiiiiiiiiiiiii zt
SIOWNIE ZE ..o

Cenabrutto .......ooovvveiiii i 7t
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Razem za przeprowadzenie w/w szkolen

CEMA NMELLD ovueeieeeeneeeeeeeeeeecasccsccscsscssassassascascascascanes

(O 1 B2 T 0 11 £ 0 Y s

I. Skladajac oferte na wykonanie zamowienia, jednoczesnie Oswiadczam/y, ze:

1.

9.

Oferowane wynagrodzenie zawiera wszystkie koszty zwigzane z realizacja zamdwienia w za-
kresie wyzej wymienionych warsztatow/spotkan/treningdw/ustug.

Oswiadczam/my, ze jestem wpisany do rejestru instytucji szkoleniowych zgodnie z art. 20 ust.
1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o promoc;ji zatrudnienia 1 instytucjach runku pracy

(Dz.U. z2016r. poz. 645, z pdz. zm.) oraz, ze posiadam wpis do rejestru agencji zatrudnienia
prowadzonego przez Marszatka wojewodztwa ............cooeiiiiiiiiiii, , wlasciwego ze
wzgledu na siedzibe Wykonawcy.

Oswiadczam/my, ze posiadm/my wiedz¢ i do§wiadczenie niezbedne do przeprowadzenia spo-
tkan /warsztatow bedacych przedmiotem zamowienia oraz dysponuje osobami zdolnymi do
wykonania zamdwienia.

Zapoznatem/zapoznalismy si¢ z przedmiotem zamowienia w catosci 1 nie wnosz¢ zastrzezen.
Zobowiazuje/zobowigzujemy si¢ do wykonania zaméwienia w terminach okreslonych w
ogloszeniu,

Uwazam/my si¢ za zwigzanego/zwigzanych niniejszg oferta przez okres 30 dni od dnia upltywu
terminu sktadania ofert.

Zamowienie nie zostanie wykonane przez podwykonawcow ¢ / zostanie wykonane przez
podwykonawcow w nastepujacych czesciach zamowienia:

W razie wybrania naszej oferty zobowigzuj¢/zobowigzujemy si¢ do podpisania umowy na wa-
runkach zawartych we wzorze umowy oraz w miejscu i terminie okreslonym przez Zamawia-

jacego.
Zapoznatem/zapoznaliSmy si¢ z treScig wzoru umowy stanowigcej zalacznik do ogloszenia

o zamoOwieniu i1 akceptuj¢/my w calo$ci warunki w niej zawarte,

10. Integralng cz¢$¢ niniejszej oferty stanowig:

I1. Zobowigzuje si¢ do zatrudnienia przy realizacji zamowienia 0os6b bezrobotnych w rozumieniu
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w ilosci:

minimum jednej osoby*
minimum dwoch osob *
minimum trzech oséb *

*niepotrzebne skresli¢

II1. Inne informacje Wykonawcy:
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Nazwa i adres
WY KONAWCY ...ttt et a e et e b e et e e bt e eab e e bt e eabe e bt e sabeebeesabeebeesateebeans
NIP e REGON L.
Adres, na ktory Zamawiajacy powinien przesyla¢ ewentualng korespondencije:
Strona internetowa Wykonawcy jeZeli poSIada:.........cecuieeiiieeiiieeiiie et e
Osoba wyznaczona do kontaktOw zZ ZamawiajaCyIm: .......cceeecuierieriieenieeieeniieeieeieeeteeieesreeseesaeeseesnnas
numer telefonu:................. numer faksu ...l e-mail.. ..ot

* niepotrzebne skresli

Podpis 0sob uprawnionych do sktadania
swiadczen woli w imieniu Wykonawcy oraz pieczqtka / pieczqtki



