Glowno 13.12.2016 r
OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO ASYSTENT RODZINY

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Glownie
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO: ASYSTENT RODZINY

Nazwa i adres jednostki

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Glownie z siedziba
95-015 Glowno, ul. Ludwika Norblina 1

tel . 42 719 27 25

OKkreslenie stanowiska
Asystent rodzinny

Informacje o warunkach pracy
1. Umowa o prace — zadaniowy czas pracy
2. Wymiar czasu pracy — peten etat
3. Przewidywany okres zatrudnienia - styczen 2017r. — grudzien 2017r.

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem

Kandydat na stanowisko powinien spelnia¢ warunki okreslone w art. 12, ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (tj. Dz. U. z 2016 r.

poz. 575 ze zmianami).

Asystentem rodziny moze by¢ osoba ktora,
1. Posiada:
a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie lub praca socjalna lub

b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzieémi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia

okreslony

na podstawie art.12 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

1 udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing ;

c) wyksztalcenie $rednie, szkolenie w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze

udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing ;

d) 2) nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest

jej zawieszona ani ograniczona;

e) wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do

niej wynika z tytulu egzekucyjnego;

f) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne

przestepstwo skarbowe.
g) posiada obywatelstwo polskie

h) posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw

publicznych

2. Dodatkowo:
a) znajomos$¢ obshugi komputera i programoéw biurowych,

b) znajomo$¢ lokalnego $rodowiska oraz umiejetno$¢ nawigzywania wspolpracy

z jednostkami i instytucjami pomocy spotecznej,
c) wysoka kultura osobista, obowigzkowos$¢ 1 punktualnos¢,



3.

d) komunikatywno$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosc,

e) umiejetno$¢ wspdipracy w zespole,

f) odpornos¢ na sytuacje stresowe,

g) umiejetno$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,
h) kreatywno$¢,

1) znajomos$¢ przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej 1 innych

aktow normatywnych zwigzanych z pomoca spoteczng.
Mile widziane:
a) doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,
b) prawo jazdy kat. ,,B” ,wtasny §rodek transportu

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :

Gléwnym obowigzkiem asystenta rodziny bedzie wsparcie i aktywizacja rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz kierowanie procesem zmiany postaw zyciowych cztonkéw rodziny.

Opis stanowiska pracy asystenta rodziny
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Miejscem wykonywania zadan bedzie miejsce zamieszkania rodzin, siedziba MOPS

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i

w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

opracowanie, we wspOlpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepcze;j;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dzie¢mi;
wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

. motywowanie do udziatu w zaj¢ciach grupowych dla rodzicow, majgcych na celu

ksztattowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich 1 umiejetnosci psychospotecznych ;

. udzielanie wsparcia dzieciom, w szczeg6lnosci poprzez udziat w zajeciach

psychoedukacyjnych;

podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa

dzieci i rodzin;
prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow 1 dzieci;
prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15)dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku,

1 przekazywanie tej oceny podmiotowi zatrudniajagcemu ;
monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;
sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18)wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wilasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi si¢

w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

wspoOtpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, lub innymi

podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

w Glownie



Zakres odpowiedzialnosci:
1. rzetelna i terminowa realizacja zadan wynikajacych z zakresu obowigzkow,
2. wykonywanie powierzonych zadan zgodnie z obowigzujagcymi przepisami ,
3. realizowanie obowigzkoéw stuzbowych zgodnie z zasadami etyki zawodowe;.

Wymagane dokumenty:

1. zyciorys,

2. list motywacyjny,

3. kserokopi¢ dokumentow potwierdzajagcych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje
1 doswiadczenie zawodowe (kserokopie swiadectw pracy),

4. oswiadczenie, o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych, peini praw
publicznych, niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

5. oswiadczenie o niepozbawieniu wiladzy rodzicielskiej ani zawieszeniu lub ograniczeniu
wtladzy rodzicielskie;j,

6. oswiadczenie, o wypehianiu obowigzek alimentacyjnego w przypadku gdy taki obowigzek
zostat nalozony na podstawie tytutu wykonawczego,

7. oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na w/w stanowisku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z wustawag z dnia 29 sierpnia 1997 1.

o ochronie danych osobowych (#. Dz. U. z 20167 poz. 922)

Terminy i miejsce skladania wymaganych dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej] w Glownie przy ul. Ludwika Norblina 1, I pi¢tro, pokdj nr 4, osobiscie lub droga
pocztowa w kopercie z dopiskiem "Nabor na stanowisko asystenta rodziny" w terminie
do 21.12.2016r.

Aplikacje, ktore wplyna po uptywie terminu nie b¢dg rozpatrywane.

Dokumenty 0sob, ktore nie zostaty wytonione w naborze mogg by¢ odebrane osobiscie do dnia
30 grudnia 2016 .

Informacja o wynikach postepowania bedzie umieszczona na stronie internetowe]
www.mops.glowno.pl oraz na tablicy informacyjnej MOPS w Glownie, ul. Ludwika Norblina 1.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Glownie zastrzega sobie prawo odwotania naboru oraz
nie zawarcia umowy o prace z wybranym kandydatem bez podania przyczyny. Nabor nie jest
prowadzony wedlug procedur okreslonych w przepisach ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 1., poz. 902).

Kandydaci, ktorych oferty spelnia wymagania formalne i1 zostang zlozone w wyznaczonym
terminie, bedg zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjnag.

Kandydat z ktérym zostanie podpisana umowa, zobowigzany bedzie do dostarczenia
zaswiadczenia o niekaralnosci, najpdzniej na dzien podpisania umowy.

Szczegdtowych informacji udziela —Anna Mrzygtod tel. 42 719 27 25

Dyrektor MOPS
Bozena Polak



