Glowno, dn. 16.02.2016r.

MOPS.ZP.251.5.2016.AM

ZAPYTANIE OFERTOWE

na zamowienie, ktoérego warto$¢ nie przekracza wyrazonej w ztotych réwnowartosci 30 000 euro zgodnie
z art. 4 pkt 8 ustawy PZP

Zaproszenie do zlozenia oferty
I. ZAMAWIAJACY:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Glownie, 95-015 Gtowno, ul. Ludwika Norblina 1,
tel./fax 42 719 27 25,42 719 27 09, e-mail: sekretariat. mops@glowno.pl

II. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA:
CZESCI:

Przedmiotem zamoéwienia jest §wiadczenie ustug 1 asystenta rodziny dla rodzin wskazanych przez
Zleceniodawce. Forma zatrudnienia- umowa zlecenie, 160 godzin zegarowych miesigcznie

CZESC II:

Przedmiotem zamowienia jest $wiadczenie ustug 1 asystenta rodziny dla rodzin wskazanych przez
Zleceniodawce. Forma zatrudnienia- umowa zlecenie, 160 godzin zegarowych miesi¢cznie

Zakres wykonywanych zadan w ramach swiadczonych ustug:

(zgodny z zapisami Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej)

— opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z czlonkami rodziny
1 konsultacji z pracownikami socjalnymi, obejmujacego zakres realizowanych dziatan
majacych na celu przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych,

— udzielenie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

— udzielenie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych,

— udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych,

— udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi,
— wspieranie aktywnosci spolecznej rodziny,

— motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

— udzielenie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,

— motywowanie do udzialu w zajgciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztaltowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich 1 umiejetnosci psychospotecznych,

— udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w  zajeciach
psychoedukacyjnych,

— podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin,

— prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,

— prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,



I11.

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co po6t roku,
monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing,

sporzadzanie na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach wspodlpraca z jednostkami
administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami pozarzagdowymi oraz
innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢ w dziataniu na rzecz dziecka i rodziny,

wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza lub innymi podmiotami,
ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

ZAMAWIAJACY DOPUSZCZA SKEADANIE OFERT CZESCIOWYCH NA CZESC I
I CZESC I

IV. 'WYMAGANIA I WARUNKI STAWIANE WYKONAWCY:

Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

obywatelstwo polskie,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych,

wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna lub

- wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing iudokumentowany co najmniej roczny staz pracy zdzie¢mi lub
rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres szkolenia wynikajacy
zart. 12 § 3 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca
2011r. (Dz. U. z 2015r. poz. 332,1045 1 1199)) i udokumentowany co najmniej roczny staz
pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

- wyksztalcenie S$rednie 1 szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentowanie co najmniej 3-letniego stazu pracy z dzie¢mi lub rodzing.

nie jest 1 nie byl/byta pozbawiony/a wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
jemu/jej zawieszona ani ograniczona,

wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek zostat na niego/ nig
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

nie byt/byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

do$wiadczenie zawodowe minimum 2 lata pracy z dzie¢mi i/lub rodzing.

znajomo$¢ przepiséw niezbednych do nalezytego wykonania ustugi, a w szczego6lnosci:
z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej, ustawy o pomocy
spotecznej, kodeksu postepowania administracyjnego ,

Wymagania dodatkowe:

znajomos$¢ obstugi komputera 1 programow biurowych,

wysoka kultura osobista,

umiejetnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczego6lnosci z klientem trudnym,
samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wilasnej inicjatywy,

umiejetnos¢ zachowania bezstronnos$ci w kontakcie z rodzinag,

znajomo$¢ lokalnego srodowiska oraz umiejetnos¢ nawigzywania wspolpracy



z jednostkami 1 instytucjami pomocy spotecznej,
— odporno$¢ na sytuacje stresowe, komunikatywno$¢, zaangazowanie, asertywnosc,

Mile widziane
- prawo jazdy kat. B i posiadanie wlasnego samochodu

Wymagane dokumenty do oferty:

1. zyciorys,

2. list motywacyjny,

3. kserokopia obu stron dowodu osobistego,

4. kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje 1 doswiadczenia zawodowe
(kserokopie $wiadectw pracy),

5. oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, petni praw publicznych,
niekaralno$ci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe,

6. oswiadczenie o niepozbawieniu wtadzy rodzicielskiej ani zawieszeniu lub ograniczeniu wiadzy
rodzicielskiej, wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego w przypadku, gdy obowigzek wynika
z tytuhlu egzekucyjnego,

7. oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjgcia pracy na ww. stanowisku,

8. klauzulg o tresci: ,,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg

z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2014r. poz. 1182, 1662; z 2015r.
poz. 1309)”.

V. TERMIN I MIEJSCE REALIZACJI ZAMOWIENIA:
termin: 1 marzec 2016r. — 31 grudzien 2016r.

Miegjsce: teren miasta Glowna

VI. FORMA ZATRUDNIENIA :
dla I czgéci zamowienia - umowa zlecenie — 160 godzin miesigcznie,

dla IT cze$ci zamdwienia — umowa zlecenie — 160 godzin miesigcznie.

VII. KRYTERIA WYBORU OFERT:
Cena brutto —warto$¢ wykonania calo$ci zamoéwienia — waga 70%

Doswiadczenie na stanowisku asystenta rodziny - waga 30%

(przy czym szacunkowa liczba godzin miesigcznie 160 zaktadajac, ze 1 godzina to 60 minut )



VIII. OSOBA UPOWAZNIONA DO KONTAKTOW ZE STRONY ZAMAWIAJACEGO
Anna Mrzygltdd tel. 42 719 27 25
IX. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA OFERT:

1. Oferty nalezy sktada¢ na zatgczonym formularzu w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Glownie, 95-015 Glowno, ul. Ludwika Norblina 1, pokdj nr 4 w zamknigtej
kopercie z dopiskiem ,,Oferta - ASYSTENT RODZINY” do 26.02.2016 r.. do godz.
15 :00.

2. Oferty otrzymane po tym terminie nie bedg rozpatrywane.

3. Oferty niespelniajace wymogoéw formalnych zostang zwrdcone nadawcy.
X. ZAMAWIAJACY ZASTRZEGA SOBIE PRAWO DO:

1. Negocjacji w przypadku gdy cena zawarta w ofercie przewyzszaé bedzie kwoty przewidziane
w budzecie na ustugi stanowigce przedmiot niniejszego zapytania.

2. Wgladu w oryginaty dokumentow, ktorych kopie zostang ztozone w ofercie.

3. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo uniewaznienia postepowania w kazdym czasie bez podania
przyczyny.

XI. Informacje dodatkowe:

1. Informacja o wynikach postepowania bedzie umieszczona na stronie internetowej
www.mops.glowno.pl oraz na tablicy informacyjnej MOPS w Glownie, ul. Ludwika
Norblina 1.

zalacznik nr 1
Formularz oferty

Bozena Polak
Dyrektor MOPS w Gtownie



