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UMOWA nr ......ceeee.. /2015

zawarta w dniu ...eeeee 2015r. pomiedzy Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Glownie, ul. Ludwika Norblina 1, 95-015 Glowno, reprezentowanym przez:

-Pania BozZene Polak - Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Glownie

- wpisanym w dniu ........ccceeeeenenen. do Krajowego
rejestru Sadowego / wpisanym do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnos$ci
Gospodarczej zwanym dalej w tekScie umowy Wykonawcg, wybranym na podstawie
dokonanego przez Zamawiajacego wyboru oferty zgodnie z art.4 pkt.8 ustawy z dnia 29
stycznia 2004r. Prawo zamo6wien publicznych (t.j. Dz. U.z 2013 r., poz. 907 z p6zZ.zm.)

§1

— Przedmiotem zamoéwienia jest Zorganizowanie i przeprowadzenie ustug w zakresie
zaje¢ z psychologiem, radcg prawnym, doradca zawodowym, poradnictwa
podnoszacego kompetencje zyciowe;

— Warsztaty / spotkania sg realizowane w ramach projektu systemowego
wspolfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Kapital Ludzki w ramach
realizacji projektu ,Aktywna integracja w miescie Glowno” w 2015r.

2. Opis przedmiotu zamowienia
2.1.Szczegolowy zakres rzeczowy przedmiotu zamoéwienia:

1. Spotkania z doradcg zawodowym - spotkania w celu ustalenia indywidualnych
potrzeb zrekrutowanych uczestnikow - tgcznie 28 h realizowane przez 7 dni dla
170s06b; (w tym 2,5h zegarowe zaje¢ grupowych dla wszystkich uczestnikéw i 25,5 h
przeznaczonych na zajecia indywidualne tj. po 1,5 h zegarowej zaje¢ indywidualnych dla
kazdego uczestnika) - termin realizacji - II 2015r.
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(1 godzina szkoleniowa = 60 minut zegarowych) Do czasu trwania szkolenia nie wlicza sie
przerw kawowych, obiadowych, ani tez zadnych innych przerw technicznych.

Doradca zawodowy przeprowadzi indywidualng diagnoze potrzeb, oczekiwan
i mozliwosci zawodowych Beneficjentéw Ostatecznych i skieruje ich na odpowiednie
warsztaty, szkolenia zawodowe.

Doradca zawodowy stworzy dla kazdego uczestnika indywidualng $ciezke (plan)
reintegracji zawodowej i zaproponuje okreslone formy wsparcia przewidziane
w realizowanym projekcie.

2. Zajecia z doradca zawodowym

-1t3cznie 10 h realizowane przez 2 dni po 5h dla 70s6b;

zajecia grupowe- warsztatowe termin realizacji - IV 2015r.

Zajecia przewidziane sa w jednej grupie.

(1 godzina szkoleniowa = 45 minut zegarowych).

Do czasu trwania szkolenia nie wlicza sie przerw kawowych, obiadowych, ani tez zadnych
innych przerw technicznych.

Spotkania grupowe maja na celu nabycie umiejetnosci odnalezienia sie i zaprezentowania
na tle grupy, wejscie w relacje interpersonalne z innymi osobami. Zajecia grupowe maja
mie¢ charakter warsztatowy, majg uczy¢ nowych zachowan i postaw na rynku pracy,
przetamywac istniejgce w uczestnikach bariery spoteczne i zawodowe. W ramach zajec
uczestnicy winni naby¢ umiejetnosci sporzadzania dokumentow aplikacyjnych, metody
poszukiwania pracy, zasady redagowania CV oraz listu motywacyjnego.

3. Zajecia z psychologiem , Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych”

- tacznie 15 h realizowanych przez 3 dni po 5h - dla 17 os6b - zajecia grupowe -
warsztatowe z psychologiem - termin realizacji IIl 2015r.

Zajecia przewidziane sg w jednej grupie.

(1 godzina szkoleniowa = 45 minut zegarowych)

Do czasu trwania szkolenia nie wlicza sie przerw kawowych, przerw obiadowych, ani tez
zadnych innych przerw technicznych.

Zajecia majg na celu wzmocnienie pozycji jednostki w grupie, ksztattowanie nowych
umiejetnosci interpersonalnych i zasad funkcjonowania w zyciu spotecznym.

W ramach zajec¢ z psychologiem przewidziano nastepujace bloki tematyczne:

- budowanie zaufania,

- integracja grupy, sztuka komunikacji interpersonalnej; podstawowe pojecia i sposoby
komunikacji,

- bariery komunikacyjne, autoprezentacja, asertywnos¢, postawy asertywne, asertywnos¢
w pracy,
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- sztuka konwersacji, budowanie relacji interpersonalnych, automotywacja, trening
motywacyjny.

4. Poradnictwo podnoszace kompetencje i umiejetnosci spoteczne

»Wizaz moj wizerunek”

-tacznie 15 h realizowanych przez 3 dni po 5h dla 10 oséb - termin realizacji VI 2015r.

- Zajecia grupowe - warsztatowe.

Zajecia przewidziane sg w jednej grupie.

(1 godzina szkoleniowa = 45 minut zegarowych).

Do czasu trwania szkolenia nie wlicza sie przerw kawowych, obiadowych, ani tez zadnych
innych przerw technicznych.

W ramach warsztatbw przewidziano mozliwos¢ skorzystania z porad stylistki
lub kosmetyczki. Uczestnikom zostang przedstawione rady dotyczace sposobu ubierania
sie i autoprezentacji niezbedne do prawidlowego zaprezentowania sie na rynku pracy.
Warsztaty maja na celu ugruntowanie wiedzy i umiejetno$ci dotyczace wiasnego
wizerunku i jego znaczenia w rozmowie z potencjalnym pracodawca.

5.”Trening kompetencji i umiejetnosci rodzicielsko - wychowawczych”
- tacznie 25h realizowane przez 5 dni po 5h dla 70séb;
zajecia grupowe - warsztatowe z psychologiem - termin realizacji V 2015r

Zajecia przewidziane sa w jednej grupie, warsztatowe z psychologiem;

(1 godzina szkoleniowa =45 minut zegarowych).

Do czasu trwania szkolenia nie wlicza sie przerw kawowych, obiadowych, ani tez zadnych
innych przerw technicznych.

Celem spotkan bedzie wzmocnienie postaw rodzicielskich i umiejetnosci
wychowawczych; poprawa i udoskonalenie metod wspotpracy z dzie¢mi, poznanie metod
radzenia sobie w sytuacjach trudnych wychowawczo, poznanie metod nawigzania
prawidlowych relacji z dzie¢mi, umiejetnosci dostrzegania problemow dzieci i sposobéw
na ich rozwigzanie.

6. Warsztaty wpierajace osoby dotkniete przemoca
-t3cznie 15h realizowane przez 3 dni po 5h dla 70séb;
zajecia grupowe - warsztatowe z psychologiem - termin realizacji V 2015r

Zajecia warsztatowe z psychologiem przewidziane sa w jednej grupie;
(1 godzina szkoleniowa =45 minut zegarowych).
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Do czasu trwania szkolenia nie wlicza sie przerw kawowych, obiadowych, ani tez zadnych
innych przerw technicznych.

Celem spotkan bedzie wzmocnienie prawidtowych postaw i reakcji os6b dotknietych
zjawiskiem przemocy, nabycie umiejetno$ci radzenia sobie z problemem, nabycie
dystansu do sytuacji, ktérych osoby doswiadczyty.

7. Utworzenie punktu konsultacyjnego- radca prawny- S$rednio 2 razy w tygodniu
$rednio po 4 godziny zegarowe - Srednio t3cznie 32 godzin zegarowych miesiecznie
przez - 4m-cy (facznie 128 godzin)- termin wykonania - I1I-VI 2015r.

Radca prawny/ adwokat w ramach utworzonego punktu konsultacyjnego podejmie
dziatania - konsultacje w zakresie m.in. prawa opiekuniczo - rodzinnego, majatkowego,
mieszkaniowego majgce na celu wzmocnienie i poprawe umiejetnosci zyciowych poprzez
informowanie o prawach i uprawnieniach wsréd BO i 0s6b z otoczenia.

Wykonawca zapewni : karty dokumentujace, potwierdzajace udzielenie porad.

W ramach przedmiotu zamoéwienia, w zakresie wszystkich warsztatéw, spotkan,
Wykonawca zobowigzany jest do:

- zapewnienia w trakcie wszystkich grupowych spotkan / warsztatéw, suchego
poczestunku ( ciastka, kawa , herbata, cukier, mleko/$Smietanka do kawy, woda
mineralna, sok).- nie dotyczy

punktu 7;

- zapewnienia fachowej kadry prowadzacej spotkania/ warsztaty oraz statej opieki
metodycznej;

- zapewnienie ogrzewanej sali wyktadowej wraz ze sprzetem niezbednym do
przeprowadzenia zaje¢ grupowych i indywidualnych min. miejsc siedzacych przy stole,
z odpowiednim zapleczem sanitarnym, z mozliwos$cia podigczenia sprzetu
komputerowego

i multimedialnego na terenie miasta Glowno - nie dotyczy punku 7,

- przygotowania i druku materiatéw dydaktycznych - nie dotyczy punku 7,
-ubezpieczenia uczestnikdw spotkan/ warsztatbw od nastepstw nieszczeSliwych
wypadkéw zwigzanych z uczestnictwem w spotkaniach/ warsztatach grupowych
i indywidualnych oraz w drodze do i z miejsca szkolenia - nie dotyczy punku 7,

- dokumentowania prowadzonych zaje¢ i dziatan poprzez sporzadzanie list obecnosci, list
odbioru materiatéw szkoleniowych- nie dotyczy punktu 7;

- prowadzenia dziennik6w spotkan / warsztatéw - nie dotyczy punktu 7;

- wykonania szczeg6towego programu oraz harmonogramu spotkan;

- zajecia/ spotkania winny by¢ realizowane w godzinach 8:00 - 18:00;

- zapewnienia oznakowania obowigzujagcymi logotypami POKL i UE wszystkich
materiatow szkoleniowych i dydaktycznych oraz pomieszczen w ktérych beda odbywac
sie spotkania/ warsztaty;
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- Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Gtownie zapewni w siedzibie tutejszego Osrodka
bez kosztowo lokal w celu realizacji zadan przewidzianych w punkcie konsultacyjnym
radcy prawnego.

2.2. Warsztaty, spotkania musi by¢ zorganizowane i przeprowadzone zgodnie z:
2.3. Inne wymagania i obowigzki Wykonawcy;

- przedstawienie Zamawiajgcemu do akceptacji, harmonogramu spotkan/warsztatow
najpdzniej w dniu podpisania umowy.

- przedstawienia Zamawiajagcemu do akceptacji wykazu osob, ktére beda uczestniczy¢
w  wykonywaniu zaméwienia-spotkan/warsztatow wraz z przedstawieniem ich
kwalifikacji. Wykaz os6b Wykonawca przedstawi najpdézniej na trzy dni przed
rozpoczeciem zajec.

- prowadzenie dokumentacji tj. imienne listy obecnosci, dziennik zaje¢,

3. Wykonawca zobowigzuje sie do zrealizowania przedmiotu umowy na warunkach
wskazanych w ogtoszeniu o zamoéwieniu, i ztozonej ofercie, zgodnie z harmonogramem
stanowigcym zatacznik nr 1 do umowy.

4. Wykonawca zobowigzuje sie bez dodatkowego wynagrodzenia, do indywidualnego
przeszkolenia uczestnika szkolenia w szczegdlnych przypadkach tj. choroba, pobyt w
szpitalu, uniemozliwiajgcych uczestnictwo uczestnika w szkoleniu w wyznaczonym
terminie.

5. Wykonawca o$wiadcza, iz posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje
i warunki do nalezytego wykonania przedmiotu umowy.

6.Wykonawca zobowigzany jest do nalezytego zabezpieczenia i przechowywania
wszelkich dokumentéw dotyczacych przedmiotowych warsztatéw, spotkan do 2020r.

§2

1. Wykonawca zobowigzuje sie wykona¢ przedmiot umowy przy udziale kadry
wskazanej w wykazie w zataczniku 2 ,Wykaz oséb, ktore beda uczestniczy¢
w wykonaniu zaméwienia”.
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Ewentualna zmiana sktadu osobowego kadry, moze nastapi¢ wylacznie za zgoda
Zamawiajacego, o ile Wykonawca zapewni osoby o kwalifikacjach i doswiadczeniu
pozwalajagcemu na prawidtowe wykonanie przedmiotu zaméwienia.

Wykonawca zobowigzuje sie wykona¢ przedmiot umowy z zachowaniem terminow
oraz z najwyzsza starannos$cig, efektywnos$ciag oraz zgodnie z najlepsza praktyka
i wiedzg zawodowa.

Zamawiajacy zobowigzuje sie do: obstugi kancelaryjno-informacyjnej, tj. identyfikacji
uczestnikow zaje¢ grupowych i indywidualnych, przygotowania list uczestnikéw oraz
przekazania ich Wykonawcy oraz powiadamiania uczestnikéw o terminach zaje¢
indywidualnych i grupowych.

§3

Przedmiot umowy zostanie wykonany w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia
zakonczenia realizacji ostatniej ustugi objetej przedmiotem umowy i zaakceptowaniu
przez Zamawiajagcego dokumentacji dotyczacej przeprowadzonych warsztatow/
spotkan, nie pézniej jednak niz do 30.06.2015 r.

Strony moga dokona¢ zmiany szczegétowych terminéw realizacji form wsparcia -
szkolen okreslonych w harmonogramie realizacji warsztatow/spotkan, w przypadku
zaistnienia nowych okoliczno$ci, niezaleznych od Zamawiajacego i Wykonawcy,
uzasadniajacych zmiany tych termindéw.

Odpowiedzialno$¢ za niezrealizowanie przedmiotu umowy w terminach okreslonych
w § 3 ust. 2 jest wytaczona w przypadku, gdy niewykonanie jest nastepstwem
dziatania sity wyzszej.

§4

Catkowite wynagrodzenie wykonawcy z tytutu wykonania przedmiotu umowy
wyniesie zgodnie ze ztoZzong ofertg brutto: ............. zl (stownie:
............................................... ), z zastrzezeniem ust. 2.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo skierowania na kazda z form wsparcia -
warsztaty/spotkania mniejszej liczby oséb niz wskazana w przedmiocie zaméwienia.
W takim wypadku, Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie proporcjonalnie do liczby
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0s6b, ktore rzeczywiscie wezmg udziat w danej formie wsparcia. Zmniejszenie moze
by¢ nie wieksze niz o 20%.

Rozliczenie nastgpi po zakonczeniu realizacji przedmiotu umowy i zaakceptowaniu
przez Zamawiajacego dokumentacji dotyczacej wszystkich form wsparcia- spotkan,
warsztatow. Ptatno$¢ nastapi w terminie 14 dni od dnia zlozenia przez Wykonawce
w siedzibie Zamawiajgcego prawidtowo wystawionej faktury, przelewem na rachunek
bankowy Wykonawcy wskazany na ztozonej fakturze. Wykonawca jest uprawniony do
wystawienia faktury VAT/ rachunku nie wcze$niej niz po wykonaniu wszystkich
zobowigzan wynikajacych z niniejszej umowy, w tym okreSlonych w § 5 umowy.
Za dzien zaptaty uwazany bedzie dzien obcigzenia rachunku Zamawiajacego.

W  przypadku wystawienia przez Wykonawce faktury/rachunku za ustugi
warsztatowe wykonane przez podwykonawce, Wykonawca wraz
z fakturg/rachunkiem przedlozy Zamawiajagcemu kopie faktury/rachunku
wystawionej przez podwykonawce poSwiadczong za zgodno$¢ przez Wykonawce oraz
potwierdzony przez bank dokument wskazujacy, ze Wykonawca zaptacit
wynagrodzenie nalezne podwykonawcy za ustugi objete fakturg/rachunkiem
Wykonawcy.

Wykonawca zobowigzuje sie zamieszcza¢ informacje o fakcie wspéifinansowania
projektu z EFS oraz oznaczen, zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Rozwoju
Regionalnego dotyczacych oznaczania projektéw w ramach POKL na wszelkiego
rodzaju dokumentach wykorzystywanych przy realizacji niniejszej umowy oraz
w miejscach realizacji wszystkich form wsparcia - warsztatéw, spotkan.

§5

. W terminie jednego tygodnia po zakonczeniu realizacji przedmiotu umowy
Wykonawca przekaze Zamawiajagcemu dokumentacje kazdej z form wsparcia -
warsztatow, spotkan obejmujaca: dziennik zaje¢, listy obecnos$ci, potwierdzenia
odbioru materiatéw dydaktycznych, positkow, certyfikatow/zaswiadczen/dyplomow
oraz ankiety ewaluacyjne w zakresie warsztatow, spotkan bedacych przedmiotem
niniejszej umowy.
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2. W terminie jednego tygodnia od dnia doreczenia Zamawiajgcemu dokumentacji
z kazdej z form wsparcia. Zamawiajacy zatwierdzi dokumentacje bez uwag albo zgtosi
Wykonawcy liste swoich uwag.

3. W terminie jednego tygodnia Wykonawca przedilozy Zamawiajacemu skorygowang
dokumentacje kazdej z form wsparcia -warsztatow /spotkan a Zamawiajacy
w terminie 3 dni roboczych zatwierdzi te dokumenty, o ile wszystkie jego uwagi
zostang uwzglednione.

4. Jezeli Wykonawca przedlozy dokumentacje w terminie wynikajagcym z § 5 ust. 1, albo
w dodatkowym terminie zgodnie z ust. 3 przyjmuje sie, Ze nie pozostaje w zwloce
w jego wykonaniu. Jednakze w przypadku gdy Wykonawca nie zrealizuje uwag
w terminie okreSlonym w ust. 3 przyjmuje sie, Ze pozostaje w zwtoce od dnia
odpowiadajacego koncowi terminu przekazania ,informacji” zgodnie z ust. 1.

§6

1. Wykonawca zobowigzuje sie do przestrzegania przepisow o ochronie danych
osobowych, a w przypadku ich naruszenia ponosi petng odpowiedzialno$¢ za wszelkie
szkody wywotane naruszeniem przepisow wzgledem oséb trzecich.

2. Wykonawca zobowigzuje sie do wskazania w terminie 7 dni od dnia podpisania
umowy, pracownikow Wykonawcy, ktérzy z upowaznienia Zamawiajacego beda
przetwarza¢ dane osobowe uczestnikow projektu, w zakresie niezbednym dla
realizacji umowy.

3. Wykonawca o$wiadcza, iZ osoby przez niego wskazane, o ktérych mowa w ust. 2
posiadajg niezbedne doswiadczenie w zakresie ochrony danych osobowych.

4. Wykonawca os$wiadcza, Ze jest wpisany do rejestru instytucji szkoleniowych
prowadzonego przez wojewoddzki urzad pracy, wiasciwy ze wzgledu na siedzibe
Wykonawcy.

5. Wykonawca os$wiadcza, Ze jest wpisany do rejestru agencji zatrudnienia
prowadzonego przez marszatka wojewddztwa, wtasciwego ze wzgledu na siedzibe
Wykonawcy.
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§7

Wykonawca zobowiazuje sie do wspoétpracy z Zamawiajacym na kazdym etapie
wykonania przedmiotu umowy.

Na zadanie Zamawiajgcego Wykonawca zobowigzuje sie do udzielenia kazdorazowo
pelnej informacji na temat stanu realizacji przedmiotu umowy.

Do wspotpracy i koordynaciji realizacji przedmiotu umowy upowaznia sie:

a. ze strony Zamawiajacego: .......cccrrvunee

b. ze strony Wykonawcy:........cccocoeeennne

§8

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do odstgpienia od umowy w razie wystgpienia
istotnej zmiany okolicznos$ci powodujacej, Ze wykonanie umowy nie lezy w interesie
publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy.

Odstapienie od umowy w wypadku okreslonym w ust. 1 powinno nastgpi¢ w terminie
14 dni od powziecia wiadomosci o powyzszych okolicznoS$ciach.

W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonywania przedmiotu niniejszej
umowy przez Wykonawce, zgodnie z oferta stanowigcg zatacznik do umowy,
Zamawiajacy moze odstgpi¢ od umowy w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia
powziecia informacji o przyczynie odstgpienia.

W przypadku zwtoki w wykonywaniu obowigzkow wynikajacych z niniejszej umowy,
Wykonawca, zaptaci Zamawiajagcemu kare umowng w wysokosci 0,10%
wynagrodzenia okreSlonego w § 4 ust. 1 za kazdy dzien zwtoki, liczac od dnia,
w ktorym obowigzek strony powinien by¢ dopetniony.

W przypadku nienalezytego wykonywania zobowigzan umownych przez Wykonawce
i rozwigzania tej umowy przez ktorgkolwiek ze stron lub za porozumieniem stron albo
odstgpienia od niej przez ktérgkolwiek ze stron wskutek zaistnienia tych okolicznosci,
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Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng w wys. 10% wynagrodzenia
okreslonego w § 4 ust. 1.

Niezaleznie od kar umownych Zamawiajacy moze dochodzi¢ odszkodowania
uzupeiniajacego na zasadach ogélnych.

§9

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dokonywania kontroli realizacji zaméwienia

w dowolnym czasie trwania wszystkich form wsparcia - warsztatéw, spotkan.

Wykonawca jest obowigzany udzieli¢ Zamawiajagcemu wszelkich informacji niezbednych
do oceny nalezytego wykonywania przedmiotu umowy.

§10

. W przypadku zamiaru powierzenia ustug podwykonawcy, Wykonawca zobowigzany
jest do bezwzglednego przestrzegania art. 6471 Kodeksu Cywilnego
z uwzglednieniem ust. 3-16 niniejszego paragrafu.

. Termin zaptaty wynagrodzenia podwykonawcy za wykonane ustugi nie moze by¢
pOZniejszy niz termin zaptaty Wykonawcy przez Zamawiajacego za te ustugi.

. Jezeli faktura Wykonawcy obejmuje ustugi cze$ciowo wykonane przez Wykonawce
we wilasnym zakresie i czeSciowo przez podwykonawce, termin ptatnosci catej
faktury/rachunku ulega przesunieciu do dnia faktycznej zaptaty catej naleznosci
podwykonawcy przez Wykonawce.

Przepis ustepu 4 stosuje sie odpowiednio w przypadku zlozenia przez Wykonawce
faktury/rachunku za ustugi zrealizowane przez réznych podwykonawcow.

. W przypadku zwtoki Wykonawcy w zaptacie naleznosci podwykonawcy,
podwykonawca w ciggu 3 dni po uptywie terminu wymagalno$ci ptatnosci
zobowigzany jest do pisemnego powiadomienia Zamawiajacego o zwtoce w zaptacie
pod rygorem utraty prawa do zadania zaptaty naleznoSci od Zamawiajgcego.
Termin 3 dni dla zawiadomienia Zamawiajacego uwaza sie za spelniony, jezeli do
godz. 1590 trzeciego dnia Zamawiajagcy mial mozliwo$¢ zapoznaé¢ sie
z zawiadomieniem. Do biegu 3 - dniowego terminu nie wlicza sie niedziel, sobét i dni
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ustawowo wolnych od pracy. Nadanie listem poleconym zawiadomienia nie stanowi
zawiadomienia w rozumieniu niniejszego postanowienia.

Przepis ustepu 6 stosuje sie odpowiednio do Wykonawcy kwestionujacego naleznosci
podwykonawcy wynikajace z uprzednio podpisanej faktury/rachunku.

Wszelkie koszty, w tym odsetki za zwtoke, ktére w zwigzku z brakiem terminowej
zaptaty na rzecz podwykonawcy poniesie Zamawiajacy, obcigzajg Wykonawce.

W  przypadku stwierdzenia zwloki Wykonawcy w zaptacie naleznosci
podwykonawcy, Zamawiajgcy uprawniony jest bez otrzymywania jakiejkolwiek
dyspozycji do przekazania naleznoSci z odsetkami na rzecz podwykonawcy
i potracenia tej kwoty z wynagrodzenia Wykonawcy.

W  przypadkach spornych pomiedzy Wykonawca, a podwykonawcg, w tym
w przypadku odmowy przyjecia przez Wykonawce prawidlowo wystawionej
faktury/rachunku podwykonawcy, podwykonawca zobowigzany jest w ciggu 3 dni od
odmowy przyjecia faktury/rachunku pisemnie zgtosi¢ ten fakt Zamawiajgcemu.
W przypadku bezskutecznej mediacji ze strony Zamawiajagcego podwykonawca
w ciggu 1 miesigca od otrzymania zawiadomienia o bezskuteczno$ci mediacji
zobowigzany jest do skierowania sprawy na droge sgdowa przeciwko Wykonawcy
i do doreczenia ztozonego odpisu pozwu Zamawiajacemu. Wowczas Zamawiajgcy
zatrzyma cze$¢ wynagrodzenia Wykonawcy w wysokos$ci 150% warto$ci przedmiotu
sporu do czasu prawomocnego rozstrzygniecia sporu. Od zatrzymanej kwoty nie
przystuguja odsetki. Przepis ustepu 6 stosuje sie odpowiednio.

Odbiér faktury/rachunku podwykonawcy musi by¢ pisemnie potwierdzony przez
Wykonawce.

Stwierdzona przez Zamawiajacego zwtoka Wykonawcy w zaptacie naleznoSci
podwykonawcy lub tez zlecenie jakiejkolwiek czesci ustug podwykonawcy bez
pisemnej zgody Zamawiajgcego, upowaznia Zamawiajacego do natychmiastowego
odstgpienia od umowy z winy Wykonawcy, niezaleznie za$ od skorzystania z prawa
do odstgpienia od umowy, do Zadania zaptaty kary umownej w wysokosci 20%
wynagrodzenia brutto.
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12. Wykonawca odpowiada za dziatania i zaniechania podwykonawcéw jak za wtasne
i za koordynacje ustug w pelnym zakresie obejmujagcym wszystkie ustugi objete
zamOwieniem.

13. Wykonawca, przy powierzeniu ustug podwykonawcom, musi otrzymac¢ zgode
Zamawiajacego, przedstawiajac do zatwierdzenia projekt umowy.

14. Umowa z podwykonawcg musi okresla¢:
1) zakres ustug powierzonych podwykonawcy,

2) kwote wynagrodzenia za ustugi przy czym kwota ta nie moze by¢ wyzsza niz
warto$¢ danego zakresu ustug wynikajgca z oferty Wykonawcy,

3) termin wykonania zakresu ustug powierzonych podwykonawcy, ktéry nie moze
by¢ pdzniejszy niz termin wykonania robét przez Wykonawce,

4) warunki ptatnosci przy czym zaptata wynagrodzenia za wykonanie zakresu ustug
nastgpi po ich odbiorze z uwzglednieniem przepis6w niniejszego paragrafu,

5) termin zaptaty wynagrodzenia podwykonawcy, ktory nie moze by¢ pdéZniejszy niz
termin zaptaty wynagrodzenia na rzecz Wykonawcy,

6) postanowienia dotyczace wysokosci kar umownych,

7) inne warunki wynikajagce z postanowien niniejszego paragrafu, w tym
w szczegollnosci wynikajace z ustepow 3-7, 10-12 oraz 15-16,

15. Wszelkie zmiany umoéw, o ktérych mowa w ust. 15, wymagaja formy pisemne;j
i zgody Zamawiajgcego.

§11

1. Zamawiajacy - zastrzega sobie prawo do zmiany tre$ci umowy wskutek wystgpienia
okolicznos$ci, ktérych nie dato sie przewidzie¢ na etapie postepowania o udzielenie
zamoéwienia i na etapie podpisywania umowy lub wystgpienie ktérych nie zalezy od woli
stron umowy w sprawie zamoOwienia publicznego, albo zmiany te sg korzystne dla
Zamawiajacego.

2. W szczegblnosci Zamawiajgcy ustanawia nastepujace warunki umozliwiajagce zmiane
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i zakres tre$ci zawartej umowy:

2.1. Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ dokonania zmian postanowien zawartej
umowy w stosunku do tresci oferty w sytuacji:
a) zmiany przepiséw prawa powodujacych konieczno$¢ zastosowania innych
rozwigzan niz zaktadano w opisie przedmiotu zamoéwienia,
b) zmiany nazwy zadania,
) zmiany os0b reprezentujacych strony w przypadku zmian w strukturach
organizacyjnych stron.

2.2. Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ dokonania zmian w umowie w sytuacji:
a) Zaistnienia nowych okolicznoSci, niezaleznych od Zamawiajacego i Wykonawcy,
uzasadniajacych zmiany terminow realizacji zamoOwienia,
b) Zaistnienia sity wyZszej majacej wplyw na realizacje umowy, (za site wyzsza
warunkujacg zmiane umowy uwazac sie bedzie w szczegélnosci: powddZ, pozar i inne
kleski zywiotowe, zamieszki, strajki, ataki terrorystyczne, dziatania wojenne, nagte
zalamania warunkéw atmosferycznych, nagte przerwy w dostawie energii elektrycznej,
c)Zaistnienia omytki pisarskiej lub rachunkowej,

2.3.Wystgpienie ustawowej zmiany obowigzujacej stawki podatku VAT, lub wystgpienie
innych okoliczno$ci majacych wpltyw na wysokos¢ stawki podatku VAT.- dopuszcza sie
zmiane umowionego wynagrodzenia. W przypadku ustawowej zmiany podatku VAT do
ceny netto zostanie naliczony podatek VAT w obowigzujacej wysoko$ci. Zmiana moze
dotyczy¢ ustug nie zaptaconych przed zmiang stawki podatku.

2.4. Strony moga dokona¢ zmiany szczegbétowych terminéw realizacji poszczegdlnych
spotkan okreslonych w harmonogramie realizacji warsztatow/spotkan, w przypadku
zaistnienia nowych okolicznosci, niezaleznych od Zamawiajacego i Wykonawcy,
uzasadniajgcych zmiany tych terminow.

2.5.  Ewentualna zmiana sktadu osobowego kadry, moze nastgpi¢ wytgcznie za zgoda
Zamawiajacego, o ile Wykonawca zapewni osoby o kwalifikacjach i do$wiadczeniu nie
nizszych niz pierwotnie wskazane.

2.6. W przypadku ustug zamiennych mozliwos¢ zmiany umoéwionego wynagrodzenia
wynikajacej z pordwnania rozmiaru i wartosci ustug szkoleniowych zamiennych
z ushlugami pierwotnie zamoOwionymi z zastrzezeniem nieprzekraczalnosci ceny
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ofertowej, ktéra bedzie stanowi¢ maksymalng graniczng kwote umdwionego
wynagrodzenia.

2.7. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo skierowania na kazda z form wsparcia -
warsztaty/szkolenia mniejszej liczby oséb niz wskazana w przedmiocie zamoéwienia.
W takim wypadku, Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie proporcjonalnie do liczby
0s6b, ktore rzeczywiscie wezmga udziat w danej formie wsparcia. Zmniejszenie moze by¢
nie wieksze niz o 20%.

§12

1. W sprawach nieuregulowanych umowa, majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego oraz inne, wtasciwe dla przedmiotu umowy.

2. Zmiany lub uzupeinienia niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

3. Spory wynikte w toku realizacji niniejszej umowy beda rozstrzygane przez sady
wtasciwe miejscowo dla siedziby Zamawiajgcego.

4. Umowe sporzgdzono w 4 jednobrzmigcych egzemplarzach z czego 3 egz. otrzymuje
Zamawiajacy, a 1 egz. otrzymuje Wykonawca.

Zalaczniki:
1. Harmonogram realizacji spotkan/warsztatow.

2. Wykaz os6b, ktéore beda wuczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia-ustug
szkoleniowych

3. Formularz ofertowy Wykonawcy.

WYKONAWCA: ZAMAWIAJACY:



