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MOPS.PZ.251.2.2015MR

OGLOSZENIE 0 ZAMOWIENIU

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Glownie , ul. Ludwika Norblina 1, 95-015 Glowno,
woj. todzkie, tel. 42 719 27 25, faks 42 719 27 09.
Adres strony internetowej zamawiajgcego: www.mops.glowno.pl

oglasza postepowanie o udzielenie zamowienia publicznego o wartosci
szacunkowej zamowienia wyrazonej w zlotych nie przekraczajacej rownowartosci
kwoty 30.000 euro okreslonej w art. 4 pkt.8 ustawy Prawo zaméwien publicznych
(t.j. Dz. U.z 2013 r, poz. 907 z p6Zz zm.) na wykonanie zamowienia:
na zakup ustug w zakresie zajec z psychologiem, radcg prawnym, doradcg zawodowym,
poradnictwa podnoszacego kompetencje zyciowe w zwigzku z realizacjq projektu
systemowego wspotfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego ,Aktywna integracja w mie$cie Glowno” w 2015r.

I. Okreslenie przedmiotu zamodwienia - Przedmiotem zamoéwienia jest
zorganizowanie i przeprowadzenie ustug w zakresie:

1. Spotkania z doradca zawodowym - spotkania w celu ustalenia indywidualnych
potrzeb zrekrutowanych uczestnikow - tgcznie 28 h realizowane przez 7 dni dla
170s6b; (w tym 2,5 godziny zegarowe zaje¢ grupowych dla wszystkich uczestnikow
i 25,5 godzin przeznaczonych na zajecia indywidualne tj. po 1,5 h zegarowej zajec
indywidualnych dla kazdego uczestnika) - termin realizacji - III 2015r.

(1 godzina szkoleniowa = 60 minut zegarowych). Do czasu trwania szkolenia nie wlicza
sie przerw kawowych, obiadowych, ani tez zadnych innych przerw technicznych.

Doradca zawodowy przeprowadzi indywidualng diagnoze potrzeb, oczekiwan
i mozliwosci zawodowych Beneficjentow Ostatecznych i skieruje ich na odpowiednie
warsztaty.

Doradca zawodowy stworzy dla kazdego uczestnika indywidualng S$ciezke (plan)
reintegracji zawodowej i zaproponuje okreslone formy wsparcia przewidziane

w realizowanym projekcie.

2. Zajecia z doradca zawodowym

-13cznie 10 h realizowane przez 2 dni po 5h dla 70s6b;

zajecia grupowe- warsztatowe termin realizacji - IV 2015r.

Zajecia przewidziane s3 w jednej grupie.

(1 godzina szkoleniowa =45 minut zegarowych)

Do czasu trwania szkolenia nie wlicza sie przerw kawowych, obiadowych, ani tez
zadnych innych przerw technicznych.
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Spotkania grupowe maja na celu nabycie umiejetno$ci odnalezienia sie
i zaprezentowania na tle grupy, wejscie w relacje interpersonalne z innymi osobami.
Zajecia grupowe maja mie¢ charakter warsztatowy, maja uczy¢ nowych zachowan
i postaw na rynku pracy, przetamywac istniejgce w uczestnikach bariery spoteczne
i zawodowe. W ramach zaje¢ uczestnicy winni naby¢ umiejetnosci sporzadzania
dokumentéw aplikacyjnych, metody poszukiwania pracy, zasady redagowania CV oraz
listu motywacyjnego.

3. Zajecia z psychologiem , Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych”

- 1acznie 15 h realizowanych przez 3 dni po 5h - dla 17 os6b - zajecia grupowe -
warsztatowe z psychologiem - termin realizacji IIl 2015r.

Zajecia przewidziane sg w jednej grupie.

(1 godzina szkoleniowa =45 minut zegarowych)

Do czasu trwania szkolenia nie wlicza sie przerw kawowych, przerw obiadowych, ani tez
zadnych innych przerw technicznych.

Zajecia majg na celu wzmocnienie pozycji jednostki w grupie, ksztattowanie nowych
umiejetnosci interpersonalnych i zasad funkcjonowania w zyciu spotecznym.

W ramach zaje¢ z psychologiem przewidziano nastepujace bloki tematyczne:

- budowanie zaufania,

- integracja grupy, sztuka komunikacji interpersonalnej; podstawowe pojecia i sposoby
komunikacji,

- bariery komunikacyjne, autoprezentacja, asertywnos$¢, postawy asertywne,
asertywno$¢

w pracy,

- sztuka konwersacji, budowanie relacji interpersonalnych, automotywacja, trening
motywacyjny.

4. Poradnictwo podnoszace kompetencje i umiejetnosci spoteczne

»Wizaz moj wizerunek”

-1gcznie 15 h realizowanych przez 3 dni po 5h dla 10 0s6b - termin realizacji VI 2015r.
- Zajecia grupowe - warsztatowe.

Zajecia przewidziane s3 w jednej grupie.

(1 godzina szkoleniowa = 45 minut zegarowych).

Do czasu trwania szkolenia nie wlicza sie przerw kawowych, obiadowych, ani tez
zadnych innych przerw technicznych.

W ramach warsztatOow przewidziano mozliwo$¢ skorzystania z porad stylistki
lub kosmetyczki. Uczestnikom zostang przedstawione rady dotyczace sposobu ubierania
sie i autoprezentacji niezbedne do prawidlowego zaprezentowania sie na rynku pracy.
Warsztaty maja na celu ugruntowanie wiedzy i umiejetnosci dotyczace wtasnego
wizerunku i jego znaczenia w rozmowie z potencjalnym pracodawca.
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5.”Trening kompetencji i umiejetnosci rodzicielsko - wychowawczych”
- tacznie 25h realizowane przez 5 dni po 5h dla 70séb;
zajecia grupowe - warsztatowe z psychologiem - termin realizacji V 2015r.

Zajecia przewidziane sg w jednej grupie, warsztatowe z psychologiem;

(1 godzina szkoleniowa = 45 minut zegarowych).

Do czasu trwania szkolenia nie wlicza sie przerw kawowych, obiadowych, ani tez
zadnych innych przerw technicznych.

Celem spotkan bedzie wzmocnienie postaw rodzicielskich i umiejetnosci
wychowawczych; poprawa i udoskonalenie metod wspélpracy z dzie¢mi, poznanie
metod radzenia sobie w sytuacjach trudnych wychowawczo, poznanie metod
nawigzania prawidlowych relacji z dzie¢mi, umiejetno$ci dostrzegania probleméw
dzieci i sposobow na ich rozwigzanie.

6. Warsztaty wpierajace osoby dotkniete przemoca
- tacznie 15h realizowane przez 3 dni po 5h dla 70séb;
zajecia grupowe - warsztatowe z psychologiem - termin realizacji V 2015r.

Zajecia przewidziane sg w jednej grupie, warsztatowe z psychologiem;

(1 godzina szkoleniowa = 45 minut zegarowych).

Do czasu trwania szkolenia nie wlicza sie przerw kawowych, obiadowych, ani tez
zadnych innych przerw technicznych.

Celem spotkan bedzie wzmocnienie prawidtowych postaw i reakcji os6b dotknietych
zjawiskiem przemocy, nabycie umiejetnosci radzenia sobie z problemem, nabycie
dystansu do sytuacji, ktorych osoby doswiadczyty.

7. Utworzenie punktu konsultacyjnego- radca prawny- Srednio 2 razy w tygodniu
$rednio po 4 godziny zegarowe - Srednio tacznie 32 godziny zegarowe miesiecznie
przez - 4m-cy (1gcznie 128 godzin)- termin wykonania - I[1I-VI 2015r.

Radca prawny/ adwokat w ramach utworzonego punktu konsultacyjnego podejmie
dziatania - konsultacje w zakresie m.in. prawa opiekunczo - rodzinnego, majgtkowego,
mieszkaniowego majace na celu wzmocnienie i poprawe umiejetnosci Zyciowych
poprzez informowanie o prawach i uprawnieniach wéréd BO i oséb z otoczenia.
Wykonawca zapewni : karty dokumentujgce, potwierdzajace udzielenie porad.

W ramach przedmiotu zamoéwienia, w zakresie wszystkich warsztatéw, spotkan,
Wykonawca zobowigzany jest do:

- zapewnienia w trakcie wszystkich grupowych spotkan / warsztatow, suchego
poczestunku ( ciastka, kawa , herbata, cukier, mleko/$mietanka do kawy, woda
mineralna, sok).- nie dotyczy punktu 7;
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- zapewnienia fachowej kadry prowadzacej spotkania/ warsztaty oraz statej opieki
metodycznej;

- zapewnienie ogrzewanej sali wykladowej wraz ze sprzetem niezbednym
do przeprowadzenia zaje¢ grupowych i indywidualnych min. miejsc siedzacych przy
stole, z odpowiednim zapleczem sanitarnym, z mozliwo$cia podigczenia sprzetu
komputerowego i multimedialnego na terenie miasta Glowno - nie dotyczy punku 7,

- przygotowania i druku materiatéw dydaktycznych - nie dotyczy punku 7,
-ubezpieczenia uczestnikow spotkan/ warsztatow od nastepstw nieszcze$liwych
wypadkéw zwigzanych z uczestnictwem w spotkaniach/ warsztatach grupowych
i indywidualnych oraz w drodze do i z miejsca szkolenia - nie dotyczy punku 7,

- dokumentowania prowadzonych zaje¢ i dziatan poprzez sporzadzanie list obecnosci,
list odbioru materiatéw szkoleniowych- nie dotyczy punktu 7;

- prowadzenia dziennikow spotkan / warsztatéw - nie dotyczy punktu 7;

- wykonania szczeg6towego programu oraz harmonogramu spotkan;

- zajecia/ spotkania winny by¢ realizowane w godzinach 8:00 - 18:00

- zapewnienia oznakowania obowigzujacymi logotypami POKL i UE wszystkich
materiatéw szkoleniowych i dydaktycznych oraz pomieszczen w ktérych beda odbywac
sie spotkania/ warsztaty;

- Miejski OSrodek Pomocy Spotecznej w Glownie zapewni w siedzibie tutejszego
Osrodka bez kosztowo lokal w celu realizacji zadan przewidzianych w punkcie
konsultacyjnym radcy prawnego.

IL. Szczegolowy opis przedmiotu zaméwienia wg Wspolnego Stownika Zamoéwien
(CPV):

80500000-9 Ustugi szkoleniowe

80.57.00.00-0 Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego
85.31.23.20-8 Ustugi doradztwa

79.11.10.00-5 Ustugi w zakresie doradztwa prawnego

e 85.12.12.70-6 Ustugi psychologiczne

III. Termin wykonania catego przedmiotu zamowienia do 30.06.2015r.
IV. Oferty czeSciowe: Zamawiajacy nie dopuszcza sktadanie ofert cze$Sciowych;

V. Oferty wariantowe: Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.
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VI W postepowaniu moga wzig¢ udzial wykonawcy, ktorzy :

1 - posiadajg uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynno$ci, jezeli
ustawy nakladaja obowiazek posiadania takich uprawnien:

Zamawiajacy uzna warunek posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej
dziatalnosci lub czynnoSci, jezeli przepisy prawa naktadajg obowiazek ich posiadania za
spetniony, gdy Wykonawca ztozy oSwiadczenia, Ze jest wpisany do rejestru instytucji
szkoleniowych zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji
zatrudnienia i instytucjach runku pracy ( Dz.U. z 2008r. Nr 69, poz. 415, z p6z. zm.) oraz,
ze jest wpisany do rejestru agencji zatrudnienia prowadzonego przez Marszatka
wojewoOdztwa, wlasciwego ze wzgledu na siedzibe Wykonawcy oraz ztozy wraz z oferta
oSwiadczenie w tym zakresie zgodnie z o§wiadczeniem o spetnianiu warunkéw udziatu
w postepowaniu - tre$¢ oSwiadczenia zawarta we wzorze oferty.

Ocena spetniania tego warunku dokonana zostanie zgodnie z formuta spetnia - nie
spetnia, w oparciu o informacje zawarte w ofercie.

2 - posiadaja wiedze i doSwiadczenia do wykonania zamdéwienia oraz dysponuja osobami
zdolnymi do wykonania zamoéwienia, posiadajacymi odpowiednia wiedze, wyksztatcenie
i doswiadczenie:

Zamawiajacy uzna warunek za spetniony jezeli wykonawca ztozy wraz z oferta, oSwiadczenie
w zakresie posiadania wiedzy i doswiadczenia niezbednego do przeprowadzenia spotkan
/warsztatdw bedacych przedmiotem zamdéwienia oraz dysponuje osobami zdolnymi do
wykonania  zamoéwienia. - tre$¢ oswiadczenia zawarta we  wzorze  oferty.
Ocena spetniania tego warunku dokonana zostanie zgodnie z formutg speinia - nie spenia,
w oparciu o informacje zawarte w ofercie.

VII. Zamawiajacy przy ocenie ofert bedzie kierowat sie nastepujacymi kryteriami:
Kryteria oceny ofertiich znaczenie : CENA -100%;
VIIIL. Termin i miejsce skladania i otwarcia ofert:

1. Oferty nalezy sktada¢ wedtug zalaczonego wzoru
do dnia 10.03.2015 r. do godz. 15.00 w Miejskim Osrodku Pomocy Spotlecznej
ul. Ludwika Norblina 1, 95-015 Glowno, pokdj nr 4.

2. Otwarcie ofert nastagpi w dniu sktadania ofert o godzinie 15.30 w siedzibie
Zamawiajacego pokéj nr 4 ;
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IX. Istotne postanowienia umowy
Wedtug wzoru umowy stanowigcego zatacznik do niniejszego ogtoszenia.

X. Osobg uprawniong do kontaktu:
Magdalena Rozniata - koordynatorem projektu - telefon 42 719-27-09 lub 42 719-27-25

sporzadzil: Magdalena Rozniata

Dyrektor MOPS
BozZena Polak

Glowno, dn. 24.02.2015r.



