Glowno, dn.10.09. 2013r.

Wszyscy Wykonawcy
MOPS.ZP.4.2013

Zamawiajacy na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy Prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity
Dz. U. z 2013 r. poz., 907.) wprowadza zmiany do tresci specyfikacji istotnych warunkéw
zamoOwienia w prowadzonym postepowaniu przetargowym na realizacj¢ zamowienia pn.:
»Aktywna integracja w mieScie Glowno — zorganizowanie i przeprowadzenie ustug
szkoleniowych” w zwigzku z czym SIWZ w Rozdziale 2. ,,Opis przedmiotu zamowienia
pkt. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Opis przedmiotu zamowienia
2.1.Szczegolowy zakres rzeczowy przedmiotu zamowienia:

Przedmiot zaméwienia: Zorganizowanie i przeprowadzenie ushug szkoleniowych
dla grupy 8 0sob w zakresie:

1. szkolenie zawodowe — opiekunka dziecieca, z mozliwoscia pracy w zlobku
i klubie malucha — dla 3 osob — lacznie 200 godzin dydaktycznych
zrealizowanych w okresie IX -X 2013r.
( 1 godz. dydaktyczna 45 minut zegarowych, do czasu trwania szkolenia nie wlicza si¢ przerw
kawowych, ani zadnych przerw technicznych).

Program szkolenia:

- Psychopedagogiczne podstawy rozwoju jednostki; okreslenie potrzeb dziecka isposobow
ich zaspokajania, obserwowanie dziecka i nawigzywanie z nim kontaktow — 70 godz;

- Rozwo6j dziecka w okresie wczesnego dziecinstwa, stosowanie wybranych form
komunikacji interpersonalnej oraz metod poznawania dziecka - 25 godz;

- Stosowanie podstawowych zasad i metod wychowania — 15 godz;
- Wychowanie dziecka w $rodowisku instytucjonalnym -15 godz;

- Stosowanie wybranych zabaw i gier wplywajacych na rozwdj dziecka, planowanie,
organizowanie i prowadzenie pracy z dzieckiem - 45 godz;

- Utrzymywanie w czystosci skory dziecka i1 jego otoczenia, wykonywanie podstawowych
czynnosci z zakresu higieny i pielggnacji matego dziecka — 8 godz;

- Zaspokajanie podstawowych potrzeb fizjologicznych dziecka - 7 godz;

- Udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej w stanach zagrozenia i1 zapobieganie
urazowosci - 10 godz;

- Pomaganie w wykonywaniu pomiardw podstawowych parametrow zyciowych
1 zapobieganie chorobom - 5 godz.

Cate szkolenie ma zawiera¢ elementy teoretyczne nauki zawodu.
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2. szkolenie zawodowe — Kkasjer handlowy — dla 3 osob — lacznie 128 godzin
dydaktycznych zrealizowanych w okresie IX —-X 2013r.

( 1 godz. dydaktyczna 45 minut zegarowych, do czasu trwania szkolenia nie wlicza si¢ przerw
kawowych, ani zadnych przerw technicznych).

Program szkolenia:

- Bezpieczenstwo i higiena pracy w obiekcie handlowym - 2 godz;
- Bhp przy urzadzeniach elektrycznych - 2 godz;

- Ochrona przeciwpozarowa - 3 godz;

- Udzielanie pierwszej pomocy na miejscu wypadku - 3 godz;
- Budowa i obshuga kasy - 4 godz;

- Programowanie kasy przynajmniej 4 modeli - 40 godz;

- Rozpoczecie pracy na kasie, przynajmniej 4 modele - 8 godz;
- Sprzedaz towaréw przynajmniej na 4 modelach - 34 godz;

- Drukowanie raportéw na kasie - 12 godz;

- Wystawianie faktur i rachunkow - 20 godz;

Cate szkolenie ma zawiera¢ elementy teoretyczne i praktyczne nauki zawodu.
Wykonawca — firma szkoleniowa zapewnia sprzet niezbedny do przeprowadzenia szkolenia
tj. 1 kasa na 1 uczestnika szkolenia.

3. szkolenie zawodowe — pracownik biurowy z elementami obslugi komputera
i rachunkowosci — dla 2 os6b - lacznie 180 godzin dydaktycznych
zrealizowanych w okresie IX -X 2013r.

( 1 godz. dydaktyczna 45 minut zegarowych, do czasu trwania szkolenia nie wlicza si¢ przerw
kawowych, ani zadnych przerw technicznych).

Program szkolenia :

- Podstawy prawne wykonywania zawodu : zapoznanie z podstawowymi aktami prawnymi
obowigzujacymi w pracy biurowej - 5 godz;

- Organizacja pracy biurowo — kancelaryjnej w tym m.in.: urzadzenie

biura, organizacja pracy sekretariatu, estetyka pracy, obieg informacji, zasady prowadzenia
terminarza, zarzadzanie soba w czasie, czynnos$ci kancelaryjne, przechowywanie akt -
15godz;

- Techniki komunikowania si¢ i obshiga klienta w biurze, zasada savoir- vivre w tym m.in.:
normy etyczne i porzadkowanie w miejscu pracy, reguty obyczajowe w pracy, komunikacja
interpersonalna, bariery komunikacyjne, praca indywidualna i zespotowa, kultura organizacji
( ubiér w pracy), prowadzenie rozmoéw telefonicznych, zasady przyjmowania interesantow;

- Zasady sporzadzania dokumentacji kancelaryjno — biurowej, finansowo — ksiggowej
1 pracowniczej w tym m.in.: rodzaje pism 1 zasady ich sporzadzania, ¢wiczenia praktyczne
w sporzadzaniu réznego rodzaju pism i dokumentacji biurowej, sporzadzanie protokotow,
sprawozdan oraz notatek stuzbowych, sporzadzanie pism i dokumentacji w sprawach
pracowniczych ( wynagrodzenia i podatki od wynagrodzen, sktadki ZUS, zasitki chorobowe,
lista plac — ¢wiczenia praktyczne; sporzadzanie pism — ¢wiczenia praktyczne — 40 godz;

- Ksztaltowanie public relations, w tym m.in.: czym jest public relations, korzysci, cele,
modele dobrego public relations;

- Obstuga komputera i urzadzen biurowych w tym m.in.: Windows, dyski, katalogi, pliki,
dokumenty, operacje na plikach, foldery, Word , uklad strony, pisanie i edycja tekstu,
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formatowanie, szablony, opcje wstawiania, widoku, formatu, drukowanie , Excel, kolumny,
wiersze, komorki, obliczenia, wzory matematyczne, wprowadzanie adresoOw, autosuma,
wykresy, tabela przestawna; zasady korzystania z Internetu, program do komputerowego
fakturowania, Symfonia kartoteki towarow, wystawianie faktur, korekt- ¢wiczenia; obshuga
urzadzen biurowych ( faks, ksero, drukarka, skaner, bindownica itp. — éwiczenia) - 55 godz;
-Przedmiot, zakres i zasady rachunkowosci, prowadzenie ksigg rachunkowych,
inwentaryzacja skfadnikow aktywow i pasywow, zasady ewidencji zdarzen , w tym operacji
gospodarczych - 62 godz;

- Przepisy bhp i ppoz. —3 godz.

Cate szkolenie ma zawiera¢ elementy teoretyczne i praktyczne nauki zawodu.
Wykonawca — firma szkoleniowa zapewnia sprzet niezbedny do przeprowadzenia szkolenia.

4. szkolenia BHP dla 4 osob uczestniczacych w szkoleniach zawodowych wskazanych
przez Zamawiajacego niezbednych do podjecia i odbycia praktyk zawodowych na
stanowiskach pracy zwiazanych z ukonczonym szkoleniem zawodowym.

Zgodne z Kodeksem Pracy i aktami wykonawczymi.

Szkolenia zawodowe musza by¢ zgodne ze standardami okre$lonymi przez MP i PS pod
wzgledem programu i liczby godzin. (Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
w sprawie standardow i warunkow prowadzenia ustug rynku pracy z dnia 14 wrzes$nia 2010 r.
(Dz.U. z2010r. nr 177, poz. 1193z p6z. zm.).

http://www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl/dane programow!browse.action?reload=true

W ramach przedmiotu zamowienia, w zakresie wszystkich szkolen, Wykonawca
zobowiazany jest do:

- zapewnienia w trakcie wszystkich szkolen cieptego positku tj. drugie danie ( migso +
ziemniaki lub frytki + zestaw suréwek ) oraz suchego poczestunku ( ciastka, kawa , herbata,
cukier, mleko/$mietanka do kawy, woda mineralna, sok).

- zapewnienia fachowej kadry prowadzacej szkolenia oraz stalej opieki metodycznej;

- zapewnienie sali wykladowej wraz ze sprzgtem 1 materiatami niezbednymi dla
przeprowadzenia szkolenia, wymaga si¢, aby szkolenia odbywaly si¢ na terenie miasta
Glowna.;

- przygotowania i druku materiatow dydaktycznych;
- ubezpieczenia uczestnikow szkolenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw zwigzanych
z uczestnictwem w szkoleniach grupowych oraz w drodze do i z miejsca szkolenia.
- przygotowania i1 druku $wiadectw ukonczenia szkolenia (zaswiadczen/certyfikatow
potwierdzajacych odbycie spotkan/szkolen na druku MEN),z naniesionymi odpowiednio
logotypami.

Nabyte kwalifikacje ( rodzaj uprawnien ) typ dokumentu potwierdzajacego ukonczenie kursu
,Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu” 1 ,,Zaswiadczenie potwierdzajace posiadanie
kwalifikacji zawodowych” ;

- zabezpieczenia materialdow szkoleniowych (dlugopisy, notatniki, zestawy ¢wiczen
z instrukcjami, niezbedne materialy do przeprowadzenia poszczegdlnych szkolen;
- dokumentowania prowadzonych zaje¢ 1 dziatah poprzez sporzadzanie list obecnosci, list
odbioru materiatéw szkoleniowych,

- prowadzenia szkolen,

- wykonania szczegdlowego programu oraz harmonogramu szkolen.

- zapewnienia oznakowania obowigzujacymi logotypami PO KL i UE wszystkich materialow
szkoleniowych i dydaktycznych oraz pomieszczen w ktorych beda odbywac sie szkolenia.
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Zalacznik nr 4 do SIWZ Wzor oferty otrzymuje brzmienie:

Zalgcznik nr 4 do SIWZ i
WZOR OFERTY

AATES .ttt e et e e et et e e e et e e e eantaeeeenes

Zamawiajacy

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Ludwika Norblina 1

95-015 Glowno

OFERTA
w nawigzaniu do ogloszenia o przetargu nieograniczonym ogloszonego przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Glownie, na wykonanie zamoéwienia pn.: ,,Aktywna integracja w miescie
Glowno — zorganizowanie i przeprowadzenie ustug szkoleniowych", ktorego przedmiotem jest
zorganizowanie i1 przeprowadzenie ushug bedacych przedmiotem zamowienia oferuj¢/ my wykonanie
zamowienia za kwote :

1. szkolenie zawodowe — opiekunka dziecieca w Zlobku i klubie malucha — dla 3 osob — lacznie
200 godzin dydaktycznych zrealizowanych w okresie IX —-X 2013r

( 1 godz. dydaktyczna 45 minut zegarowych, do czasu trwania szkolenia nie wlicza si¢ przerw
kawowych, ani zadnych przerw technicznych)

Program szkolenia

Cena netto za SZKOIENIE .......vveeee e zt

S OWNIE Zl oo
Cena brutto za szkolenie ..o, zt

S OWNIE Zl o oo

2. szkolenie zawodowe — kasjer handlowy — dla 3 os6b — lacznie 128 godzin dydaktycznych
zrealizowanych w okresie IX —-X 2013r

( 1 godz. dydaktyczna 45 minut zegarowych, do czasu trwania szkolenia nie wlicza si¢ przerw
kawowych, ani zadnych przerw technicznych)

Cena netto za szkolenie ............cooeoviiiiiiiiiiiiiiin, zt

SIOWNIE Z1 .. .o

Cena brutto za szkolenie ...............oooeiiiiiiiiiiiiiin., zt

SIOWNIE Z1 ...

3. szkolenie zawodowe — pracownik biurowy z elementami obslugi komputera i
rachunkowosci— dla 2 oséb — lacznie 180 godzin dydaktycznych zrealizowanych w okresie
IX -X 2013r

( 1 godz. dydaktyczna 45 minut zegarowych, do czasu trwania szkolenia nie wlicza si¢ przerw
kawowych, ani zadnych przerw technicznych)

Cena netto za SZKOIENIE .......vvveee e zt
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SIOWIE ZT ... e
Cena brutto za szkolenie ...........ooovvviiiiiiiiiiiiiiiiienn. zt
SIOWIE ZE ...

4. szkolenia BHP dla uczestnikow szkolen zawodowych - dla 4 os6b

Cena netto za SzKolenie ............covvviiiiiiiiiii i, 7k

SIOWNIE ZE ..o e

Cena brutto za szkolenie ..............ccooeiiiiiiiiiii ... 7k

SIOWNIE ZE ..o

Razem cena brutto za wykonanie calego przedmiotu zamowienia...........c.cceevuennnne. zt
(Stownie Zotych Drutto ....c.ccovveiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiitatetescsstoenscnnscens )

I1. Oswiadczam/y, Ze:

1. Oferowane wynagrodzenie zawiera wszystkie koszty zwigzane z realizacja zamowienia.
2.Zapoznalem/zapoznalismy si¢ z SIWZ, akceptuj¢ /my jg w calosci i nie wnosze¢ do niej zastrzezen.

3. Zobowigzuje/zobowiazujemy sie do wykonania zamowienia w terminach okreslonych w SIWZ,

4.Uwazam/my si¢ za zwigzanego/zwigzanych niniejszg ofertag przez okres 30 dni od dnia uptywu
terminu sktadania ofert.

5. Zaméwienie nie zostanie wykonane przez podwykonawcéw
podwykonawcow w nastepujacych czesciach zaméwienia:

/ zostanie wykonane przez

5.Zapoznatem/zapoznaliSmy si¢ z treScig wzoru umowy stanowigcej zalacznik do SIWZ i
akceptuje/my w cato$ci warunki w nich zawarte, a takze wyrazam/my gotowos¢ zawarcia tych umow

6.W razie wybrania naszej oferty zobowiazuje¢/zobowigzujemy si¢ do podpisania umowy na
warunkach zawartych w niniejszej SIWZ 1 wzorze umowy oraz w miejscu i terminie okreslonym przez
Zamawiajacego.

7.Akceptujemu termin wykonania zamdéwienia wedlug warunkow podanych w SIWZ.

8.Integralng czg¢$¢ niniejszej oferty stanowig:

III. Inne informacje Wykonawcy:
Nazwa i adres WYKONAWCY :

NIP oo

REGON ..ottt

Adres, na ktory Zamawiajacy powinien przesyta¢ ewentualng korespondencje:

Strona internetowa WYKONAWCY ©.....cccuiviiriieriieriienieeieesieesieeseeseesresseesseesssessaessnesnsesnsensens
Osoba wyznaczona do kontaktOw z ZamawiajaCym: ........cccceeveereeerierieenreenieenieeneeseeeeeenns
numer telefonu: ()

Numer faksu: () e-mail

* niepotrzebne skresli

Podpis 0sob uprawnionych do sktadania swiadczen
woli wimieniu Wykonawcy oraz pieczqtka / pieczqtki
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Wprowadzona zmiana tresci specyfikacji istotnych warunkow zamodwienia dotyczy
okreslenia przedmiotu zamoéwienia, a tym samym prowadzi do zmiany tresci ogloszenia
w zwigzku z czym zgodnie art.12a pkt. 1 1 2 ustawy Prawo zamowien publicznych (tekst
jednolity Dz. U. z 2013 r. poz., 907.), Zamawiajacy przedluza termin skladania ofert
do dnia 13 wrze$nia 2013r. godz. 10:00

W Rozdziale 14. pkt. 1 Opis sposobu przygotowania ofert, ktory otrzymuje brzmienie:

Ofert¢ nalezy umiesci¢ w zamkni¢tym, nieprzezroczystym opakowaniu (np.
koperta) zaadresowanym i opisanym:

Nadawca:
Nazwa i adres Wykonawcy (pieczec).
Adresat:
OFERTA NA
Przetarg nieograniczony na wykonanie zamowienia pn.:
»Aktywna integracja w miescie Glowno
— zorganizowanie 1 przeprowadzenie ustug szkoleniowych”

NIE OTWIERAC PRZED TERMINEM OTWARCIA OFERT
13.09. 2013r. godz. 10:30

W Rozdziale 15. Miejsce oraz termin skladania i otwarcia ofert,
pkt. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Oferte nalezy zlozy¢ Zamawiajacemu w jego siedzibie w Miejskim OSrodku Pomocy
Spolecznej w Glownie, ul. Ludwika Norblina 1, 95 — 015 Glowno, sekretariat - pokoj nr
4, w terminie do dnia 13.09.2013r., godz. 10:00

pkt. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Otwarcie ofert nastapi w siedzibie Zamawiajacego w Miejskim Osrodku Pomocy
Spolecznej w Glownie, ul. Ludwika Norblina 1, 95 — 015 Glowno, w pokoju nr 4 dnia
13.09.2013 r., godz. 10:30

Wprowadzone zmiany dotyczgce przedmiotu zamowienia dotycza analogicznie tresci
warunkow umowy.

Wprowadzona zmiana treSci Specyfikacji Istotnych Warunkow Zamowienia
prowadzi do zmiany tresci ogloszenia o zamowieniu w zwigzku z czym Zamawiajacy
na podstawie art. 38 ust. 4a pkt. 1) ustawy Prawo zamowien publicznych, zamiesScil
w Biuletynie Zamowien Publicznych w dniu 10.09.2013r. pod nr 366098-2013 ogloszenie
o zmianie ogloszenia o numerze 356994-2013 z dnia 04.09.2013r.
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