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Temat:
Nadawca: <Zapisane przez program Windows Internet Explorer 8>
Data: 04-09-2013 10:29

Adres strony internetowej, na ktérej Zamawiajacy udostepnia Specyfikacje Istotnych Warunkéw Zamédwienia:

http://www.mops.glowno.pl/

Gtowno: Aktywna integracja w miescie Glowno - zorganizowanie i
przeprowadzenie ustug szkoleniowych.

Numer ogtoszenia: 356994 - 2013; data zamieszczenia: 04.09.2013
OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogtoszenia: obowigzkowe.

Ogloszenie dotyczy: zamowienia publicznego.

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Glownie , ul. Ludwika Norblina 1, 95-015 Gtowno,
woj. todzkie, tel. 42 719 27 25, faks 42 719 27 09.
Adres strony internetowej zamawiajgcego: www.mops.glowno.pl

l. 2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Inny: Gminna samorzgdowa jednostka organizacyjna..

SEKCJA II: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

I.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

I1.1.1) Nazwa nadana zamoéwieniu przez zamawiajacego: Aktywna integracja w miescie Gtowno -
zorganizowanie i przeprowadzenie ustug szkoleniowych..

I1.1.2) Rodzaj zaméwienia: ustugi.

I1.1.4) Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zamoéwienia: 1. Przedmiotem zamoéwienia jest
zorganizowanie i przeprowadzenie ustug szkoleniowych w ramach zaméwienia pn.: Aktywna integracja w miescie
Gtowno - zorganizowanie i przeprowadzenie ustug szkoleniowych. Szkolenia sg realizowane w ramach projektu
systemowego wspoéifinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w ramach realizacji projektu Aktywna integracja w miescie Glowno 2. Opis
przedmiotu zamowienia 2.1.Szczegdtowy zakres rzeczowy przedmiotu zaméwienia: Przedmiot zamoéwienia:
Zorganizowanie i przeprowadzenie ustug szkoleniowych dla grupy 8 oséb w zakresie: 1. szkolenie zawodowe -
opiekunka dziecieca, z mozliwoscig pracy w ztobku i klubie malucha - dla 3 os6b - tgcznie 180 godzin
dydaktycznych zrealizowanych w okresie IX -X 2013r. ( 1 godz. dydaktyczna 45 minut zegarowych, do czasu
trwania szkolenia nie wlicza sie przerw kawowych, ani zadnych przerw technicznych). Program szkolenia: -

Rozw¢j dziecka w okresie wczesnego dziecinstwa, stosowanie wybranych form komunikacii interpersonalnej oraz
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metod poznawania dziecka - 25 godz; - Okreslanie potrzeb dziecka i sposobow ich zaspokajania, obserwowanie
dziecka i nawigzywanie z nim kontaktéw- 50 godz; - Stosowanie podstawowych zasad i metod wychowania - 15
godz; - Wychowanie dziecka w srodowisku instytucjonalnym -15 godz; - Stosowanie wybranych zabaw i gier
wptywajgcych na rozwdj dziecka, planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy z dzieckiem - 45 godz; -
Utrzymywanie w czystosci skéry dziecka i jego otoczenia, wykonywanie podstawowych czynnosci z zakresu
higieny i pielegnacji matego dziecka - 8 godz; - Zaspokajanie podstawowych potrzeb fizjologicznych dziecka - 7
godz; - Udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej w stanach zagrozenia i zapobieganie urazowosci - 10 godz; -
Pomaganie w wykonywaniu pomiarow podstawowych parametréw zyciowych i zapobieganie chorobom - 5 godz.
Cale szkolenie ma zawiera¢ elementy teoretyczne i praktyczne nauki zawodu. 2. szkolenie zawodowe - kasjer
handlowy - dla 3 0s6b - tgcznie 128 godzin dydaktycznych zrealizowanych w okresie 1X -X 2013r. ( 1 godz.
dydaktyczna 45 minut zegarowych, do czasu trwania szkolenia nie wlicza sie przerw kawowych, ani Zzadnych
przerw technicznych). Program szkolenia: - Bezpieczenstwo i higiena pracy w obiekcie handlowym - 2 godz; - Bhp
przy urzadzeniach elektrycznych - 2 godz; - Ochrona przeciwpozarowa - 3 godz; - Udzielanie pierwszej pomocy na
miejscu wypadku - 3 godz; - Budowa i obstuga kasy - 4 godz; - Programowanie kasy przynajmniej 4 modeli - 40
godz; - Rozpoczecie pracy na kasie, przynajmniej 4 modele - 8 godz; - Sprzedaz towardw przynajmniej na 4
modelach - 34 godz; - Drukowanie raportéw na kasie - 12 godz; - Wystawianie faktur i rachunkéw - 20 godz; Cate
szkolenie ma zawierac¢ elementy teoretyczne i praktyczne nauki zawodu. Wykonawca - firma szkoleniowa
zapewnia sprzet niezbedny do przeprowadzenia szkolenia tj. 1 kasa na 1 uczestnika szkolenia. 3. szkolenie
zawodowe - pracownik biurowy z elementami obstugi komputera i rachunkowosci - dla 2 oséb - tgcznie 180 godzin
dydaktycznych zrealizowanych w okresie IX -X 2013r. ( 1 godz. dydaktyczna 45 minut zegarowych, do czasu
trwania szkolenia nie wlicza sie przerw kawowych, ani zadnych przerw technicznych). Program szkolenia : -
Podstawy prawne wykonywania zawodu : zapoznanie z podstawowymi aktami prawnymi obowigzujgcymi w pracy
biurowej - 5 godz - Organizacja pracy biurowo - kancelaryjnej w tym m.in.: urzgdzenie biura, organizacja pracy
sekretariatu, estetyka pracy, obieg informacji, zasady prowadzenia terminarza, zarzgdzanie sobg w czasie,
czynno$ci kancelaryjne, przechowywanie akt - 15godz; - Techniki komunikowania sie i obstuga klienta w biurze,
zasada savoir- vivre w tym m.in.: normy etyczne i porzgdkowanie w miejscu pracy, reguly obyczajowe w pracy,
komunikacja interpersonalna, bariery komunikacyjne, praca indywidualna i zespotowa, kultura organizaciji ( ubiér w
pracy), prowadzenie rozméw telefonicznych, zasady przyjmowania interesantow; - Zasady sporzadzania
dokumentaciji kancelaryjno - biurowej, finansowo - ksiegowej i pracowniczej w tym m.in.: rodzaje pism i zasady ich
sporzadzania, ¢wiczenia praktyczne w sporzgdzaniu roznego rodzaju pism i dokumentacji biurowej, sporzgdzanie
protokotow, sprawozdan oraz notatek stuzbowych, sporzgdzanie pism i dokumentacji w sprawach pracowniczych (
wynagrodzenia i podatki od wynagrodzen, sktadki ZUS, zasitki chorobowe, lista ptac - ¢wiczenia praktyczne;
sporzadzanie pism - ¢wiczenia praktyczne - 40 godz; - Ksztattowanie public relations, w tym m.in.: czym jest
public relations, korzysci, cele, modele dobrego public relations; - Obstuga komputera i urzadzenh biurowych w tym
m.in.: Windows, dyski, katalogi, pliki, dokumenty, operacje na plikach, foldery, Word , uktad strony, pisanie i
edycja tekstu, formatowanie, szablony, opcje wstawiania, widoku, formatu, drukowanie , Excel, kolumny, wiersze,
komérki, obliczenia, wzory matematyczne, wprowadzanie adresow, autosuma, wykresy, tabela przestawna;

zasady korzystania z Internetu, program do komputerowego fakturowania, Symfonia kartoteki towarow,
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wystawianie faktur, korekt- éwiczenia; obstuga urzgdzen biurowych ( faks, ksero, drukarka, skaner, bindownica
itp. - ¢wiczenia) - 55 godz; -Przedmiot, zakres i zasady rachunkowosci, prowadzenie ksigg rachunkowych,
inwentaryzacja sktadnikow aktywéw i pasywow, zasady ewidencji zdarzen , w tym operacji gospodarczych - 62
godz; - Przepisy bhp i ppoz. - 3 godz. Cate szkolenie ma zawiera¢ elementy teoretyczne i praktyczne nauki
zawodu. Wykonawca - firma szkoleniowa zapewnia sprzet niezbedny do przeprowadzenia szkolenia. 4. szkolenia
BHP dla 4 os6b uczestniczgcych w szkoleniach zawodowych wskazanych przez Zamawiajgcego niezbednych do
podjecia i odbycia praktyk zawodowych na stanowiskach pracy zwigzanych z ukohczonym szkoleniem
zawodowym. Zgodne z Kodeksem Pracy i aktami wykonawczymi. Szkolenia zawodowe muszg by¢ zgodne ze
standardami okreslonymi przez MP i PS pod wzgledem programu i liczby godzin. (Rozporzgdzenie Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej w sprawie standardow i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy z dnia 14 wrzesnia 2010 r.
(Dz.U. z2010r. nr 177, poz. 1193z p6z. zm.). http://www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl
/dane_programow!browse.action?reload=true W ramach przedmiotu zaméwienia, w zakresie wszystkich szkolen,
Wykonawca zobowigzany jest do: - zapewnienia w trakcie wszystkich szkolen cieptego positku tj. drugie danie (
mieso + ziemniaki lub frytki + zestaw suréwek ) oraz suchego poczestunku ( ciastka, kawa , herbata, cukier,
mleko/$mietanka do kawy, woda mineralna, sok). - zapewnienia fachowej kadry prowadzgcej szkolenia oraz statej
opieki metodycznej; - zapewnienie sali wyktadowej wraz ze sprzetem i materiatami niezbednymi dla
przeprowadzenia szkolenia, wymaga sie, aby szkolenia odbywaly sie na terenie miasta Gtowna.; - przygotowania
i druku materiatéw dydaktycznych; - ubezpieczenia uczestnikdw szkolenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniach grupowych oraz w drodze do i z miejsca szkolenia. -
przygotowania i druku $wiadectw ukonczenia szkolenia (zaswiadczen/certyfikatéw potwierdzajgcych odbycie
spotkan/szkolen na druku MEN),z naniesionymi odpowiednio logotypami. Nabyte kwalifikacje ( rodzaj uprawnien )
typ dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie kursu ,,Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu i Zaswiadczenie
potwierdzajgce posiadanie kwalifikacji zawodowych ; - zabezpieczenia materialdow szkoleniowych (dtugopisy,
notatniki, zestawy ¢wiczen z instrukcjami, niezbedne materialy do przeprowadzenia poszczegdlnych szkolen; -
dokumentowania prowadzonych zaje¢ i dziatan poprzez sporzgdzanie list obecnosci, list odbioru materiatow
szkoleniowych, - prowadzenia szkolen, - wykonania szczegotowego programu oraz harmonogramu szkolen. -
zapewnienia oznakowania obowigzujgcymi logotypami PO KL i UE wszystkich materiatéw szkoleniowych i
dydaktycznych oraz pomieszczen w ktérych bedg odbywac sie szkolenia..

I1.1.6) Wspolny Stownik Zaméwien (CPV): 80.50.00.00-9.

I1.1.7) Czy dopuszcza sie zlozenie oferty czesciowej: nie.

I1.1.8) Czy dopuszcza sie zlozenie oferty wariantowej: nie.

I1.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakoriczenie: 30.10.2013.

SEKCJA llI: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM,
FINANSOWYM | TECHNICZNYM

li.1) WADIUM
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Informacja na temat wadium: Zamawiajgcy nie wymaga wniesienia wadium.
lll.2) ZALICZKI
lil.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY SPELNIANIA
TYCH WARUNKOW
lil. 3.1) Uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa
nakladaja obowigzek ich posiadania
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
Zamawiajgcy uzna warunek posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub
czynnosci, jezeli przepisy prawa nakfadajg obowigzek ich posiadania za spetniony, gdy Wykonawca jest
wpisany do rejestru instytucji szkoleniowych zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o
promociji zatrudnienia i instytucjach runku pracy ( Dz.U. z 2008r. Nr 69, poz. 415, z p6z. zm.) oraz, ze
jest wpisany do rejestru agencji zatrudnienia prowadzonego przez Marszatka wojewodztwa, wiasciwego
ze wzgledu na siedzibe Wykonawcy oraz ztozy wraz z ofertg oswiadczenie w tym zakresie zgodnie z
oswiadczeniem o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu o tresci odpowiadajgcej tresci art. 22
ust. 1 ustawy Prawo zamowien publicznych. Ocena spefniania tego warunku dokonana zostanie zgodnie
z formutg spetnia - nie spetnia, w oparciu o informacje zawarte w dokumentach i oswiadczeniach
zalgczonych do oferty.
ll.3.2) Wiedza i doswiadczenie
Opis sposobu dokonywania oceny speiniania tego warunku
Zamawiajgcy uzna warunek posiadania wiedzy i doswiadczenia za spetiony gdy Wykonawca ztozy
wraz z ofertg o$wiadczenie o spetnianiu warunkow udziatu w postepowaniu o tresci odpowiadajacej
tresci art. 22 ust. 1 ustawy Prawo zaméwien publicznych. Ocena spetniania tego warunku dokonana
zostanie zgodnie z formutg spetnia - nie spetnia, w oparciu o informacje zawarte w dokumentach i
oswiadczeniach zatgczonych do oferty.
ll.3.3) Potencjal techniczny
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
Zamawiajgcy uzna warunek dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym do wykonywania
zamowienia za spetniony, gdy Wykonawca ztozy wraz z ofertg oswiadczenie o spetnianiu warunkow
udziatu w postepowaniu o tresci odpowiadajgcej tresci art. 22 ust. 1 ustawy Prawo zamdwien
publicznych. Ocena speftniania tego warunku dokonana zostanie zgodnie z formutg spetnia - nie spetnia,
w oparciu o informacje zawarte w dokumentach i oswiadczeniach zatgczonych do oferty.
ll.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamowienia
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
Zamawiajgcy uzna warunek dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zaméwienia za spetniony,
gdy Wykonawca Ztozy wraz z ofertg oswiadczenie o spetnianiu warunkéw udzialu w postepowaniu o
tresci odpowiadajgcej tresci art. 22 ust. 1 ustawy Prawo zaméwien publicznych. Ocena spetiania tego
warunku dokonana zostanie zgodnie z formutg spetnia - nie spetnia, w oparciu o informacje zawarte w

dokumentach i oswiadczeniach zatgczonych do oferty.
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ll.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa
Opis sposobu dokonywania oceny speiniania tego warunku
Zamawiajgcy uzna warunek sytuacji ekonomicznej i finansowej za spetniony, gdy Wykonawca zlozy wraz
z ofertg oswiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu o tresci odpowiadajgcej tresci art.
22 ust. 1 ustawy Prawo zamowien publicznych. Ocena spetniania tego warunku dokonana zostanie
zgodnie z formutg spetnia - nie spetnia, w oparciu o informacje zawarte w dokumentach i
oswiadczeniach zatgczonych do oferty.
ll.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA DOSTARCZYC WYKONAWCY
W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ
NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY
lI.4.1) W zakresie wykazania spetniania przez wykonawce warunkoéw, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1
ustawy, oprocz oswiadczenia o spetianiu warunkéw udzialu w postepowaniu nalezy przediozy¢:
ll.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy, nalezy

przediozy¢:
® oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia;

® aktualny odpis z wiasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci gospodarczej,
jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu wykazania braku podstaw do
wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed
uptywem terminu sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie zaméwienia

albo sktadania ofert;

lI.4.3) Dokumenty podmiotoéw zagranicznych

Jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
przedktada:

ll.4.3.1) dokument wystawiony w kraju, w ktérym ma siedzibe lub miejsce zamieszkania potwierdzajacy,

ze:

® nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadtosci - wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed
uptywem terminu sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie zaméwienia

albo sktadania ofert;
lll.4.4) Dokumenty dotyczace przynaleznosci do tej samej grupy kapitatlowej

® |ista podmiotow nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o

ochronie konkurencji i konsumentéw albo informacji o tym, ze nie nalezy do grupy kapitatowe;j;

SEKCJA |IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zamoéwienia: przetarg nieograniczony.
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IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

IV.3) ZMIANA UMOWY

przewiduje sie istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie
ktérej dokonano wyboru wykonawcy:

Dopuszczalne zmiany postanowiern umowy oraz okreslenie warunkow zmian

1. Istotne postanowienia umowne zawiera wzor umowy zatgczony do SIWZ ( zatgcznik nr 5 do SIWZ). 2.
Zamawiajacy - na podstawie art. 144 ust. 1 ustawy Prawo zamowien publicznych - zastrzega sobie prawo do
zmiany tresci umowy wskutek wystgpienia okolicznosci, ktdrych nie dato sie przewidzie¢ na etapie postepowania
0 udzielenie zamodwienia i na etapie podpisywania umowy lub wystgpienie ktorych nie zalezy od woli stron umowy
w sprawie zamowienia publicznego, albo zmiany te sg korzystne dla zamawiajgcego. 3. W szczegdlnosci
Zamawiajgcy ustanawia nastepujgce warunki umoZliwiajgce zmiane i zakres tresci zawartej umowy: 3.1
Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ dokonania zmian postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty w
sytuacji: a) zmiany przepiséw prawa powodujgcych konieczno$¢ zastosowania innych rozwigzan niz zakladano w
opisie przedmiotu zamowienia, b) zmiany nazwy zadania, c) zmiany oséb reprezentujgcych strony w przypadku
zmian w strukturach organizacyjnych stron. 3.1. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ dokonania zmian w umowie w
sytuaciji: @) Zaistnienia nowych okolicznosci, niezaleznych od Zamawiajgcego i Wykonawcy, uzasadniajgcych
zmiany termindw realizacji zamoéwienia, b) Zaistnienia sity wyzszej majgcej wplyw na realizacje umowy, (za site
wyzszg warunkujgcg zmiane umowy uwazaé sie bedzie w szczegolnosci: powddz, pozar i inne kleski Zywiotowe,
zamieszki, strajki, ataki terrorystyczne, dziatania wojenne, nagte zatamania warunkéw atmosferycznych, nagte
przerwy w dostawie energii elektrycznej, c) Zaistnienia omytki pisarskiej lub rachunkowej, 3.2. Wystgpienie
ustawowej zmiany obowigzujgcej stawki podatku VAT, lub wystgpienie innych okoliczno$ci majgcych wptyw na
wysokos¢ stawki podatku VAT.- dopuszcza sie zmiane umowionego wynagrodzenia. W przypadku ustawowej
zmiany podatku VAT do ceny netto zostanie naliczony podatek VAT w obowigzujgcej wysokosci. Zmiana moze
dotyczy¢ ustug nie zaptaconych przed zmiang stawki podatku. 3.3. Strony mogg dokona¢ zmiany szczegdtowych
termindw realizacji poszczegdlnych spotkan okreslonych w harmonogramie realizacji szkolen, w przypadku
zaistnienia nowych okolicznosci, niezaleznych od Zamawiajgcego i Wykonawcy, uzasadniajgcych zmiany tych
termindéw. 3.4. Strony mogg dokona¢ zmian szczegolowych termindw realizacji szkolen jezeli bedzie to konieczne
dla prawidtowego wykonania przedmiotu zamowienia i prawidtowej realizacji projektu. 3.5. W przypadku ustug
zamiennych mozliwos¢ zmiany umowionego wynagrodzenia wynikajgcej z pordwnania rozmiaru i wartosci ustug
szkoleniowych zamiennych z ustugami pierwotnie zaméwionymi z zastrzeZzeniem nieprzekraczalnosci ceny
ofertowej, ktéra bedzie stanowi¢ maksymalng graniczng kwote uméwionego wynagrodzenia. 3.6. Zamawiajgcy
zastrzega sobie prawo skierowania na kazdg z form wsparcia mniejszej liczby oséb niz wskazana w przedmiocie
zaméwienia. W takim wypadku, Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie proporcjonalnie do liczby oséb, ktore
rzeczywiscie wezma udziat w danej formie wsparcia. Zmniejszenie moze by¢ nie wieksze niz 0 20%.

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktérej jest dostepna specyfikacja istotnych warunkéw zamowienia:

www.mops.glowno.pl
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Specyfikacje istotnych warunkéw zaméwienia mozna uzyska¢ pod adresem: w siedzibie Zamawiajgcego w
Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Glownie, ul. Ludwika Norblina 1, 95 - 015 Gtowno,.

IV.4.4) Termin sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu lub ofert: 12.09.2013
godzina 10:00, miejsce: W siedzibie Zamawiajgcego w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Glownie, ul.
Ludwika Norblina 1, 95 - 015 Gtowno, sekretariat - pokoj nr 4,.

IV.4.5) Termin zwigzania oferta: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu sktadania ofert).

IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczace finansowania projektu/programu ze srodkéw Unii
Europejskiej: Zamoéwienie realizowane jest w ramach projektu systemowego wspéffinansowanego ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w
ramach realizacji projektu Aktywna integracja w miescie Gtowno.

IV.4.17) Czy przewiduje sie uniewaznienie postepowania o udzielenie zamoéwienia, w przypadku
nieprzyznania srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacych zwrotowi
srodkow z pomocy udzielonej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu

(EFTA), ktére mialy by¢ przeznaczone na sfinansowanie catosci lub czesci zamowienia: nie

727 04-09-2013 18:27



