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Temat:
Nadawca: <Zapisane przez program Windows Internet Explorer 8>
Data: 09-07-2013 15:25

Adres strony internetowej, na ktérej Zamawiajacy udostepnia Specyfikacje Istotnych Warunkéw Zamédwienia:

http://www.mops.glowno.pl/

Glowno: Aktywna integracja w miescie Glowno
Numer ogtoszenia: 267928 - 2013; data zamieszczenia: 09.07.2013
OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogtoszenia: obowigzkowe.

Ogloszenie dotyczy: zamowienia publicznego.

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Glownie , ul. Ludwika Norblina 1, 95-015 Gtowno,
woj. todzkie, tel. 42 719 27 25, faks 42 719 27 09.
Adres strony internetowej zamawiajgcego: www.mops.glowno.pl

l. 2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Inny: Gminna samorzgdowa jednostka organizacyjna.

SEKCJA II: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

I.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

I1.1.1) Nazwa nadana zaméwieniu przez zamawiajacego: Aktywna integracja w miescie Gtowno.

I1.1.2) Rodzaj zaméwienia: ustugi.

I1.1.4) Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zamoéwienia: 1. Przedmiotem zamoéwienia jest
Zorganizowanie i przeprowadzenie ustug szkoleniowych w zakresie zaje¢ z psychologiem, doradcg zawodowym,
poradnictwa podnoszgcego kompetencje zyciowe oraz utworzenie punktu konsultacyjnego z psychologiem i z
radcg prawnym. Warsztaty , spotkania sg realizowane w ramach projektu systemowego wspéffinansowanego ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki w ramach realizacji projektu Aktywna integracja w miescie Gtowno 2. Opis przedmiotu zaméwienia
2.1.Szczegotowy zakres rzeczowy przedmiotu zaméwienia: Zamoéwienie podzielone jest na 3 zadania - czesci.
Zadanie 1 obejmujgce: 1. Zajecia z psychologiem Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych- zajecia
grupowe - dla 21 oséb 10 h -2 dni po 5h- - zajecia grupowe z psychologiem przewidziane sg w jednej grupie. (1
godzina dydaktyczna= 45 minut zegarowych). Do czasu trwania szkolenia nie wlicza sie przerw kawowych, ani tez
zadnych innych przerw technicznych)- termin realizacji - VII-VIII 2013r. Zajecia majg na celu wzmocnienie pozyciji
jednostki w grupie, ksztattowanie nowych umiejetnosci interpersonalnych i zasad funkcjonowania w zyciu

spotecznym. W ramach zaje¢ z psychologiem przewidziano nastepujgce bloki tematyczne: -budowanie zaufania,
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integracja grupy, sztuka komunikacji interpersonalnej; podstawowe pojecia, sposoby komunikacji, bariery
komunikacyjne, autoprezentacja, asertywnos¢, postawy asertywne, asertywnos¢ w pracy, sztuka konwersaciji,
budowanie relacji interpersonalnych, automotywacja, trening motywacyjny. W ramach zadania, Wykonawca
zobowigzany jest do: - zapewnienia w trakcie zaje¢, suchego poczestunku ( ciastka, kawa , herbata, cukier,
mleko,$mietanka do kawy, woda mineralna, sok; - zapewnienia fachowej kadry prowadzgcej zaje¢ oraz stalej
opieki metodycznej; - zapewnienie ogrzewanej sali wyktadowej wraz ze sprzetem niezbednym do
przeprowadzenia zaje¢ grupowych min. miejsc siedzgcych przy stole, z odpowiednim zapleczem sanitarnym, z
mozliwoscig podigczenia sprzetu komputerowego i multimedialnego na terenie miasta Giowno; - przygotowania i
wydruku materiatow dydaktycznych; -ubezpieczenia uczestnikow warsztatow, spotkan od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw zwigzanych z uczestnictwem w zajeciach grupowych oraz w drodze do i z miejsca
spotkania ; - dokumentowania prowadzonych zajeé i dziatan poprzez sporzadzanie list obecno$ci, list odbioru
materiatéw szkoleniowych; - prowadzenia dZiennikdw spotkan; - wykonania szczegdfowego programu oraz
harmonogramu spotkan. - zapewnienia oznakowania obowigzujgcymi logotypami PO KL i UE wszystkich
materiatéw szkoleniowych i dydaktycznych oraz pomieszczen w ktérych bedg odbywac sie spotkania. 2. Zajecia z
doradcg zawodowym - grupowe - dla 6 osob 2 dni po 5h tgcznie 10 h - (1 godzina dydaktyczna = 45 minut
zegarowych). Do czasu trwania szkolenia nie wlicza sie przerw kawowych, ani tez zadnych innych przerw
technicznych) -termin realizacji - VII - VIII 2013r Spotkania grupowe maja na celu nabycie umiejetnosci
odnalezienia sie i zaprezentowania na tle grupy, wejscie w relacje interpersonalne z innymi osobami. Zajecia
grupowe majg mie¢ charakter warsztatowy, majg uczy¢ nowych zachowan i postaw na rynku pracy, przetamywac
istniejgce w uczestnikach bariery spoteczne i zawodowe. Sporzgdzanie dokumentéw aplikacyjnych, metody
poszukiwania pracy, zasady redagowania CV oraz listu motywacyjnego. W ramach zadania, Wykonawca
zobowigzany jest do: - zapewnienia w trakcie zaje¢, suchego poczestunku ( ciastka, kawa , herbata, cukier,
mleko,Smietanka do kawy, woda mineralna, sok; - zapewnienia fachowej kadry prowadzgcej zaje¢ oraz stalej
opieki metodycznej; - zapewnienie ogrzewanej sali wyktadowej wraz ze sprzetem niezbednym do
przeprowadzenia zaje¢ grupowych min. miejsc siedzgcych przy stole, z odpowiednim zapleczem sanitarnym, z
mozliwoscig podigczenia sprzetu komputerowego i multimedialnego na terenie miasta Giowno; - przygotowania i
wydruku materiatdw dydaktycznych; -ubezpieczenia uczestnikow warsztatéw, spotkan od nastepstw
nieszczesliwych wypadkoéw zwigzanych z uczestnictwem w zajeciach grupowych oraz w drodze do i z miejsca
spotkaniach ; - dokumentowania prowadzonych zaje¢ i dziatahh poprzez sporzgdzanie list obecnosci, list odbioru
materiatéw szkoleniowych; - prowadzenia dziennikdw spotkan; - wykonania szczegdfowego programu oraz
harmonogramu spotkan. - zapewnienia oznakowania obowigzujgcymi logotypami PO KL i UE wszystkich
materiatéw szkoleniowych i dydaktycznych oraz pomieszczen w ktérych bedg odbywac sie spotkania. 3. Zajecia z
doradcg zawodowym- indywidualne - dla 6 osdb po 5h dla kazdej osoby tgcznie 30 h zrealizowanych w ciggu 10
dni -(1 godzin dydaktyczna = 45 minut zegarowych) Do czasu trwania warsztatow nie wlicza sie przerw
technicznych) - termin realizacji - VII -VIII 2013r. Spotkania indywidualne majg mie¢ charakter zawodowy, a takze
terapeutyczny, wzmacniajgcy dla uczestnika. Spotkania z doradcg majg na celu da¢ uczestnikom szanse
wiekszego poznania, otwarcia sie i szczerego przedstawienia wtasnych trudnosci w znalezieniu pracy. W ramach

zaje¢ z doradcg zawodowym przewidziano nastepujgce bloki tematyczne: -identyfikacja posiadanych zasoboéw,
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mocnych i stabych stron, zdolno$ci, zainteresowan, -poznawanie uczestnikow oraz ich dotychczasowych
doswiadczen zwigzanych z poszukiwaniem pracy, -rynek pracy - metody aktywnego poszukiwania pracy,
-skuteczne przygotowanie sie do rozmowy kwalifikacyjnej, elementy autoprezentaciji, -okreslenie umiejetnosci i
predyspozycji zawodowych. W ramach zadania, Wykonawca zobowigzany jest do: - zapewnienia fachowej kadry
prowadzgcej spotkan oraz statej opieki metodycznej; - wykonania szczegétowego programu oraz harmonogramu
spotkan. - zapewnienia oznakowania obowigzujgcymi logotypami PO KL i UE wszystkich materiatow
szkoleniowych i dydaktycznych oraz pomieszczeh w ktorych bedg odbywac sie spotkania. 4. Poradnictwo
podnoszace kompetencje zyciowe - spotkanie dla miodziezy z zakresu profilaktyki wczesnego macierzyhnstwa - dla
10 BO+ 20 os z otoczenia 2 dni po 5h . Zajecia prowadza: ginekolog , potozna - termin realizacji - X 2013r. -(1
godzina dydaktyczna = 45 minut zegarowych) Do czasu trwania szkolenia nie wlicza sie przerw kawowych, ani tez
zadnych innych przerw technicznych Celem spotkania bedzie ksztattowanie u mtodych ludz poczucia
odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje , uswiadomienie mlodziezy, ze dziecko to dar na cale zycie,
uwrazliwienie na problem wczesnego macierzynstwa , skutki wczesnego macierzynstwa. W ramach zadania,
Wykonawca zobowigzany jest do: - zapewnienia w trakcie zaje¢, suchego poczestunku ( ciastka, kawa , herbata,
cukier, mleko/Smietanka do kawy, woda mineralna, sok); - zapewnienia fachowej kadry prowadzacej zaje¢ oraz
statej opieki metodycznej; - zapewnienie ogrzewanej sali wyktadowej wraz ze sprzetem niezbednym do
przeprowadzenia zaje¢ grupowych min. miejsc siedzgcych przy stole, z odpowiednim zapleczem sanitarnym, z
mozliwoscig podigczenia sprzetu komputerowego i multimedialnego na terenie miasta Giowno; - przygotowania i
wydruku materiatéw dydaktycznych; -ubezpieczenia uczestnikow warsztatow/spotkan od nastepstw
nieszczesliwych wypadkoéw zwigzanych z uczestnictwem w zajeciach grupowych oraz w drodze do i z miejsca
spotkaniach ; - dokumentowania prowadzonych zaje¢ i dziatarh poprzez sporzgdzanie list obecnosci, list odbioru
materiatéw szkoleniowych; - prowadzenia dZiennikbw spotkan; - wykonania szczegdfowego programu oraz
harmonogramu spotkan. - zapewnienia oznakowania obowigzujgcymi logotypami PO KL i UE wszystkich
materiatéw szkoleniowych i dydaktycznych oraz pomieszczen w ktérych bedg odbywac sie spotkania. 5.
Poradnictwo podnoszgce kompetencje zyciowe- spotkanie z zakresu pielegnacji i opieki nad matym dzieckiem dla
10 BO + 20 os z otoczenia 4 dni po 4h -(1 godzina dydaktyczna = 45 minut zegarowych) Do czasu trwania
szkolenia nie wlicza sie przerw kawowych, ani tez zadnych innych przerw technicznych Zajecia prowadzg - lekarza
pediatra , pielegniarka srodowiskowa - spotkania majg na celu wzmocnienie i poprawe umiejetnosci rodzicielskich
. Majg mie¢ charakter warsztatowy i obejmowac tematyke prawidtowego Zywienia, pielegnacji i podstaw opieki
nad matym dzieckiem - termin realizacji -VIll 2013r. W ramach zadania, Wykonawca zobowigzany jest do: -
zapewnienia w trakcie zaje¢, suchego poczestunku ( ciastka, kawa , herbata, cukier, mleko/$Smietanka do kawy,
woda mineralna, sok); - zapewnienia fachowej kadry prowadzacej zaje¢ oraz statej opieki metodycznej; -
zapewnienie ogrzewanej sali wyktadowej wraz ze sprzetem niezbednym do przeprowadzenia zaje¢ grupowych
min. miejsc siedzgcych przy stole, z odpowiednim zapleczem sanitarnym, z mozliwoscig podtgczenia sprzetu
komputerowego i multimedialnego na terenie miasta Glowno; - przygotowania i wydruku materiatdw
dydaktycznych; --ubezpieczenia uczestnikow warsztatéw, spotkan od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw
zwigzanych z uczestnictwem w zajeciach grupowych oraz w drodze do i z miejsca spotkaniach ; -

dokumentowania prowadzonych zaje¢ i dziatan poprzez sporzgdzanie list obecnosci, list odbioru materiatow
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szkoleniowych; - prowadzenia dziennikdw spotkan; - wykonania szczegétowego programu oraz harmonogramu
spotkan. - zapewnienia oznakowania obowigzujgcymi logotypami PO KL i UE wszystkich materiatow
szkoleniowych i dydaktycznych oraz pomieszczen w ktérych bedg odbywac sie spotkania. 6. Warsztaty
wspierajgce animacje lokalng dla10 BO + 10 os z otoczenia 4 dni po 3h trener - termin realizacji -X 2013r. -(1
godzina dydaktyczna = 45 minut zegarowych) Do czasu trwania szkolenia nie wlicza sie przerw kawowych, ani tez
zadnych innych przerw technicznych Warsztaty majg pobudzi¢ aktywnos$¢ spoteczng grupy, majg nauczy¢
mobilizacji oraz inicjowania dziatan w ramach organizowania sie i podejmowania aktywnosci spotecznej grupy.
Spotkania majg zosta¢ zorganizowane tak aby odpowiadaty potrzebom uczestnikdw np. tworzenie grup
samopomocowych, stowarzyszen itp. W ramach zadania, Wykonawca zobowigzany jest do: - zapewnienia w
trakcie zaje¢, suchego poczestunku ( ciastka, kawa, herbata, cukier, mleko/$Smietanka do kawy, woda mineralna,
sok); - zapewnienia fachowej kadry prowadzacej zaje¢ oraz statej opieki metodycznej; - zapewnienie ogrzewanej
sali wyktadowej wraz ze sprzetem niezbednym do przeprowadzenia zaje¢ grupowych min. miejsc siedzgcych przy
stole, z odpowiednim zapleczem sanitarnym, z mozliwoscig podigczenia sprzetu komputerowego i multimedialnego
na terenie miasta Glowno; - przygotowania i wydruku materiatow dydaktycznych; -ubezpieczenia uczestnikow
warsztatow/spotkan od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw zwigzanych z uczestnictwem w zajeciach
grupowych oraz w drodze do i z miejsca spotkaniach ; - dokumentowania prowadzonych zajeé i dziatan poprzez
sporzadzanie list obecnosci, list odbioru materiatéw szkoleniowych; - prowadzenia dziennikéw spotkan; -
wykonania szczegbtowego programu oraz harmonogramu spotkan. - zapewnienia oznakowania obowigzujgcymi
logotypami PO KL i UE wszystkich materiatdéw szkoleniowych i dydaktycznych oraz pomieszczen w ktérych beda
odbywac sie spotkania. 7. Spotkania z doradcg zawodowym - spotkanie w celu ustalenia indywidualnych potrzeb
rekrutowanych uczestnikéw 10 h dla 33 oso6b - 2 dni po 5h - termin realizacji VIl - VIl 2013r. -(1 godzina
szkoleniowa dydaktyczna = 45 minut zegarowych) Do czasu trwania szkolenia nie wlicza sie przerw kawowych,
ani tez zadnych innych przerw technicznych Doradca zawodowy w ramach procesu rekrutacji przeprowadzi
indywidualng diagnoze potrzeb i mozZiwosci zawodowych Beneficjenta Ostatecznego i skieruje na odpowiednie
szkolenia zawodowe i warsztaty. W ramach zadania, Wykonawca zobowigzany jest do: - zapewnienia w trakcie
zaje¢, suchego poczestunku ( ciastka, kawa, herbata, cukier, mleko, $mietanka do kawy, woda mineralna, sok); -
zapewnienia fachowej kadry prowadzgcej zaje¢ oraz statej opieki metodycznej; - zapewnienie ogrzewanej sali
wyktadowej wraz ze sprzetem niezbednym do przeprowadzenia zaje¢ grupowych min. miejsc siedzgcych przy
stole, z odpowiednim zapleczem sanitarnym, z mozliwoscig podigczenia sprzetu komputerowego i multimedialnego
na terenie miasta Gtowno; - zapewnienia fachowej kadry prowadzacej spotkan oraz stalej opieki metodycznej; -
wykonania szczegbétowego programu oraz harmonogramu spotkan. - zapewnienia oznakowania obowigzujgcymi
logotypami PO KL i UE wszystkich materiatéw szkoleniowych i dydaktycznych oraz pomieszczen w ktérych beda
odbywac sie spotkania. Zadanie 2 obejmujgce: 8. Utworzenie punktu konsultacyjnego - psycholog - $rednio 2 razy
w tygodniu po 4h- tgcznie 192 godziny w okresie realizacji zamowienia, termin realizacji - XIl 2013 r. -(1 godzina
konsultacji = 60 minut zegarowych) Do czasu trwania szkolenia nie wlicza sie przerw kawowych, ani tez zadnych
innych przerw technicznych Psycholog w ramach utworzonego punktu konsultacyjnego podejmie dziatania -
konsultacje majgce na celu przywrécenie samodzielnosci zyciowej, a takze poprawe kompetencji spotecznych BO

i 0sob z otoczenia. W ramach zadania, Wykonawca zobowigzany jest do: - zapewnienia fachowej kadry
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prowadzgcej spotkan oraz statej opieki metodycznej; - wykonania szczegétowego programu oraz harmonogramu
spotkan. - zapewnienia oznakowania obowigzujgcymi logotypami PO KL i UE wszystkich materiatow
szkoleniowych i dydaktycznych oraz pomieszczen w ktérych bedg odbywaé sie spotkania. - Wykonawca zapewni :
karty dokumentujgce, potwierdzajgce udzielenie porad. Zadanie 3 obejmujgce: 9. Utworzenie punktu
konsultacyjnego- radca prawny- srednio 2 razy w tygodniu po 3 h- tgcznie 144 godziny w okresie realizacji
zamowienia. termin wykonania - XIl 2013 r. -(1 godzina konsultacji= 60 minut zegarowych) Do czasu trwania
szkolenia nie wlicza sie przerw kawowych, ani tez zadnych innych przerw technicznych Radca prawny w ramach
utworzonego punktu konsultacyjnego podejmie dziatania - udzielanie porad prawnych dla BO i oséb z otoczenia. W
ramach zadania, Wykonawca zobowigzany jest do: - zapewnienia fachowej kadry prowadzgcej spotkan oraz state;
opieki metodycznej; - wykonania szczegolowego programu oraz harmonogramu spotkan. - zapewnienia
oznakowania obowigzujgcymi logotypami PO KL i UE wszystkich materiatdow szkoleniowych i dydaktycznych oraz
pomieszczen w ktérych bedg odbywac sie spotkania. - Wykonawca zapewni : karty dokumentujgce,
potwierdzajgce udzielenie porad..

11.1.6) Wspolny Stownik Zaméwien (CPV): 85.30.00.00-2, 85.31.23.20-8, 79.11.10.00-5, 85.12.12.70-6.

I1.1.7) Czy dopuszcza sie zlozenie oferty czesciowej: tak, liczba czesci: 3.

I1.1.8) Czy dopuszcza sie zlozenie oferty wariantowej: nie.

I1.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakoriczenie: 31.12.2013.

SEKCJA llI: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM,
FINANSOWYM | TECHNICZNYM

li.1) WADIUM
Informacja na temat wadium: Zamawiajgcy nie wymaga whniesienia wadium
ll.2) ZALICZKI
lI.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY SPELNIANIA
TYCH WARUNKOW
lil. 3.1) Uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa
nakladajg obowigzek ich posiadania
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania warunku w zakresie zadania w czesci 1 Zamawiajgcy uzna
warunek posiadania uprawnien do wykonywania okre$lonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy
prawa nakfadajg obowigzek ich posiadania za spetniony, gdy Wykonawca jest wpisany do rejestru
instytuciji szkoleniowych zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o promociji zatrudnienia
i instytucjach runku pracy ( Dz.U. z 2008r. Nr 69, poz. 415, z p6z. zm.) oraz, ze jest wpisany do rejestru
agencji zatrudnienia prowadzonego przez Marszatka wojewodztwa, wiasciwego ze wzgledu na siedzibe
Wykonawcy oraz ztozy wraz z ofertg oswiadczenie w tym zakresie zgodnie z oSwiadczeniem o

spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu o tresci odpowiadajgcej tresci art. 22 ust. 1 ustawy
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Prawo zaméwien publicznych. Ocena spetniania tego warunku dokonana zostanie zgodnie z formutg
speinia - nie spetnia, w oparciu o informacje zawarte w dokumentach i oswiadczeniach zatgczonych do
oferty. Opis sposobu dokonywania oceny spetniania warunku w zakresie zadania w czesci 2 i 3
Zamawiajgcy uzna warunek posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub
czynnosci, jezeli przepisy prawa naktadajg obowigzek ich posiadania za spetniony, gdy Wykonawca
Zlozy wraz z ofertg o$wiadczenie w tym zakresie zgodnie z oswiadczeniem o spetnianiu warunkow
udziatu w postepowaniu o tresci odpowiadajgcej tresci art. 22 ust. 1 ustawy Prawo zamoéwien
publicznych. Ocena spetniania tego warunku dokonana zostanie zgodnie z formutg spetnia - nie spetnia,
w oparciu o informacje zawarte w dokumentach i oswiadczeniach zatgczonych do oferty.

ll.3.2) Wiedza i doswiadczenie

Opis sposobu dokonywania oceny speiniania tego warunku
Zamawiajgcy uzna warunek posiadania wiedzy i doswiadczenia za spetiony gdy Wykonawca ztozy
wraz z ofertg o$wiadczenie o spetnianiu warunkow udziatu w postepowaniu o tresci odpowiadajacej
tresci art. 22 ust. 1 ustawy Prawo zaméwien publicznych. Ocena spetniania tego warunku dokonana
zostanie zgodnie z formutg spetnia - nie spetnia, w oparciu o informacje zawarte w dokumentach i
oswiadczeniach zatgczonych do oferty.

ll.3.3) Potencjal techniczny

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
Zamawiajgcy uzna warunek dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym do wykonywania
zamowienia za spetniony, gdy Wykonawca ztozy wraz z ofertg oswiadczenie o spetnianiu warunkow
udzialu w postepowaniu o tresci odpowiadajgcej tresci art. 22 ust. 1 ustawy Prawo zamoéwien
publicznych. Ocena spefniania tego warunku dokonana zostanie zgodnie z formutg spetnia - nie spetnia,
w oparciu o informacje zawarte w dokumentach i oswiadczeniach zatgczonych do oferty.

lil.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamowienia

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
Zamawiajgcy uzna warunek dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia za spetniony,
gdy Wykonawca udokumentuje dysponowanie osobami posiadajgcymi wiedze, wyksztaicenie i
doswiadczenie W zakresie zadania w czesci 1 obejmujgcego : - Zajecia z psychologiem Trening
kompetencji i umiejetnosci spotecznych dla 21 oséb - Zajecia z doradcg zawodowym- indywidualne dla
6 0séb - Zajecia z doradcg zawodowym- grupowe dla 6 os6b - Poradnictwo podnoszgce kompetencje
zyciowe - 30 os6b Zajecia prowadzg: ginekolog , potozna - - Poradnictwo podnoszgce kompetencje
zyciowe- 30 oséb. Zajecia prowadzg - lekarza pediatra , pielegniarka srodowiskowa - - Warsztaty
wspierajgce animacje lokalng -20 osob - Spotkania z doradcg zawodowym - spotkanie w celu ustalenia
indywidualnych potrzeb rekrutowanych uczestnikow - 33 osoby Wykonawca dysponuje co najmniej: -
dwoma osobami bedgcymi doradcg zawodowym z wyzszym wyksztatceniem, posiadajgcymi studia
podyplomowe lub kursy uzupetniajgce z zakresu doradztwa zawodowego oraz co najmniej rok
doswiadczenia zawodowego w pracy z osobami wykluczonymi spotecznie. - dwoma osobami bedgcymi

psychologiem, ktére ukonczyly jednolite studia magisterskie na kierunku psychologii oraz odbyty
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wymagany staz zawodowy. - jedng osobg bedgcg lekarzem ginekologiem posiadajgcg co najmniej
roczny staz pracy w zawodzie lub potozng posiadajgcg co najmniej 3 letni staz pracy w zawodze. -
jedng osobg bedaca lekarzem pediatrg posiadajgcg co najmniej roczny staz pracy w zawodzie lub
pielegniarkg srodowiskowg posiadajgcg co najmniej 3 letni staz pracy w zawodzie. Zamawiajgcy
dopuszcza wskazanie dysponowania osobami posiadajgcymi uprawnienia przez jedng osobe w zakresie
doradcy zawodowego i psychologa. Zamawiajgcy dopuszcza wskazanie dysponowania osobami
posiadajgcymi uprawnienia przez jedng osobe w zakresie lekarza ginekologa i lekarza pediatry lub
potoznej i pielegniarki sSrodowiskowej. Ocena spetniania tego warunku dokonana zostanie zgodnie z
formutg spetnia - nie spetnia, w oparciu o informacje zawarte w dokumentach i oswiadczeniach
zatgczonych do oferty. W zakresie zadania - czesci 2 obejmujgcego : - Utworzenie punktu
konsultacyjnego - psycholog - Wykonawca dysponuje co najmniej: - jedng osobg bedgcg psychologiem,
ktéra ukonhczyta jednolite studia magisterskie na kierunku psychologii oraz odbyta wymagany staz
zawodowy. Ocena spetniania tego warunku dokonana zostanie zgodnie z formutg spetnia - nie spetnia,
w oparciu o informacje zawarte w dokumentach i oswiadczeniach zatgczonych do oferty. W zakresie
zadania - cze$ci 3 obejmujgcego : Utworzenie punktu konsultacyjnego- radca prawny- Wykonawca
dysponuje co najmniej: - jedng osobg posiadajgcg wyksztatcenie prawnicze oraz posiadajgca co
najmniej 3 letni staz pracy w zawodzie prawniczym. Ocena spetniania tego warunku dokonana zostanie
zgodnie z formutg spetnia - nie speinia, w oparciu o informacje zawarte w dokumentach i
oswiadczeniach zatgczonych do oferty.
ll.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

Zamawiajgcy uzna warunek sytuacji ekonomicznej i finansowej za spetniony, gdy Wykonawca zlozy wraz
z ofertg oswiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu o tresci odpowiadajgcej tresci art.
22 ust. 1 ustawy Prawo zamowien publicznych. Ocena spetniania tego warunku dokonana zostanie
zgodnie z formutg spetnia - nie spetnia, w oparciu o informacje zawarte w dokumentach i
oswiadczeniach zatgczonych do oferty.

l1.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA DOSTARCZYC WYKONAWCY

W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ

NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY

lI.4.1) W zakresie wykazania spetniania przez wykonawce warunkoéw, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1

ustawy, oprocz oswiadczenia o spetnianiu warunkéw udzialu w postepowaniu nalezy przediozy¢:

® wykaz osob, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia, w szczegolnosci odpowiedzialnych za
Swiadczenie ustug, kontrole jakosci lub kierowanie robotami budowlanymi, wraz z informacjami na temat
ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych do wykonania zamoéwienia, a
takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci, oraz informacjg o podstawie do dysponowania tymi

osobami;

® oswiadczenie, Ze osoby, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia, posiadajg wymagane
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uprawnienia, jezeli ustawy naktadajg obowigzek posiadania takich uprawnief;

ll.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy, nalezy

przedtozy¢:
® oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia;
lll.4.4) Dokumenty dotyczace przynaleznosci do tej samej grupy kapitalowej

® |ista podmiotow nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o

ochronie konkurencji i konsumentéw albo informacji o tym, ze nie nalezy do grupy kapitatowe;j;

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zamoéwienia: przetarg nieograniczony.

IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

IV.3) ZMIANA UMOWY

przewiduje sie istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie
ktérej dokonano wyboru wykonawcy:

Dopuszczalne zmiany postanowiern umowy oraz okreslenie warunkoéw zmian

1. Istotne postanowienia umowne zawiera wzor umowy zatgczony do SIWZ ( zatgcznik nr 7 do SIWZ). 2.
Zamawiajacy - na podstawie art. 144 ust. 1 ustawy Prawo zamowien publicznych - zastrzega sobie prawo do
zmiany tresci umowy wskutek wystagpienia okolicznosci, ktdrych nie dato sie przewidzie¢ na etapie postepowania
0 udzielenie zamodwienia i na etapie podpisywania umowy lub wystgpienie ktorych nie zalezy od woli stron umowy
w sprawie zamowienia publicznego, albo zmiany te sg korzystne dla zamawiajgcego. 3. W szczegdlnosci
Zamawiajgcy ustanawia nastepujgce warunki umoZliwiajgce zmiane i zakres tresci zawartej umowy: 3.1
Zamawiajgcy przewiduje mozliwo$¢ dokonania zmian postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty w
sytuacji: a) zmiany przepiséw prawa powodujgcych koniecznos¢ zastosowania innych rozwigzan niz zaktadano w
opisie przedmiotu zamdwienia, b) zmiany nazwy zadania, c) zmiany os6b reprezentujgcych strony w przypadku
zmian w strukturach organizacyjnych stron. 3.1. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ dokonania zmian w umowie w
sytuacji: a) Zaistnienia nowych okolicznosci, niezaleznych od Zamawiajacego i Wykonawcy, uzasadniajgcych
zmiany termindw realizacji zamoéwienia, b) Zaistnienia sity wyzszej majgcej wplyw na realizacje umowy, (za site
wyZzszg warunkujgcg zmiane umowy uwazaé sie bedzie w szczegolnosci: powddz, pozar i inne kleski Zywiotowe,
zamieszki, strajki, ataki terrorystyczne, dziatania wojenne, nagte zatamania warunkéw atmosferycznych, nagte
przerwy w dostawie energii elektrycznej, c) Zaistnienia omyiki pisarskiej lub rachunkowej, 3.2. Wystgpienie
ustawowej zmiany obowigzujgcej stawki podatku VAT, lub wystgpienie innych okoliczno$ci majgcych wptyw na
wysokos¢ stawki podatku VAT.- dopuszcza sie zmiane umowionego wynagrodzenia. W przypadku ustawowej

zmiany podatku VAT do ceny netto zostanie naliczony podatek VAT w obowigzujgcej wysokosci. Zmiana moze
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dotyczy¢ ustug nie zaptaconych przed zmiang stawki podatku. 3.3. Strony moga dokona¢ zmiany szczegdtowych
termindw realizacji poszczegdlnych spotkan okreslonych w harmonogramie realizacji szkolen, w przypadku
zaistnienia nowych okolicznosci, niezaleznych od Zamawiajgcego i Wykonawcy, uzasadniajgcych zmiany tych
termindw. 3.4. Strony mogg dokona¢ zmian szczegdtowych terminéw realizacji szkolen jezeli bedzie to konieczne
dla prawidtowego wykonania przedmiotu zamoéwienia i prawidtowej realizacji projektu. 3.5. Ewentualna zmiana
skfadu osobowego kadry, moze nastgpi¢ wytgcznie za zgodg Zamawiajgcego, o ile Wykonawca zapewni osoby o
kwallifikacjach i doswiadczeniu nie nizszych niz odpowiednie wymagania okreslone w ofercie Wykonawcy. 3.6. W
przypadku ustug zamiennych mozliwos¢ zmiany umoéwionego wynagrodzenia wynikajgcej z pordwnania rozmiaru i
wartosci ustug szkoleniowych zamiennych z ustugami pierwotnie zamowionymi z zastrzezeniem
nieprzekraczalnosci ceny ofertowej, ktora bedzie stanowi¢ maksymalng graniczng kwote uméwionego
wynagrodzenia. 3.7. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo skierowania na kazdg z form wsparcia mniejszej liczby
0s6b niz wskazana w przedmiocie zaméwienia. W takim wypadku, Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie
proporcjonalnie do liczby osob, kidre rzeczywiscie wezmg udziat w danej formie wsparcia. Zmniejszenie moze by¢
nie wieksze niz o 20%.

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktérej jest dostepna specyfikacja istotnych warunkéw zamowienia:
www.mops.glowno.pl

Specyfikacje istotnych warunkéw zamoéwienia mozna uzyska¢ pod adresem: Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Gtownie , 95-015 Gtowno ul. Ludwika Norblina 1,.

IV.4.4) Termin sktadania wnioskoéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu lub ofert: 17.07.2013
godzina 10:00, miejsce: W siedzibie Zamawiajgcego w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Glownie.

IV.4.5) Termin zwigzania oferta: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu sktadania ofert).

IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczace finansowania projektu/programu ze srodkéw Unii
Europejskiej: Przedmiot zaméwienia jest realizowany w ramach projektu systemowego wspoéifinansowanego ze
Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki w ramach realizacji projektu Aktywna Integracja w miescie Gtowno..

IV.4.17) Czy przewiduje sie uniewaznienie postepowania o udzielenie zamoéwienia, w przypadku
nieprzyznania srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacych zwrotowi
srodkow z pomocy udzielonej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu

(EFTA), ktére mialy by¢ przeznaczone na sfinansowanie catosci lub czesci zamowienia: nie

ZALACZNIK I - INFORMACIE DOTYCZACE OFERT CZESCIOWYCH

CZESC Nr: 1 NAZWA: Zadanie 1. Aktywna integracja w mie$cie Gtowno.
1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamoéwienia: Zadanie 1 obejmujgce: 1. Zajecia z
psychologiem Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych - zajecia grupowe - dla 21 oséb 10 h -2 dni po
5h- - zajecia grupowe z psychologiem przewidziane sg w jednej grupie. (1 godzina dydaktyczna= 45 minut

zegarowych). Do czasu trwania szkolenia nie wlicza sie przerw kawowych, ani tez zadnych innych przerw
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technicznych)- termin realizacji - VII-VIII 2013r. Zajecia majg na celu wzmocnienie pozycji jednostki w grupie,
ksztattowanie nowych umiejetnosci interpersonalnych i zasad funkcjonowania w zyciu spotecznym. W ramach
zajec¢ z psychologiem przewidziano nastepujgce bloki tematyczne: -budowanie zaufania, integracja grupy,
sztuka komunikacji interpersonalnej; podstawowe pojecia, sposoby komunikacji, bariery komunikacyjne,
autoprezentacja, asertywno$¢, postawy asertywne, asertywnos¢ w pracy, sztuka konwersacji, budowanie
relacji interpersonalnych, automotywacja, trening motywacyjny. W ramach zadania, Wykonawca zobowigzany
jest do: - zapewnienia w trakcie zaje¢, suchego poczestunku ( ciastka, kawa , herbata, cukier,
mleko,$Smietanka do kawy, woda mineralna, sok; - zapewnienia fachowej kadry prowadzgcej zaje¢ oraz stalej
opieki metodycznej; - zapewnienie ogrzewanej sali wyktadowej wraz ze sprzetem niezbednym do
przeprowadzenia zaje¢ grupowych min. miejsc siedzacych przy stole, z odpowiednim zapleczem sanitarnym,
z mozliwoscig podtgczenia sprzetu komputerowego i multimedialnego na terenie miasta Gtowno; -
przygotowania i wydruku materiatdbw dydaktycznych; -ubezpieczenia uczestnikow warsztatéw, spotkan od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw zwigzanych z uczestnictwem w zajeciach grupowych oraz w drodze do
i z miejsca spotkania ; - dokumentowania prowadzonych zaje¢ i dziatan poprzez sporzgdzanie list obecnosci,
list odbioru materiatdéw szkoleniowych; - prowadzenia dziennikéw spotkan; - wykonania szczegétowego
programu oraz harmonogramu spotkan. - zapewnienia oznakowania obowigzujgcymi logotypami PO KL i UE
wszystkich materiatow szkoleniowych i dydaktycznych oraz pomieszczen w ktérych bedg odbywac sie
spotkania. 2. Zajecia z doradcg zawodowym - grupowe - dla 6 osob 2 dni po 5h fgcznie 10 h - (1 godzina
dydaktyczna = 45 minut zegarowych). Do czasu trwania szkolenia nie wlicza sie przerw kawowych, ani tez
zadnych innych przerw technicznych) -termin realizacji - VII - VIII 2013r Spotkania grupowe maja na celu
nabycie umiejetnosci odnalezienia sie i zaprezentowania na tle grupy, wejscie w relacje interpersonalne z
innymi osobami. Zajecia grupowe majg mie¢ charakter warsztatowy, majg uczy¢é nowych zachowan i postaw
na rynku pracy, przetamywac istniejgce w uczestnikach bariery spoteczne i zawodowe. Sporzgdzanie
dokumentéw aplikacyjnych, metody poszukiwania pracy, zasady redagowania CV oraz listu motywacyjnego.
W ramach zadania, Wykonawca zobowigzany jest do: - zapewnienia w trakcie zaje¢, suchego poczestunku (
ciastka, kawa , herbata, cukier, mleko/Smietanka do kawy, woda mineralna, sok; - zapewnienia fachowe;
kadry prowadzgcej zaje¢ oraz statej opieki metodycznej; - zapewnienie ogrzewanej sali wyktadowej wraz ze
sprzetem niezbednym do przeprowadzenia zaje¢ grupowych min. miejsc siedzgcych przy stole, z
odpowiednim zapleczem sanitarnym, z mozliwo$cig podtgczenia sprzetu komputerowego i multimedialnego
na terenie miasta Gtowno; - przygotowania i wydruku materiatéw dydaktycznych; -ubezpieczenia uczestnikow
warsztatéw, spotkan od nastepstw nieszczesliwych wypadkow zwigzanych z uczestnictwem w zajeciach
grupowych oraz w drodze do i z miejsca spotkaniach ; - dokumentowania prowadzonych zajec¢ i dziatah
poprzez sporzgdzanie list obecnosci, list odbioru materiatow szkoleniowych; - prowadzenia dziennikow
spotkan; - wykonania szczegotowego programu oraz harmonogramu spotkan. - zapewnienia oznakowania
obowigzujgcymi logotypami PO KL i UE wszystkich materiatéw szkoleniowych i dydaktycznych oraz
pomieszczen w ktérych bedg odbywac sie spotkania. 3. Zajecia z doradcg zawodowym- indywidualne - dla 6
0s06b po 5h dla kazdej osoby tgcznie 30 h zrealizowanych w ciggu 10 dni -(1 godzin dydaktyczna = 45 minut

zegarowych) Do czasu trwania warsztatéw nie wlicza sie przerw technicznych) - termin realizacji - VII -Vl
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2013r. Spotkania indywidualne majg mie¢ charakter zawodowy, a takze terapeutyczny, wzmacniajgcy dla
uczestnika. Spotkania z doradcg majg na celu da¢ uczestnikom szanse wigkszego poznania, otwarcia sie i
szczerego przedstawienia wtasnych trudnosci w znalezieniu pracy. W ramach zaje¢ z doradcg zawodowym
przewidziano nastepujgce bloki tematyczne: -identyfikacja posiadanych zasobéw, mocnych i stabych stron,
zdolnosci, zainteresowan, -poznawanie uczestnikow oraz ich dotychczasowych doswiadczen zwigzanych z
poszukiwaniem pracy, -rynek pracy - metody aktywnego poszukiwania pracy, -skuteczne przygotowanie sie
do rozmowy kwalifikacyjnej, elementy autoprezentaciji, -okreslenie umiejetnosci i predyspozycji zawodowych.
W ramach zadania, Wykonawca zobowigzany jest do: - zapewnienia fachowej kadry prowadzgcej spotkan
oraz statej opieki metodycznej; - wykonania szczegotowego programu oraz harmonogramu spotkan. -
zapewnienia oznakowania obowigzujgcymi logotypami PO KL i UE wszystkich materiatdw szkoleniowych i
dydaktycznych oraz pomieszczen w ktérych bedg odbywac sie spotkania. 4. Poradnictwo podnoszace
kompetencje zyciowe - spotkanie dla mtodziezy z zakresu profilaktyki wczesnego macierzynstwa - dla 10
BO+ 20 os z otoczenia 2 dni po 5h . Zajecia prowadza: ginekolog , potozna - termin realizacji - 1X 2013r. -(1
godzina dydaktyczna = 45 minut zegarowych) Do czasu trwania szkolenia nie wlicza sie przerw kawowych,
ani tez zadnych innych przerw technicznych Celem spotkania bedzie ksztattowanie u mtodych ludz poczucia
odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje , uswiadomienie miodziezy, ze dziecko to dar na cate zycie,
uwrazliwienie na problem wczesnego macierzynstwa , skutki wczesnego macierzynstwa. W ramach zadania,
Wykonawca zobowigzany jest do: - zapewnienia w trakcie zaje¢, suchego poczestunku ( ciastka, kawa ,
herbata, cukier, mleko/$mietanka do kawy, woda mineralna, sok); - zapewnienia fachowej kadry
prowadzgcej zaje¢ oraz statej opieki metodycznej; - zapewnienie ogrzewanej sali wyktadowej wraz ze
sprzetem niezbednym do przeprowadzenia zaje¢ grupowych min. miejsc siedzgcych przy stole, z
odpowiednim zapleczem sanitarnym, z mozliwo$cig poditgczenia sprzetu komputerowego i multimedialnego
na terenie miasta Gtowno; - przygotowania i wydruku materiatéw dydaktycznych; -ubezpieczenia uczestnikow
warsztatéw/spotkan od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw zwigzanych z uczestnictwem w zajeciach
grupowych oraz w drodze do i z miejsca spotkaniach ; - dokumentowania prowadzonych zajec¢ i dziatah
poprzez sporzgdzanie list obecnosci, list odbioru materiatow szkoleniowych; - prowadzenia dziennikow
spotkan; - wykonania szczegotowego programu oraz harmonogramu spotkan. - zapewnienia oznakowania
obowigzujgcymi logotypami PO KL i UE wszystkich materiatéw szkoleniowych i dydaktycznych oraz
pomieszczen w ktérych bedg odbywac sie spotkania. 5. Poradnictwo podnoszgce kompetencije zyciowe-
spotkanie z zakresu pielegnacji i opieki nad matym dzieckiem dla 10 BO + 20 os z otoczenia 4 dni po 4h -(1
godzina dydaktyczna = 45 minut zegarowych) Do czasu trwania szkolenia nie wlicza sie przerw kawowych,
ani tez zadnych innych przerw technicznych Zajecia prowadzg - lekarza pediatra , pielegniarka sSrodowiskowa
- spotkania majg na celu wzmocnienie i poprawe umiejetnosci rodzicielskich . Majg mie¢ charakter
warsztatowy i obejmowac tematyke prawidtowego zywienia, pielegnaciji i podstaw opieki nad matym
dzieckiem - termin realizacji -VIIl 2013r. W ramach zadania, Wykonawca zobowigzany jest do: - zapewnienia
w trakcie zaje¢, suchego poczestunku ( ciastka, kawa , herbata, cukier, mleko/$mietanka do kawy, woda
mineralna, sok); - zapewnienia fachowej kadry prowadzacej zaje¢ oraz statej opieki metodycznej; -

zapewnienie ogrzewanej sali wyktadowej wraz ze sprzetem niezbednym do przeprowadzenia zajec
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grupowych min. miejsc siedzacych przy stole, z odpowiednim zapleczem sanitarnym, z mozliwoscig
podigczenia sprzetu komputerowego i multimedialnego na terenie miasta Gtowno; - przygotowania i wydruku
materiatow dydaktycznych; --ubezpieczenia uczestnikéw warsztatéw, spotkan od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdéw zwigzanych z uczestnictwem w zajeciach grupowych oraz w drodze do i z miejsca spotkaniach ; -
dokumentowania prowadzonych zajeé i dziatan poprzez sporzgdzanie list obecnosci, list odbioru materiatéw
szkoleniowych; - prowadzenia dziennikow spotkarn; - wykonania szczeg6towego programu oraz
harmonogramu spotkan. - zapewnienia oznakowania obowigzujgcymi logotypami PO KL i UE wszystkich
materialdw szkoleniowych i dydaktycznych oraz pomieszczen w ktérych bedg odbywac sie spotkania. 6.
Warsztaty wspierajgce animacje lokalng dla10 BO + 10 os z otoczenia 4 dni po 3h trener - termin realizacji
-X 2013r. -(1 godzina dydaktyczna = 45 minut zegarowych) Do czasu trwania szkolenia nie wlicza sie przerw
kawowych, ani tez zadnych innych przerw technicznych Warsztaty majg pobudzi¢ aktywno$¢ spoteczng
grupy, majg nauczy¢ mobilizacji oraz inicjowania dziatarn w ramach organizowania sie i podejmowania
aktywnosci spofecznej grupy. Spotkania majg zosta¢ zorganizowane tak aby odpowiadaty potrzebom
uczestnikdw np. tworzenie grup samopomocowych, stowarzyszen itp. W ramach zadania, Wykonawca
zobowigzany jest do: - zapewnienia w trakcie zaje¢, suchego poczestunku ( ciastka, kawa, herbata, cukier,
mleko/$mietanka do kawy, woda mineralna, sok); - zapewnienia fachowej kadry prowadzacej zaje¢ oraz
statej opieki metodycznej; - zapewnienie ogrzewanej sali wyktadowej wraz ze sprzetem niezbednym do
przeprowadzenia zaje¢ grupowych min. miejsc siedzgcych przy stole, z odpowiednim zapleczem sanitarnym,
z mozliwoscig podigczenia sprzetu komputerowego i multimedialnego na terenie miasta Gtowno; -
przygotowania i wydruku materiatow dydaktycznych; -ubezpieczenia uczestnikéw warsztatow/spotkan od
nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw zwigzanych z uczestnictwem w zajeciach grupowych oraz w drodze do
i z miejsca spotkaniach ; - dokumentowania prowadzonych zajeé i dziatan poprzez sporzgdzanie list
obecnosci, list odbioru materiatdw szkoleniowych; - prowadzenia dziennikow spotkan; - wykonania
szczegobiowego programu oraz harmonogramu spotkan. - zapewnienia oznakowania obowigzujgcymi
logotypami PO KL i UE wszystkich materiatéw szkoleniowych i dydaktycznych oraz pomieszczen w ktorych
beda odbywac sie spotkania. 7. Spotkania z doradcg zawodowym - spotkanie w celu ustalenia
indywidualnych potrzeb rekrutowanych uczestnikéw 10 h dla 33 0s6b - 2 dni po 5h - termin realizacji VII - VIII
2013r. -(1 godzina szkoleniowa dydaktyczna = 45 minut zegarowych) Do czasu trwania szkolenia nie wlicza
sie przerw kawowych, ani tez Zadnych innych przerw technicznych Doradca zawodowy w ramach procesu
rekrutaciji przeprowadzi indywidualng diagnoze potrzeb i mozliwosci zawodowych Beneficjenta Ostatecznego
i skieruje na odpowiednie szkolenia zawodowe i warsztaty. W ramach zadania, Wykonawca zobowigzany jest
do: - zapewnienia w trakcie zaje¢, suchego poczestunku ( ciastka, kawa, herbata, cukier, mleko, $mietanka
do kawy, woda mineralna, sok); - zapewnienia fachowej kadry prowadzacej zaje¢ oraz statej opieki
metodycznej; - zapewnienie ogrzewanej sali wyktadowej wraz ze sprzetem niezbednym do przeprowadzenia
zaje¢ grupowych min. miejsc siedzgcych przy stole, z odpowiednim zapleczem sanitarnym, z mozliwoscig
podigczenia sprzetu komputerowego i multimedialnego na terenie miasta Gtowno; - zapewnienia fachowej
kadry prowadzgcej spotkan oraz statej opieki metodycznej; - wykonania szczegdfowego programu oraz

harmonogramu spotkan. - zapewnienia oznakowania obowigzujgcymi logotypami PO KL i UE wszystkich
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materiatow szkoleniowych i dydaktycznych oraz pomieszczen w ktorych bedg odbywac sie spotkania..
2) Wspolny Stownik Zamoéwien (CPV): 85.30.00.00-2, 85.31.23.20-8.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 31.10.2013.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 2 NAZWA: Zadanie 2 Aktywna integracja w miescie Glowno.
1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zaméwienia: Zadanie 2 obejmujgce: Utworzenie
punktu konsultacyjnego - psycholog - srednio 2 razy w tygodniu po 4h- tacznie 192 godziny w okresie
realizacji zamowienia, termin realizacji - XIl 2013 r. -(1 godzina konsultacji = 60 minut zegarowych) Do czasu
trwania szkolenia nie wlicza sie przerw kawowych, ani tez Zadnych innych przerw technicznych Psycholog w
ramach utworzonego punktu konsultacyjnego podejmie dziatania - konsultacje majgce na celu przywrécenie
samodzielnosci zyciowej, a takze poprawe kompetenciji spotecznych BO i oséb z otoczenia. W ramach
zadania, Wykonawca zobowigzany jest do: - zapewnienia fachowej kadry prowadzacej spotkan oraz statej
opieki metodycznej; - wykonania szczegdlowego programu oraz harmonogramu spotkan. - zapewnienia
oznakowania obowigzujgcymi logotypami PO KL i UE wszystkich materialdéw szkoleniowych i dydaktycznych
oraz pomieszczen w ktérych bedg odbywac sie spotkania. - Wykonawca zapewni : karty dokumentujgce,
potwierdzajgce udzielenie porad..
2) Wspolny Stownik Zamoéwien (CPV): 85.12.12.70-6.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 31.12.2013.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 3 NAZWA: Zadanie 3 Aktywna integracja w miescie Glowno.
1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zaméwienia: Zadanie 3 obejmujgce: Utworzenie
punktu konsultacyjnego- radca prawny- $rednio 2 razy w tygodniu po 3 h- tgcznie 144 godziny w okresie
realizacji zamowienia. termin wykonania - Xl 2013 r. -(1 godzina konsultacji= 60 minut zegarowych) Do
czasu trwania szkolenia nie wlicza sie przerw kawowych, ani tez zadnych innych przerw technicznych Radca
prawny w ramach utworzonego punktu konsultacyjnego podejmie dziatania - udzielanie porad prawnych dla
BO i 0s6b z otoczenia. W ramach zadania, Wykonawca zobowigzany jest do: - zapewnienia fachowej kadry
prowadzgcej spotkan oraz stafej opieki metodycznej; - wykonania szczegétowego programu oraz
harmonogramu spotkan. - zapewnienia oznakowania obowigzujgcymi logotypami PO KL i UE wszystkich
materialow szkoleniowych i dydaktycznych oraz pomieszczen w ktérych bedg odbywac sie spotkania. -
Wykonawca zapewni : karty dokumentujgce, potwierdzajgce udzielenie porad..
2) Wspolny Stownik Zamowien (CPV): 79.11.10.00-5.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 31.12.2013.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.
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