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Rozdzial 1. Tryb udzielenia zaméwienia publicznego oraz miejsca, w ktorych zostato
zamieszczone ogloszenie o zamowieniu.

1. Postgpowanie o udzielanie zamdwienia publicznego prowadzone jest w trybie przetargu
nieograniczonego, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien
publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz., 759 z p6z. zm.), zwanej dalej
ustawg oraz aktow wykonawczych do ustawy.

Rozdzial 2. Opis przedmiotu zaméwienia.

1. Przedmiotem zaméwienia jest Zorganizowanie i przeprowadzenie ustug szkoleniowych
w zakresie zaje¢ z psychologiem, doradca zawodowym, poradnictwa podnoszacego
kompetencje zyciowe oraz utworzenie punktu konsultacyjnego z psychologiem i z radca
prawnym.

Warsztaty / spotkania sa realizowane w ramach projektu systemowego
wspolfinansowanego

ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki w ramach realizacji projektu ,,Aktywna
integracja w miescie Glowno”

2. Opis przedmiotu zamdéwienia

2.1.Szczegolowy zakres rzeczowy przedmiotu zamowienia:

Zamowienie podzielone jest na 3 zadania - czeSci.

Zadanie 1 obejmujace:

1. Zajecia z psychologiem ,,Trening kompetencji i umiejetnosci spolecznych”- zaje¢cia
grupowe - dla 21 os6b 10 h -2 dni po Sh- - zajecia grupowe z psychologiem przewidziane sg
w jednej grupie. (1 godzina dydaktyczna= 45 minut zegarowych).

Do czasu trwania szkolenia nie wlicza si¢ przerw kawowych, ani tez zadnych innych przerw
technicznych)— termin realizacji — VII-2013r.

Zajecia maja na celu wzmocnienie pozycji jednostki w grupie, ksztaltowanie nowych
umiejetnosci interpersonalnych i zasad funkcjonowania w zyciu spotecznym.

W ramach zaje¢ z psychologiem przewidziano nastepujace bloki tematyczne: -budowanie
zaufania, integracja grupy, sztuka komunikacji interpersonalnej; podstawowe pojecia,
sposoby komunikacji, bariery komunikacyjne, autoprezentacja, asertywnos$¢, postawy
asertywne, asertywnos$¢ w pracy, sztuka konwersacji, budowanie relacji interpersonalnych,
automotywacja, trening motywacyjny.

W ramach zadania, Wykonawca zobowiazany jest do:

- zapewnienia w trakcie zaj¢¢, suchego poczestunku ( ciastka, kawa , herbata, cukier,
mleko/$mietanka do kawy, woda mineralna, sok;

- zapewnienia fachowej kadry prowadzacej zaje¢ oraz statej opieki metodycznej;

- zapewnienie ogrzewanej sali wykladowej wraz ze sprzgtem niezbednym do
przeprowadzenia zaje¢ grupowych min. miejsc siedzacych przy stole, z odpowiednim
zapleczem sanitarnym, z mozliwos$cig podiaczenia sprzgtu komputerowego i multimedialnego
na terenie miasta Glowno;

- przygotowania i wydruku materiatow dydaktycznych;

-ubezpieczenia uczestnikow warsztatow/spotkan od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
zwigzanych Z uczestnictwem w  zajeciach grupowych oraz w  drodze
do 1z miejsca spotkania ;

- dokumentowania prowadzonych zaje¢ 1 dziatah poprzez sporzadzanie list obecnosci, list
odbioru materialow szkoleniowych;
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- prowadzenia dziennikow spotkan;

- wykonania szczegdlowego programu oraz harmonogramu spotkan.

- zapewnienia oznakowania obowigzujacymi logotypami PO KL i UE wszystkich materialow
szkoleniowych i dydaktycznych oraz pomieszczen w ktorych beda odbywac sie spotkania.

2. Zajecia z doradca zawodowym — grupowe - dla 6 0s6b 2 dni po 5h lacznie 10 h

- (1 godzina dydaktyczna = 45 minut zegarowych).

Do czasu trwania szkolenia nie wlicza si¢ przerw kawowych, ani tez zadnych innych przerw
technicznych) -termin realizacji - VII 2012r

Spotkania grupowe maja na celu nabycie umiej¢tnosci odnalezienia si¢ 1 zaprezentowania na
tle grupy, wejscie w relacje interpersonalne z innymi osobami. Zaj¢cia grupowe maja miec
charakter warsztatowy, maja uczy¢ nowych zachowan i postaw na rynku pracy, przetamywac
istniejace w uczestnikach bariery spoteczne i1 zawodowe. Sporzadzanie dokumentow
aplikacyjnych, metody poszukiwania pracy, =zasady redagowania CV oraz listu
motywacyjnego.

W ramach zadania, Wykonawca zobowiazany jest do:

- zapewnienia w trakcie zaj¢¢, suchego poczestunku ( ciastka, kawa , herbata, cukier,
mleko/$mietanka do kawy, woda mineralna, sok;

- zapewnienia fachowej kadry prowadzacej zaje¢ oraz statej opieki metodycznej;

- zapewnienie ogrzewanej sali wykladowej wraz ze sprzgtem niezbednym do
przeprowadzenia zaje¢ grupowych min. miejsc siedzacych przy stole, z odpowiednim
zapleczem sanitarnym, z mozliwos$cig podiaczenia sprzg¢tu komputerowego i multimedialnego
na terenie miasta Glowno;

- przygotowania i wydruku materiatow dydaktycznych;

-ubezpieczenia uczestnikow warsztatow/spotkan od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
zwigzanych Z uczestnictwem w  zajeciach grupowych oraz w  drodze
do 1z miejsca spotkaniach ;

- dokumentowania prowadzonych zaje¢ 1 dziatah poprzez sporzadzanie list obecnosci, list
odbioru materialow szkoleniowych;

- prowadzenia dziennikow spotkan;

- wykonania szczegdlowego programu oraz harmonogramu spotkan.

- zapewnienia oznakowania obowigzujacymi logotypami PO KL i UE wszystkich materialow
szkoleniowych i dydaktycznych oraz pomieszczen w ktorych beda odbywac sie spotkania.

3. Zajecia z doradca zawodowym- indywidualne - dla 6 os6b po Sh dla kazdej osoby
lacznie 30 h zrealizowanych w ciagu 10 dni —(1 godzin dydaktyczna = 45 minut
zegarowych) Do czasu trwania warsztatow nie wlicza si¢ przerw technicznych) - termin
realizacji — VII 2013r.

Spotkania indywidualne maja mie¢ charakter zawodowy, a takze terapeutyczny,
wzmacniajacy dla uczestnika. Spotkania z doradca maja na celu da¢ uczestnikom szanse
wigkszego poznania, otwarcia si¢ 1 szczerego przedstawienia wlasnych trudnos$ci
w znalezieniu pracy. W ramach zaje¢ z doradca zawodowym przewidziano nastgpujace bloki
tematyczne: -identyfikacja posiadanych zasobow, mocnych i stabych stron, zdolnosci,
zainteresowan, -poznawanie uczestnikow oraz ich dotychczasowych do§wiadczen zwigzanych
z poszukiwaniem pracy, -rynek pracy — metody aktywnego poszukiwania pracy, -skuteczne
przygotowanie si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej, elementy autoprezentacji, -okre$lenie
umiejetnosci i predyspozycji zawodowych.

W ramach zadania, Wykonawca zobowiazany jest do:

- zapewnienia fachowej kadry prowadzacej spotkan oraz statej opieki metodyczne;j;

- wykonania szczegdlowego programu oraz harmonogramu spotkan.

- zapewnienia oznakowania obowigzujacymi logotypami PO KL i UE wszystkich materialow
szkoleniowych i dydaktycznych oraz pomieszczen w ktorych beda odbywac sie spotkania.
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4. Poradnictwo podnoszgce kompetencje zyciowe - spotkanie dla mlodziezy z zakresu
profilaktyki wczesnego macierzynstwa - dla 10 BO+ 20 os z otoczenia 2 dni po Sh .

Zajecia prowadza: ginekolog / potozna - termin realizacji — IX 2013r.

—(1 godzina dydaktyczna = 45 minut zegarowych) Do czasu trwania szkolenia nie wlicza si¢
przerw kawowych, ani tez zadnych innych przerw technicznych

Celem spotkania bedzie ksztaltowanie u miodych ludzi poczucia odpowiedzialnosci
za podejmowane decyzje , uswiadomienie mlodziezy, ze dziecko to dar na cale zycie,
uwrazliwienie na problem wczesnego macierzynstwa , skutki wezesnego macierzynstwa.

W ramach zadania, Wykonawca zobowiazany jest do:

- zapewnienia w trakcie zaj¢¢, suchego poczestunku ( ciastka, kawa , herbata, cukier,
mleko/$Smietanka do kawy, woda mineralna, sok);

- zapewnienia fachowej kadry prowadzacej zaje¢ oraz statej opieki metodycznej;

- zapewnienie ogrzewanej sali wykladowej wraz ze sprzgtem niezbednym do
przeprowadzenia zaje¢ grupowych min. miejsc siedzacych przy stole, z odpowiednim
zapleczem sanitarnym, z mozliwos$cig podiaczenia sprzg¢tu komputerowego i multimedialnego
na terenie miasta Glowno;

- przygotowania i wydruku materiatow dydaktycznych;

-ubezpieczenia uczestnikOw warsztatow/spotkan od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow
zwigzanych Z uczestnictwem w  zajeciach grupowych oraz w  drodze
do 1z miejsca spotkaniach ;

- dokumentowania prowadzonych zaje¢ 1 dziatah poprzez sporzadzanie list obecnosci, list
odbioru materialow szkoleniowych;

- prowadzenia dziennikow spotkan;

- wykonania szczegdlowego programu oraz harmonogramu spotkan.

- zapewnienia oznakowania obowigzujacymi logotypami PO KL i UE wszystkich materialow
szkoleniowych i dydaktycznych oraz pomieszczen w ktorych beda odbywac sie spotkania.

5. Poradnictwo podnoszace kompetencje zyciowe- spotkanie z zakresu pielggnacji i opieki
nad matym dzieckiem dla 10 BO + 20 os z otoczenia 4 dni po 4h

—(1 godzina dydaktyczna = 45 minut zegarowych) Do czasu trwania szkolenia nie wlicza si¢
przerw kawowych, ani tez zadnych innych przerw technicznych

Zajecia prowadzg - lekarza pediatra / pielegniarka §rodowiskowa - spotkania majga na celu
wzmocnienie 1 poprawe umiejetnosci rodzicielskich . Maja mie¢ charakter warsztatowy i
obejmowac tematyke prawidlowego zywienia, pielegnacji i podstaw opieki nad malym
dzieckiem - termin realizacji —VIII 2013r.

W ramach zadania, Wykonawca zobowiazany jest do:

- zapewnienia w trakcie zaj¢¢, suchego poczestunku ( ciastka, kawa , herbata, cukier,
mleko/$Smietanka do kawy, woda mineralna, sok);

- zapewnienia fachowej kadry prowadzacej zaje¢ oraz statej opieki metodycznej;

- zapewnienie ogrzewanej sali wykladowej wraz ze sprzgtem niezbednym do
przeprowadzenia zaje¢ grupowych min. miejsc siedzacych przy stole, z odpowiednim
zapleczem sanitarnym, z mozliwos$cig podiaczenia sprzg¢tu komputerowego i multimedialnego
na terenie miasta Glowno;

- przygotowania i wydruku materiatow dydaktycznych;

--ubezpieczenia uczestnikow warsztatow/spotkan od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow
zwigzanych Z uczestnictwem w  zajeciach grupowych oraz w  drodze
do 1z miejsca spotkaniach ;

- dokumentowania prowadzonych zaje¢ 1 dziatah poprzez sporzadzanie list obecnosci, list
odbioru materialow szkoleniowych;

- prowadzenia dziennikow spotkan;
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- wykonania szczegdlowego programu oraz harmonogramu spotkan.
- zapewnienia oznakowania obowigzujacymi logotypami PO KL i UE wszystkich materialow
szkoleniowych i dydaktycznych oraz pomieszczen w ktorych beda odbywac sie spotkania.

6. Warsztaty wspierajace animacje¢ lokalna dlal0 BO + 10 os z otoczenia 4 dni po 3h
trener - termin realizacji —X 2013r.

—(1 godzina dydaktyczna = 45 minut zegarowych) Do czasu trwania szkolenia nie wlicza si¢
przerw kawowych, ani tez zadnych innych przerw technicznych

Warsztaty maja pobudzi¢ aktywno$¢ spoleczng grupy, maja nauczy¢ mobilizacji oraz
inicjowania dzialan w ramach organizowania si¢ i podejmowania aktywnos$ci spoteczne;j
grupy. Spotkania majg zosta¢ zorganizowane tak aby odpowiadaty potrzebom uczestnikow
np. tworzenie grup samopomocowych, stowarzyszen itp.

W ramach zadania, Wykonawca zobowiazany jest do:

- zapewnienia w trakcie zajg¢, suchego poczestunku ( ciastka, kawa, herbata, cukier,
mleko/$mietanka do kawy, woda mineralna, sok);

- zapewnienia fachowej kadry prowadzacej zaje¢ oraz statej opieki metodycznej;

- zapewnienie ogrzewanej sali wykladowej wraz ze sprzgtem niezbednym do
przeprowadzenia zaje¢ grupowych min. miejsc siedzacych przy stole, z odpowiednim
zapleczem sanitarnym, z mozliwos$cig podiaczenia sprzgtu komputerowego i multimedialnego
na terenie miasta Glowno;

- przygotowania i wydruku materiatow dydaktycznych;

-ubezpieczenia uczestnikow warsztatow/spotkan od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
zwigzanych Z uczestnictwem w  zajeciach grupowych oraz w  drodze
do 1z miejsca spotkaniach ;

- dokumentowania prowadzonych zaje¢ 1 dziatah poprzez sporzadzanie list obecnosci, list
odbioru materialow szkoleniowych;

- prowadzenia dziennikow spotkan;

- wykonania szczegdlowego programu oraz harmonogramu spotkan.

- zapewnienia oznakowania obowigzujacymi logotypami PO KL i UE wszystkich materialow
szkoleniowych i dydaktycznych oraz pomieszczen w ktorych beda odbywac sie spotkania.

7. Spotkania z doradca zawodowym - spotkanie w celu ustalenia indywidualnych
potrzeb rekrutowanych uczestnikow 10 h dla 33 os6b — 2 dni po Sh - termin realizacji
VII 2013r.

—(1 godzina szkoleniowa dydaktyczna = 45 minut zegarowych) Do czasu trwania szkolenia
nie wlicza si¢ przerw kawowych, ani tez zadnych innych przerw technicznych

Doradca zawodowy w ramach procesu rekrutacji przeprowadzi indywidualna diagnoze
potrzeb i mozliwosci zawodowych Beneficjenta Ostatecznego i skieruje na odpowiednie
szkolenia zawodowe i warsztaty.

W ramach zadania, Wykonawca zobowiazany jest do:

- zapewnienia w trakcie zajg¢, suchego poczestunku ( ciastka, kawa, herbata, cukier,
mleko/$Smietanka do kawy, woda mineralna, sok);

- zapewnienia fachowej kadry prowadzacej zaje¢ oraz statej opieki metodycznej;

- zapewnienie ogrzewanej sali wykladowej wraz ze sprzgtem niezbednym do
przeprowadzenia zaje¢ grupowych min. miejsc siedzacych przy stole, z odpowiednim
zapleczem sanitarnym, z mozliwos$cig podiaczenia sprzg¢tu komputerowego i multimedialnego
na terenie miasta Glowno;

- zapewnienia fachowej kadry prowadzacej spotkan oraz statej opieki metodyczne;j;

- wykonania szczegdlowego programu oraz harmonogramu spotkan.

- zapewnienia oznakowania obowigzujacymi logotypami PO KL i UE wszystkich materialow
szkoleniowych i dydaktycznych oraz pomieszczen w ktorych beda odbywac sie spotkania.
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Zadanie 2 obejmujace:

8. Utworzenie punktu konsultacyjnego — psycholog -2 razy w tygodniu po 4h- lacznie 32h
miesi¢cznie przez 6 m-cy, termin realizacji - VII-XII 2013 r.

—(1 godzina konsultacji = 60 minut zegarowych) Do czasu trwania szkolenia nie wlicza si¢
przerw kawowych, ani tez zadnych innych przerw technicznych

Psycholog w ramach utworzonego punktu konsultacyjnego podejmie dziatania - konsultacje
majace na celu przywrocenie samodzielnos$ci zyciowej, a takze poprawe kompetencji
spolecznych BO  i0s6b z otoczenia.

W ramach zadania, Wykonawca zobowiazany jest do:

- zapewnienia fachowej kadry prowadzacej spotkan oraz statej opieki metodyczne;j;

- wykonania szczegdlowego programu oraz harmonogramu spotkan.

- zapewnienia oznakowania obowigzujacymi logotypami PO KL i UE wszystkich materialow
szkoleniowych i dydaktycznych oraz pomieszczen w ktorych beda odbywac sie spotkania.

- Wykonawca zapewni : karty dokumentujace, potwierdzajace udzielenie porad.

Zadanie 3 obejmujace:

9. Utworzenie punktu konsultacyjnego- radca prawny- 2 razy w tygodniu po 3 h- lacznie
24 h miesi¢cznie przez 6 m-cy. termin wykonania - VII-XII 2013 r.

—(1 godzina konsultacji= 60 minut zegarowych) Do czasu trwania szkolenia nie wlicza si¢
przerw kawowych, ani tez zadnych innych przerw technicznych

Radca prawny w ramach utworzonego punktu konsultacyjnego podejmie dziatania —
udzielanie porad prawnych dla BO i 0sdb z otoczenia.

W ramach zadania, Wykonawca zobowiazany jest do:

- zapewnienia fachowej kadry prowadzacej spotkan oraz statej opieki metodyczne;j;

- wykonania szczegdlowego programu oraz harmonogramu spotkan.

- zapewnienia oznakowania obowigzujacymi logotypami PO KL i UE wszystkich materialow
szkoleniowych i dydaktycznych oraz pomieszczen w ktorych beda odbywac sie spotkania.

- Wykonawca zapewni : karty dokumentujace, potwierdzajace udzielenie porad.

3. Opis przedmiotu zaméwienia: Szczegdélowy opis przedmiotu zamoéwienia wg Wspdlnego
Stownika Zaméwien (CPV):

85.30.00.00-2 Ustugi pomocy spotecznej i podobne;j
85.31.23.20-8 Ustugi doradztwa

79.11.10.00-5 Ushugi w zakresie doradztwa prawnego
85.12.12.70-6 Ushugi psychologiczne

4. Wykonawca jest zobowigzany do zdobycia wszelkich informacji, ktéore moga by¢
konieczne do przygotowania oferty.

Rozdzial 3. Oferty czesciowe.
Zamawiajacy dopuszcza skladanie ofert czeSciowych na wybrane zadania wskazane w

opisie przedmiotu zamoéwienia. Oferty zlozone na poszczegodlne zadania beda rozpatrywane
oddzielnie.

Rozdzial 4. Oferty wariantowe.

Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

Strona 7



Rozdzial 5. Informacja o przewidywanych zamdwieniach uzupetniajgcych.
Zamawiajacy nie przewiduje udzielania zamowienia uzupetniajacego.

Rozdzial 6. Termin wykonania zaméwienia.
Termin realizacji zadania: do 31.12. 2013r.
W tym

Termin realizacji zadania 1  do 31.10. 2013r.
Termin realizacji zadania 2 do 31.12. 2013r.
Termin realizacji zadania 3  do 31.12. 2013r.

Rozdzial 7. Informacja o podwykonawcach.

Zgodnie z art. 36 ust. 4 ustawy Prawo zamowien publicznych Zamawiajacy zada wskazania
przez Wykonawcge w ofercie czgSci zamowienia, ktorej wykonanie powierzy
podwykonawcom. Wskazanie nalezy umie$ci¢ w druku oferty. Jezeli wykonawca nie wskaze
w swej ofercie , ktore czgéci zamOwienia powierzy podwykonawcy, Zamawiajacy uzna, ze
calo$¢ zamdéwienia wykona bez udzialu podwykonawcow.

Rozdzial 8. Waluta, w jakiej bedq prowadzone rozliczenia zwigzane 7 realizacjg
niniejszego zamowienia publicznego.

Wszelkie rozliczenia zwigzane z realizacja niniejszego zamdwienia dokonywane beda
w ztotych polskich [ PLN ].

Rozdzial 9. Warunki udzialu w postepowaniu, opis sposobu dokonywania oceny
spelniania tych warunkow.
1. O udzielenie zamoéwienia moga ubiegaé si¢ Wykonawcy, ktérzy spehiaja warunki
udzialu okreslone w art. 22 ust. 1 ustawy Pzp. tj. dotyczace:
1) posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dzialalno$ci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa nakladaja obowiazek ich posiadania;
Opis sposobu dokonywania oceny spelniania warunku w zakresie zadania w czesci 1
Zamawiajacy uzna warunek posiadania uprawnien do wykonywania okre$lonej dzialalno$ci
lub czynno$ci, jezeli przepisy prawa nakladaja obowigzek ich posiadania za speliony,
gdy Wykonawca jest wpisany do rejestru instytucji szkoleniowych zgodnie z art. 20 ust. 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach runku pracy ( Dz.U. z
2008r. Nr 69, poz. 415, z pdéz. zm.) oraz, ze jest wpisany do rejestru agencji zatrudnienia
prowadzonego przez Marszatka wojewodztwa, wlasciwego ze wzgledu na siedzibe
Wykonawcy oraz ztozy wraz z ofertag o§wiadczenie w tym zakresie zgodnie z o$wiadczeniem
o spetlianiu warunkéw udzialu w postepowaniu o tresci odpowiadajacej tresci art. 22 ust. 1
ustawy Prawo zamowien publicznych.
Ocena spehniania tego warunku dokonana zostanie zgodnie z formula spelnia — nie spelnia,
w oparciu o informacje zawarte w dokumentach i o§wiadczeniach zataczonych do oferty.

Opis sposobu dokonywania oceny spelniania warunku w zakresie zadania w czesci 2 i 3
Zamawiajacy uzna warunek posiadania uprawnien do wykonywania okre$lonej dzialalno$ci
lub czynno$ci, jezeli przepisy prawa nakladaja obowigzek ich posiadania za speiniony,
gdy Wykonawca zlozy wraz z ofertg os§wiadczenie w tym zakresie zgodnie z o$§wiadczeniem
o spetlianiu warunkéw udzialu w postepowaniu o tresci odpowiadajacej tresci art. 22 ust. 1
ustawy Prawo zamowien publicznych.
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Ocena spehniania tego warunku dokonana zostanie zgodnie z formula spelnia — nie spelnia,
w oparciu o informacje zawarte w dokumentach i o§wiadczeniach zataczonych do oferty.

2) posiadania wiedzy i doSwiadczenia;

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania warunku.

Zamawiajacy uzna warunek posiadania wiedzy i do§wiadczenia za spetniony gdy Wykonawca zlozy
wraz z oferta o$wiadczenie o spelnianiu warunkéw udzialu w postgpowaniu o tresci
odpowiadajacej tresci art. 22 ust. 1 ustawy Prawo zamowien publicznych.

Ocena spehniania tego warunku dokonana zostanie zgodnie z formula spelnia — nie spelnia,
w oparciu o informacje zawarte w dokumentach i o§wiadczeniach zataczonych do oferty.

3) dysponowanie odpowiednim potencjalem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamowienia;
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania warunku

Potencjal techniczny

Zamawiajacy uzna warunek dysponowania odpowiednim potencjalem technicznym do
wykonywania zamowienia za spetniony, gdy Wykonawca zlozy wraz z oferta oswiadczenie o
spetnianiu warunkow udziatu w postgpowaniu o tresci odpowiadajacej tresci art. 22 ust. 1
ustawy Prawo zamowien publicznych.

Ocena spehniania tego warunku dokonana zostanie zgodnie z formula spelnia — nie spelnia,
w oparciu o informacje zawarte w dokumentach i o§wiadczeniach zataczonych do oferty.

Osoby zdolne do wykonania zamowienia

Zamawiajacy uzna warunek dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zamowienia
za spetniony, gdy Wykonawca udokumentuje dysponowanie osobami posiadajagcymi wiedze,
wyksztalcenie 1 doswiadczenie

W zakresie zadania w czeSci 1 obejmujacego :

- Zajecia z psychologiem ,,Trening kompetencji i umiej¢tnosci spolecznych” dla 21 osob
- Zajecia z doradca zawodowym- indywidualne dla 6 oséb

- Zajecia z doradca zawodowym- grupowe dla 6 osob

- Poradnictwo podnoszgce kompetencje zyciowe — 30 os6b

Zajecia prowadza: ginekolog / potozna —

- Poradnictwo podnoszace kompetencje zyciowe— 30 osob. Zajecia prowadzg - lekarza
pediatra / pielggniarka §rodowiskowa -

- Warsztaty wspierajace animacje¢ lokalna -20 osob

- Spotkania z doradca zawodowym — spotkanie w celu ustalenia indywidualnych potrzeb
rekrutowanych uczestnikow — 33 osoby

Wykonawca dysponuje co najmnie;j:

- dwoma osobami b¢dacymi doradcg zawodowym z wyzszym wyksztalceniem, posiadajacymi
studia podyplomowe lub kursy uzupetniajace z zakresu doradztwa zawodowego oraz co
najmniej rok doswiadczenia zawodowego w pracy z osobami wykluczonymi spolecznie.

- dwoma osobami bgdacymi psychologiem, ktére ukonczyty jednolite studia magisterskie na
kierunku psychologii oraz odbyty wymagany staz zawodowy.

- jedna osoba bedaca lekarzem ginekologiem posiadajaca co najmniej roczny staz pracy w
zawodzie lub polozng posiadajaca co najmniej 3 letni staz pracy w zawodzie.

- jedna osoba bedaca lekarzem pediatrg posiadajaca co najmniej roczny staz pracy w
zawodzie lub pielggniarka $rodowiskowa posiadajaca co najmniej 3 letni staz pracy w
zawodzie

Ocena spehniania tego warunku dokonana zostanie zgodnie z formula spelnia — nie spelnia,
w oparciu o informacje zawarte w dokumentach i o§wiadczeniach zataczonych do oferty.
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W zakresie zadania - czeSci 2 obejmujacego :

- Utworzenie punktu konsultacyjnego — psycholog - Wykonawca dysponuje co najmniej:

- jedna osoba bedaca psychologiem, ktora ukonczyla jednolite studia magisterskie na
kierunku psychologii oraz odbyla wymagany staz zawodowy.

Ocena spehniania tego warunku dokonana zostanie zgodnie z formula spelnia — nie spelnia,
w oparciu o informacje zawarte w dokumentach i o§wiadczeniach zataczonych do oferty.

W zakresie zadania - czesSci 3 obejmujacego :

Utworzenie punktu konsultacyjnego- radca prawny- Wykonawca dysponuje co najmnie;j:

- jedng osoba posiadajaca wyksztalcenie prawnicze oraz posiadajaca co najmniej 3 letni staz
pracy w zawodzie prawniczym.

Ocena spehniania tego warunku dokonana zostanie zgodnie z formula spelnia — nie spelnia,
w oparciu o informacje zawarte w dokumentach i o§wiadczeniach zataczonych do oferty.

4) sytuacji ekonomicznej i finansowej.

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania warunku
Zamawiajacy uzna warunek sytuacji ekonomicznej 1 finansowej za spetniony,
gdy Wykonawca zlozy wraz z oferta o$wiadczenie o spetlnianiu warunkow udziatu
w postgpowaniu o tresci odpowiadajacej tresci art. 22 ust. 1 ustawy Prawo zamoéwien
publicznych.
Ocena spehniania tego warunku dokonana zostanie zgodnie z formula spelnia — nie spelnia,
w oparciu o informacje zawarte w dokumentach i o§wiadczeniach zataczonych do oferty.

2. Niespetnienie chociazby jednego warunku skutkowa¢ bedzie wykluczeniem Wykonawcy
z postepowania; oferte¢ Wykonawcy wykluczonego uznaje si¢ za odrzucona.

— W postgpowaniu moga wziag¢ udziat Wykonawcy nie podlegajacy wykluczeniu
z postgpowania o udzielenie zamoéwienia na podstawie art. 24 ust. 1 12 ustawy Pzp.

Zamawiajacy wezwie w trybie art.26 ust.3 Wykonawcow, ktoérzy w okreslonym terminie nie
zlozyli o$wiadczen 1 dokumentow potwierdzajacych spelnianie warunkéw udzialu
w postepowaniu lub, ktérzy zlozyli dokumenty zawierajace bledy, do ich uzupetnienia
w wyznaczonym terminie chyba, ze mimo ich uzupehienia oferta wykonawcy podlega
odrzuceniu lub konieczne byloby uniewaznienie postgpowania.

3. Zgodnie z art. 26 ust. 2b ustawy Pzp Wykonawca moze polegaé¢ na wiedzy
i doswiadczeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych do wykonania zamowienia
lub zdolnosciach finansowych innych podmiotow, niezaleznie od charakteru prawnego
laczacvch go z nimi stosunkow. Wykonawca w tej sytuacji zobowiazany jest udowodnic
Zamawiajacemu, iz bedzie dvsponowal zasobami niezbednymi do realizacji zamowienia,
w_szczegolnoSci przedstawiajac w tym celu pisemne zobowiazane tych podmiotow do
oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobow na okres korzystania z nich przy
wykonaniu zamowienia.

4. Wykonawca nie p6zniej niz na dzien sktadania ofert zobowiazany jest wykaza¢ spetnienie
warunkow udzialu w postgpowaniu, oraz brak podstaw do wykluczenia z post¢gpowania,
w okolicznosciach o ktorych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy.
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Rozdzial 10. Wykaz oswiadczen lub dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie warunkow
w niniejszym postgpowaniu.

1. W celu potwierdzenia, ze Wyvkonawca spelnia warunki, o ktorych mowa w art. 22 ust.

1 ustawy Pzp Zamawiajacy zada zlozenia nastepujacych dokumentow:

1.1.0swiadczenie Wykonawcy o spelnieniu warunkow udzialu w postepowaniu o tresci
odpowiadajacej treSci art. 22 wust. 1 ustawy- wzor oSwiadczenia stanowi
Zalgcznik Nr 1do SIWZ,

1.2. wykaz osdb, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia, w szczegolnosci
odpowiedzialnych za swiadczenie ushug, kontrole jakosci lub kierowanie robotami
budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych,
doswiadczenia i wyksztalcenia niezbednych do wykonania zamdwienia, a takze zakresu
wykonywanych przez nie czynnoSci, oraz informacja o podstawie do dysponowania tymi
osobami; Zalacznik Nr 2 do SIWZ,

1.3. Oswiadczenia, ze osoby, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia,
posiadaja wymagane uprawnienia, jezeli ustawy nakladaja obowiazek osiadania takich
uprawnien. Zalacznik Nr 4 do SIWZ

2. W celu wykazania braku podstaw do wyvkluczenia z postepowania o udzielenie

zamowienia publicznego Wykonawcy w okolicznosciach, o ktorych mowa w art. 24 ust.1

oraz art.24 ust.2 pkt 5 ustawy Pzp Zamawiajacy zada zlozenia nastepujacych

dokumentow:

2.1. Oswiadczenia o braku podstaw do wykluczenia, ktorego wzor stanowi zalacznik
nr 3 do SIWZ.

2.2. Lista podmiotow nalezacych do tej samej grupy kapitalowej w rozumieniu ustawy z
dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow albo informacji o tym, ze
nie nalezy do grupy kapitalowej, o ktorej mowa w art. 24 ust. 2 pkt 5 ustawy Prawo
zamoOwien publicznych — Zalacznik nr 5 Do SIWZ

3. Wykonawcy wspoélnie ubiegajacy si¢ 0 zamowienie:

1y

2)

3)

4)

ponosza solidarng odpowiedzialno$¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
zobowigzania,

zobowigzani sg ustanowi¢ Pelnomocnika do reprezentowania ich w postepowaniu
o udzielenie zamdéwienia publicznego albo reprezentowania w postgpowaniu
1 zawarcia umowy w sprawie zaméwienia. Przyjmuje si¢, ze petnomocnictwo do
podpisania oferty obejmuje pelnomocnictwo do poswiadczenia za zgodno$é
z oryginatem wszystkich dokumentow;

pelnomocnictwo musi wynika¢ z umowy lub z innej czynno$ci prawnej, mieé
forme pisemna; fakt ustanowienia Pelnomocnika musi wynikaé z zalaczonych do
oferty = dokumentéw,  wszelka  korespondencja  prowadzona  bedzie
z Pelnomocnikiem,;

jezeli oferta konsorcjum zostanie wybrana jako najkorzystniejsza, Zamawiajacy
moze przed zawarciem umowy wezwaé¢ pelnomocnika do przedstawienia umowy
regulujacej wspotprace tych Wykonawcow.
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Skladajac oferte wspolnie (art.23 ustawy Prawo zamowien publicznych) przez dwéch lub
wiecej Wykonawcow nalezy zwrdci¢ uwage w szczegolnoSci na nast¢pujace
wymagania:
a) nastgpujace dokumenty i o$wiadczenia:
— oferta wspolna ztozona przez cztonkdéw konsorcjum,
— o$wiadczenie o spelnianiu warunkéw podanych w art. 22 ust. 1 ) ustawy
Pzp (Zatgcznik Nr 1 do SIWZ),
— wykaz 0s6b biorgcych udzial w wykonywaniu zaméwienia (Zafgcznik Nr 2
do SIWZ)
— Os$wiadczenia, ze osoby, ktoére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu
zamoOwienia, posiadaja wymagane uprawnienia, jezeli ustawy nakladaja
obowiazek osiadania takich uprawnien. (Zatgcznik Nr 4)

podpisuja wszyscy czlonkowie konsorcjum lub Pelnomocnik w imieniu
calego konsorcjum.

b) nastgpujace dokumenty i oswiadczenia:
- o$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z postgpowania o udzielenie
zaméwienia (Zatgcznik Nr 3 do SIWZ),
- Liste podmiotow nalezacych do tej samej grupy kapitalowej w rozumieniu
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw albo
informacji o tym, ze nie nalezy do grupy kapitatowej.( Zalgcznik nr 5)
sklada kazdy z czlonkow konsorcjum w imieniu wlasnym.

4. Wykonawca majgcy siedzib¢ lub miejsce zamieszkania poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej sktada dokumenty zgodnie z § 4 i § 6 ust.4 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 19 lutego 2013r. w sprawie rodzajow dokumentow, jakich
moze zada¢ Zamawiajacy od Wykonawcy oraz form, w jakich te dokumenty moga by¢
sktadane (Dz. U. z 19 lutego 2013, poz. 231).

Rozdzial 11. Informacje o sposobie porozumiewania si¢ Zamawiajgcego 7 Wykonawcami
oraz przekazywania oswiadczen i dokumentow, a takie wskazanie osoby uprawnionej
do porozumiewania si¢ 7 Wykonawcami.
1. W niniejszym postepowaniu wszelkie os$wiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz
informacje przekazywane beda w formie:

— pisemnej,

— faksem (nr (42) 719-27-25 lub (42) 719-27-09

— drogg elektroniczng (adres: sekretariat.mops@glowno.pl ),

przy czym zawsze dopuszczalna jest forma pisemna.
Oswiadczenia, zawiadomienia, wnioski, pytania, wyjasnienia przekazane do Zamawiajacego
za pomocg faksu lub poczty elektronicznej uwaza si¢ za zlozone w terminie, jezeli ich tres¢
dotrze do Zamawiajacego na wiasciwy adres i w godzinach pracy MOPS w Glownie, przed
uptywem wyznaczonego terminu.
Zawiadomienia, wnioski, pytania, wyjasnienia przekazywane za pomoca faksu lub
poczty elektronicznej musza by¢ przekazane rowniez w formie pisemne;j.
2. W przypadku gdy Zamawiajacy lub Wykonawca przekazuja o$wiadczenia, wnioski,

zawiadomienia oraz informacje drogg elektroniczng lub faksem, kazda ze stron na Zzadanie

drugiej, niezwlocznie potwierdza fakt ich otrzymania. Zamawiajacy zada, w kazdym
przypadku, potwierdzenia otrzymania wiadomosci.

3. W przypadku braku potwierdzenia otrzymania wiadomosci przez Wykonawce
domniemywa si¢, iz pismo wystane przez Zamawiajacego na ostatni znany adres pocztowy,
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mailowy lub numer faksu podany przez Wykonawcg zostalo mu dorgczone w sposob
umozliwiajacy zapoznanie si¢ Wykonawcey z tym pismem. W przypadku dorgezenia pisma za
posrednictwem operatora pocztowego stosuje si¢ zasady wynikajace z art. 44 §2,3,4 Kodeksu
postepowania administracyjnego.

W przypadku uzupehiania dokumentéw na podstawie art. 26 ust 3, dla zachowania
wyznaczonego terminu na uzupetnienie dokumentéw uwaza si¢ za zlozone w terminie, jezeli
ich tre$¢ dotrze do Zamawiajacego na wilasciwy adres i w godzinach pracy MOPS w Glownie,
przed uptywem wyznaczonego terminu.

Jezeli Wykonawca po zloZeniu oferty zmienit adres siedziby i nie poinformowat o tym fakcie
Zamawiajacego, przestanie pisma na ostatni znany Zamawiajacemu adres Wykonawcy uznaje
si¢ za skuteczne jego dorgczenie.

4.  Wykonawca moze zwroci¢ si¢ (pisemnie, faksem, e-mailem) do Zamawiajacego
o przekazanie SIWZ. we wniosku nalezy podac:
1) nazwe iadres Wykonawcy,
2) nr telefonu i faksu, e-mail,
3) imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej do kontaktow z Zamawiajagcym w sprawach
dotyczacych niniejszego postepowania
4)  znak postgpowania — MOPS.ZP.2.2013

5) SIWZ mozna takze odebra¢ w siedzibie Zamawiajacego — : Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Glownie, ul. Ludwika Norblina 1, 95-015 Glowno w godzinach urzgdowania
Zamawiajacego.

5. Zamawiajacy nie udziela zadnych ustnych i telefonicznych informacji, wyjasnien czy
odpowiedzi na kierowane przez Wykonawcdéw zapytania w sprawach wymagajacych
zachowania pisemnos$ci. Wykonawca moze zwracaé si¢ pisemnie do Zamawiajacego o
wyjasnienie tresci SIWZ. Zamawiajacy niezwlocznie udzieli wyjasnien, jednak nie
pézniej niz na 2 dni przed uplywem terminu skladania ofert, pod warunkiem, ze
wniosek o wyjasnienie tresci SIWZ wplynie do Zamawiajacego nie po6zniej niz do
konca dnia, w ktérym uptywa polowa wyznaczonego terminu skladania ofert.
Jednocze$nie, Zamawiajacy prosi o przesylanie treSci pytan roéwniez w wersji
elektronicznej na adres: sekretariat.mops@glowno.pl . Jezeli wniosek o wyjasnienie
tresci  SIWZ  wplynie po  uplywie  terminu  skladania  wnioskow
lub dotyczy udzielania wyjasnien, Zamawiajacy moze udzieli¢ informacji
lub pozostawi¢ wniosek bez rozpatrzenia. Przedluzenie terminu skladania ofert
nie wplywa na bieg terminu skfadania wnioskow.

6. W uzasadnionych przypadkach Zamawiajacy ma prawo zmiany tresci Specyfikacji
Istotnych Warunkow Zamowienia, zmiana moze nastgpi¢ w kazdym czasie, przed
uplywem terminu do skladania ofert. W przypadku wprowadzenia takiej zmiany,
informacja o tym zostanie zamieszczona na stronie internetowej Zamawiajacego —
www.mops.glowno.pl oraz niezwlocznie przekazana wszystkim Wykonawcom,
ktérym Zamawiajacy przekazat Specyfikacj¢ Istotnych warunkéw Zamoéwienia.

7. Jezeli w wyniku zmiany treSci Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia
niezbedny bedzie dodatkowy czas na wprowadzenie zmian w ofertach, Zamawiajacy
przedtuzy termin sktadania ofert i poinformuje o tym Wykonawcoéw na stronie
internetowe;.

8. Do kontaktowania si¢ z Wykonawcami Zamawiajacy upowaznia:

— Magdalen¢ Rozniata .
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Rozdzial 12. Wymagania dotyczgce wadium.

Zamawiajacy nie zagda wniesienia wadium.
Rozdzial 13. Termin zwigzania ofertq.

1. Wykonawca sktadajac ofert¢ pozostaje nig zwigzany przez okres 30 dni. Bieg terminu
zwigzania oferta rozpoczyna swoj bieg wraz z dniem wskazanym jako termin
sktadania ofert.

2. W uzasadnionych przypadkach, co najmniej na 3 dni przed uplywem terminu
zwigzania oferta, Zamawiajacy moze tylko raz zwréoci¢ si¢ do Wykonawcow
o wyrazenie zgody na przedluzenie tego terminu o oznaczony okres, nie dluzszy
jednak niz 60 dni.

3. Zgoda Wykonawcy na przedluzenie okresu zwigzania oferta musi by¢é wyrazona
na pismie.

4. Wykonawca samodzielnie moze przedtuzy¢ termin zwigzania oferta.

Rozdzial 14. Opis sposobu przygotowania ofert.
1. Opakowanie i adresowanie oferty.

Ofert¢ nalezy umie$ci¢ w zamknigtym, nieprzezroczystym opakowaniu (np. koperta)
zaadresowanym i opisanym:

Nadawca:
Nazwa i adres Wykonawcy (pieczgc).
Adresat:
OFERTA NA
Przetarg nieograniczony na wykonanie zamowienia pn.:
»Aktywna integracja w miescie Glowno”

NIE OTWIERAC PRZED TERMINEM OTWARCIA OFERT

04 lipca 2013r. godz. 8:30

2. Oferte¢ nalezy zlozy¢ na wzorze oferty zgodnie z zalacznikiem nr 6 do SIWZ.

3. Podpisy.
Oferta i o§wiadczenia musza by¢ podpisane przez:

1) osobg¢/osoby upowaznione do reprezentowania Wykonawcy/Wykonawcow
w obrocie prawnym zgodnie z danymi ujawnionymi w KRS — rejestrze
przedsiebiorcoOw albo w ewidencji dziatalnos$ci gospodarczej lub Petnomocnika,

2) W przypadku Wykonawcow wspdlnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zaméwienia
oraz w przypadku podmiotéow, ktoérzy beda brali udziat w wykonywaniu
zamoOwienia, kopie dokumentéw dotyczacych odpowiednio Wykonawcy lub tych
podmiotéw s3 poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem przez Wykonawce
lub te podmioty.
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4. Forma dokumentow i o§wiadczen.

1) Dokumenty i o$§wiadczenia dotaczone do oferty sktada si¢ w formie oryginatéw lub
kserokopii poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginalem przez Wykonawce lub
Pelnomocnika,

2) W przypadku Wykonawcdéw wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie zamoéwienia oraz
w przypadku podmiotdw na zasobach ktorych polega Wykonawca na zasadach
okreslonych w art. 26 ust. 2b ustawy , kopie dokumentéw dotyczacych odpowiednio
Wykonawcy lub tych podmiotow sg poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginalem przez
Wykonawce lub te podmioty. Zamawiajacy moze zada¢ przedstawienia oryginatu lub
notarialnie poswiadczonej kopii dokumentu, jesli zlozona kopia dokumentu jest
nieczytelna lub budzi watpliwosci co do jej prawdziwosci.

3) W przypadku dokumentoéw lub o$wiadczen sporzadzonych w jezykach obcych nalezy
dolaczy¢ thumaczenie na jezyk polski podpisane przez Wykonawce.

5. Informacje pozostale:

1)  Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem izlozeniem

oferty,

2) Wykonawca moze zlozy¢ tylko jedna oferte przygotowana wedlug wymagan

okreslonych w niniejszej SIWZ,

3)  Oferta musi by¢ sporzadzona:

a) w jezyku polskim,
b) w formie pisemne;j,
6. Zaleca sig, aby:

a) ewentualne poprawki i skreslenia lub zmiany w tek$cie oferty (i w zatacznikach do
oferty) byly parafowane przez osob¢ upowazniong do reprezentowania Wykonawcy
lub posiadajaca Pelnomocnictwo,

b) kazda zapisana strona oferty (wraz z zalagcznikami do oferty) byta parafowana
1 ponumerowana kolejnymi numerami,

c) kartki oferty byly spigte (z =zastrzezeniem, ze czg$¢ stanowigca tajemnice
przedsiebiorstwa moze stanowi¢ odrebng czes¢ oferty),

d) oferta zostata opracowana zgodnie ze wzorem zalaczonym do specyfikacji istotnych
warunkow zamowienia (wzor stanowi Zalgcznik Nr 6 do SIWZ).

7. Zmiana / wycofanie oferty:

a) zgodnie z art. 84 ustawy Wykonawca moze przed uplywem terminu sktadania ofert
zmieni¢ lub wycofa¢ oferte,

b) o wprowadzeniu zmian lub wycofaniu oferty nalezy pisemnie powiadomic¢
Zamawiajacego, przed uptywem terminu skfadania ofert,

c) pismo nalezy zlozy¢ zgodnie z opisem podanym w rozdziale 15 pkt 1 niniejszej
SIWZ oznaczajac odpowiednio ,,ZMIANA OFERTY”/,,WYCOFANIE OFERTY”,

d) do pisma o wycofaniu oferty musi by¢ zalaczony dokument, z ktérego wynika

prawo osoby podpisujacej informacje do reprezentowania Wykonawcy.

8. Zwrot oferty bez otwierania
Zgodnie z art. 84 ust. 2 ustawy Prawo zamowien publicznych Zamawiajacy
niezwlocznie zwraca oferte, ktora zostala zlozona po terminie skladania ofert.

Rozdzial 15. Miejsce oraz termin sktadania i otwarcia ofert.

1. Oferte nalezy zlozy¢ Zamawiajacemu w jego siedzibie w Miejskim OS$rodku
Pomocy Spolecznej w Glownie, ul. Ludwika Norblina 1, 95 — 015 Glowno,
sekretariat - pokéj nr 4, wterminic dodnia 04.07.2013r roku,

godz. 8:30
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Ztozona oferta otrzyma kolejny numer wedtug kolejnosci wptywu.
3. Otwarcie ofert nastapi w siedzibie Zamawiajacego w Miejskim Osrodku Pomocy
Spolecznej w Glownie, ul. Ludwika Norblina 1, 95 — 015 Glowno, w pokoju nr 4

dnia 04.07.2013 ., godz. 8:45 (dzien skladania ofert jest dniem otwarcia ofert)

4. Wykonawcy moga by¢ obecni przy otwieraniu ofert.

5. Bezposrednio przed otwarciem ofert Zamawiajacy poda kwote, jaka zamierza
przeznaczy¢ na sfinansowanie zamowienia.
Otwierajac oferty Zamawiajacy poda nazwy (firmy) oraz adresy Wykonawcow, ktorzy
zlozyli oferty, a takze informacje dotyczace cen, terminu wykonania, okresu gwarancji
1 warunkow platnosci zawartych w ofertach.

6. Informacje, o ktérych mowa w pkt 5 i 6 przekazuje si¢ niezwlocznie Wykonawcom,
ktérzy nie byli przy otwarciu ofert, na ich wniosek.

7. UWAGA - za termin zlozenia oferty przyjmuje si¢ dat¢ i godzing wptywu oferty
do Zamawiajacego.

Rozdzial 16. Opis sposobu obliczania ceny.

Wykonawca okres$li cen¢ (brutto) za caty przedmiot zamowienia w zakresie zadania na ktore
sktada oferte zgodnie z wykazem okre$lonym w druku oferty. Wszystkie wartosci, powinny
by¢ wyliczone z doktadnoscia do 2 miejsc po przecinku.

Ofertowa cena brutto za caly przedmiot zamdéwienia — za poszczegélne zadanie powinna
obejmowac¢ wynagrodzenie za wszystkie obowigzki przysziego wykonawcy , niezbgdne do
zrealizowania zamoOwienia wraz z obowigzujacym podatkiem VAT jezeli Wykonawca jest
platnikiem VAT.

Wszystkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztoZzeniem oferty poniesie skladajacy ofertg.
Wynagrodzenie obejmuje wszystkie poniesione przez Wykonawce koszty w tym materiatow,
sprzetu, dostawy, optaty zwigzane z wykonaniem przedmiotu umowy .

Cena musi uwzglednia¢é wszystkie wymagania niniejszej Specyfikacji oraz obejmowac
wszelkie koszty, jakie poniesie Wykonawca z tytulu nalezytej oraz zgodnej
z obowigzujacymi przepisami realizacji przedmiotu zamowienia;

Cena moze by¢ tylko jedna za oferowany przedmiot zaméwienia w zakresie poszczeg6lnych
Zadan okreslonych w SIWZ, nie dopuszcza si¢ wariantowosci cen.

Cena nie ulega zmianie przez okres waznos$ci oferty (zwigzania ofertg) oraz jest niezmienna
przez okres realizacji umowy z wyjatkiem warunkow okreslonych w niniejszej specyfikacji.
Ewentualne rozbieznos$ci ceny podanej liczbg i ceny podanej stownie zamawiajacy przyjmie
jako oczywista omylke pisarska. Za prawidfowa zostanie uznana cena napisana stownie.

Rozdzial 17. Opis kryteriow, ktorymi Zamawiajqcy bedzie sie kierowal przy wyborze oferty,
wraz g podaniem znaczenia tych kryteriow i sposobu oceny ofert.

1) Kazde zadanie bedzie oceniane odrebnie. Zamawiajgcy bedzie ocenial oferty
wedlug nastepujacego kryterium:
1.Cena — 100%
punkty przyznawane w kryterium — cena C(x) beda liczone wedtug nastepujacego
WZOTU:
Liczba punktow C(x) = [C (min) / C (of)] x 100%
gdzie - C (min)— najnizsza cena sposrod wszystkich ofert
- C (of) — cena badanej oferty
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Oferta najkorzystniejsza w danym zadaniu to oferta, ktora uzyskata najwyzsza ilo§¢ punktow
w danym zadaniu.

Rozdzial 18. Informacje o formalnosciach, jakie zostang dopelnione po wyborze oferty w
celu zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego.

1. Niezwlocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy zawiadomi (art. 92
ustawy) Wykonawcow, ktorzy ztozyli oferty o:

1) wyborze najkorzystniejszej oferty, podajac nazwy (firm¢), albo imi¢ i1 nazwisko
siedzibe albo adres zamieszkania i adres wykonawcy, ktérego oferte¢ wybrano,
uzasadnienie jej wyboru, a takze nazwy (firmy), albo imiona i nazwiska, siedziby albo
miejsca zamieszkania i adresy wykonawcow, ktorzy ztozyli oferty wraz ze streszczeniem
oceny i porownania ztozonych oferty, a takze punktacj¢ przyznang oferentom w kazdym
kryterium oceny ofert i taczng punktacje,

2) wykonawcach, ktorych oferty zostaly odrzucone, podajac uzasadnienie faktyczne i
prawne,

3) wykonawcach, ktorzy zostali wykluczeni z postgpowania o udzielenie zamdwienia
publicznego podajac uzasadnienie faktyczne i prawne,

4) o terminie , okreslonym zgodnie z art. 94 ust. 1 lub 2 ustawy, po ktérego uptywie
umowa w sprawie zamowienia publicznego moze by¢ zawarta.

2. Niezwlocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy zamieszcza informacje,
o ktorych mowa w art. 92 ust. 1 pkt 1 na stronie internetowej oraz w miejscu publicznie
dostepnym w swojej siedzibie.

3. Zamawiajacy zawrze umowe¢ w sprawie zamOwienia publicznego w terminie okreslonym
w art. 94 ust. 1 pkt 2 ustawy Prawo zamowien publicznych.

Zamawiajacy moze zawrze¢ umow¢ przed uptywem terminu o ktorym mowa w art. 94
ust. 1 pkt. 2 jezeli zaistnieja okolicznosci o ktdrych mowa w art. 94 ust. 2 ustawy Prawo
zamoOwien publicznych .

4. Umowa w sprawie zamoOwienia publicznego moze zosta¢ zawarta po uptywie terminu
zwigzania oferta, jezeli Zamawiajacy przekaze wykonawcom informacje o wyborze
oferty przed uplywem terminu zwigzania oferta, a Wykonawca wyrazi zgode¢ na zawarcie
umowy na warunkach okreslonych w ztoZonej ofercie.

5. Wykonawca, ktorego oferta zostanie wybrana do realizacji zamdwienia przedstawi
do akceptacji Zamawiajacemu  harmonogram  realizacji  ustug  najpdzniej
w dniu podpisania umowy.

6. Wykonawca, ktérego oferta zostanie wybrana do realizacji Zadania 1 wraz z
harmonogramem przedstawi rowniez szczegoélowa wyceng¢ 2z podaniem cen
jednostkowych za poszczegdlne warsztaty, spotkania przewidziane do realizacji w
Zadaniu 1 z uwzglgdnieniem kosztow cateringu i wynajmu sali.

Rozdzial 19. Wymagania dotyczgce zabezpieczenia naleiytego wykonania umowy.

Brak wymagan dotyczacych zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

Rozdzial 20. Istotne postanowienia umowy w sprawie zamdéwienia publicznego.

1. Istotne postanowienia umowne zawiera wzOr umowy zalaczony do SIWZ
( zalacznik nr 7 do SIWZ).

2. Zamawiajacy - na podstawie art. 144 ust. 1 ustawy Prawo zamowien publicznych —

zastrzega sobie prawo do zmiany tresci umowy wskutek wystgpienia okolicznosci, ktorych

nie dato si¢ przewidzie¢ na etapie postgpowania o udzielenie zamdOwienia i na etapie
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podpisywania umowy lub wystgpienie ktorych nie zalezy od woli stron umowy w sprawie
zamoOwienia publicznego, albo zmiany te sa korzystne dla zamawiajacego.

3. W szczegbdlnosci Zamawiajacy ustanawia nastgpujace warunki umozliwiajace zmiang

i zakres tresci zawartej umowy:

3.1 Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ dokonania zmian postanowien zawartej umowy w
stosunku do tresci oferty w sytuacji:

a) zmiany przepisOw prawa powodujacych koniecznos¢ zastosowania innych rozwigzan
niz zakladano w opisie przedmiotu zamoéwienia,

b) zmiany nazwy zadania,

¢) zmiany 0sOb reprezentujacych strony w przypadku zmian w strukturach
organizacyjnych stron.

3.1. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ dokonania zmian w umowie W sytuacji:
a) Zaistnienia nowych okoliczno$ci, niezaleznych od Zamawiajacego i Wykonawcy,
uzasadniajacych zmiany termindw realizacji zamoOwienia,
b) Zaistnienia sily wyzsze] majacej] wplyw na realizacj¢ umowy, (za sile wyzsza
warunkujacg zmiang umowy uwazaé si¢ bedzie w szczeg6lnosci: powodz, pozar i inne
kleski zywiotowe, zamieszki, strajki, ataki terrorystyczne, dzialania wojenne, nagle
zatlamania warunkow atmosferycznych, nagle przerwy w dostawie energii elektrycznej,
c) Zaistnienia omyiki pisarskiej lub rachunkowej,

3.2.Wystapienie ustawowe] zmiany obowigzujacej stawki podatku VAT, lub wystapienie
innych okoliczno$ci majacych wptyw na wysokos$¢ stawki podatku VAT.- dopuszcza si¢
zmian¢ umoéwionego wynagrodzenia. W przypadku ustawowej zmiany podatku VAT
do ceny netto zostanie naliczony podatek VAT w obowiazujacej wysoko$ci. Zmiana moze
dotyczy¢ ustlug nie zaptaconych przed zmiang stawki podatku.

3.3.Strony moga dokona¢ zmiany szczegdélowych termindéw realizacji poszczegdlnych
spotkan okre§lonych w harmonogramie realizacji szkolen, w przypadku zaistnienia
nowych okoliczno$ci, niezaleznych od Zamawiajacego i Wykonawcy, uzasadniajacych
zmiany tych terminow.

3.4.Ewentualna zmiana skladu osobowego kadry, moze nastapi¢ wylacznie za zgoda
Zamawiajacego, o ile Wykonawca zapewni osoby o kwalifikacjach i do§wiadczeniu nie
nizszych niz odpowiednie wymagania okre$lone w ofercie Wykonawcy.

3.5.W przypadku ushig zamiennych mozliwo§¢ zmiany umoéwionego wynagrodzenia
wynikajacej z porOwnania rozmiaru i warto$ci ustug szkoleniowych zamiennych z
ustugami pierwotnie zamowionymi z zastrzezeniem nieprzekraczalnosci ceny ofertowej, ktora
bedzie stanowi¢ maksymalng graniczng kwote umoéwionego wynagrodzenia.

3.6. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo skierowania na kazda z form wsparcia mniejszej
liczby 0s6b niz wskazana w przedmiocie zaméwienia. W takim wypadku, Wykonawcy
przyshuguje wynagrodzenie proporcjonalnie do liczby 0sob, ktore rzeczywiscie wezma
udziat w danej formie wsparcia. Zmniejszenie moze by¢ nie wigksze niz o 20%.

Rozdzial 21. Inne informacje.

Nie przewiduje sie:

1) zawarcia umowy ramowej,
2) ustanowienia dynamicznego systemu zakupow,
3) wyboru najkorzystniejszej oferty z zastosowaniem aukcji elektroniczne;.
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Rozdzial 22. Pouczenie o srodkach ochrony prawnej przystugujgcych Wykonawcy w toku
postepowania o udzielenie zamowienia.

Zgodnie ze znowelizowang ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdéwien publicznych
(t.j. Dz. U. 22007 r. Nr 223, poz. 1655 ze zm.), zwanej dalej ,,ustawa” srodki ochrony

prawnej okreslone w Dziale VI (od art. 179 do art. 198g) przystuguja:

1) wykonawcy, uczestnikowi konkursu, a takze innemu podmiotowi, jezeli ma lub
mial interes w uzyskaniu danego zamdéwienia oraz ponidst lub moze ponie$¢ szkode
w wyniku naruszenia przez zamawiajacego przepisOw niniejszej ustawy,

2) organizacjom wpisanym na list¢ organizacji uprawnionych do wnoszenia srodkow
ochrony prawnej wobec ogloszenia o zamowieniu oraz specyfikacji istotnych
warunkow zamdwienia.

Rozdzial 23. Zalgczniki do SIWZ.

Zalgcznik Nr 1.

Zalgcznik Nr 2

Zalgcznik Nr 3

Zalgcznik Nr 4

Zalgcznik Nr 5

Zalgcznik Nr 6

Oswiadczenie Wykonawcy — art. 22 ust 1 ustawy Prawo
zamowien publicznych.

Wykaz Osob, ktore bedq uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia.

Oswiadczenie Wykonawcy o braku podstaw do wykluczenia z
postepowania o udzielenie zamowienia.

Oswiadczenia, ze osoby, ktore bedq uczestniczy¢ w wykonywaniu
zamowienia, posiadajq wymagane uprawnienia, jezeli ustawy naktadajq
obowigzek osiadania takich uprawnien

Oswiadczenie o przynaleznosci do grupy kapitatowej

Wzor oferty.

Zatqcznik Nr 7 Istotne postanowienia umowy — Wzor umowy.

Strona 19



Zalgcznik Nr 1 do SIWZ ~ OSWIADCZENIE WYKONAWCY/WYKONAWCOW
O SPEENIENIU WARUNKOW UDZIALU OKRESLONYCH
ART. 22 UST. 1 USTAWY - PRAWO ZAMOWIEN
PUBLICZNYCH

Wykonawca/wykonawcy...........

O$wiadczenie !

Skladajac oferte w postepowaniu o udzielenie zamdowienia publicznego prowadzonym
w trybie przetargu nieograniczonego na , Aktywna integracja w mieScie Glowno',
oSwiadczam/my Zze zgodnie z art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo
zamoOwien publicznych(tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz., 759 z péz. zm.):

1) Posiadam/my uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli
ustawy nakladajq obowigzek posiadania takich uprawnien,

2) Posiadam/my wiedze i doswiadczenie

3) Dysponuje odpowiednim potencjalem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamowienia,

4) Znajduje si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej wykonanie
zamowienia.

Podpis 0sob uprawnionych
do sktadania oswiadczen woli
w imieniu Wykonawcy oraz pieczqtka

! Podpisuje kazdy wykonawca sktadajacy oferte. W przypadku Wykonawcow wspélnie ubiegajacych si¢ o
zamowienie powyzszy dokument podpisuja wszyscy czlonkowie konsorcjum lub Pelnomocnik w imieniu
catego konsorcjum.
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Zalgcznik Nr 2 do SIWZ WYKAZ OSOB, KTORE BED4 UCZESTNICZYC W

WYKONYWANIU ZAMOWIENA

(nazwa i adres wykonawcy)

Wykaz osob, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia
pn.: ,,Aktywna integracja w miesScie Glowno”

w zakresie zadania Nr ......c.cceevvieiirennnniiennnnnn.

Lp. | Nazwisko iimi¢ | Zakres Kwalifikacje Lata Wyksztalcenie
wykonywanych zawodowe doswiadczenia
czynnosci

podstawa do
dysponowania
tymi osobami

Jezeli Wykonawca wskazal w wykazie osoby, ktorymi bedzie dysponowal - zamawiajacy zada
przedstawienia pisemnego zobowigzania innych podmiotéw do udostepnienia tych oséb do

wykonania zaméwienia.

/ miejscowos¢, data / / podpisy prawnych przedstawicieli wykonawcy/
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Zalgcznik Nr 3 do SIWZ  OSWIADCZENIE WYKONAWCY/WYKONAWCOW
O  BRAKU  PODSTAW DO  WYKLUCZENIA
Z POTEPOWANIA O UDZIELENIE ZAMOWIENIA

Wykonawca/Wykonawey.....ooeveveeiiinieinniinennen

O$wiadczenie 2

Skladajac oferte w postepowaniu o udzielenie zamdowienia publicznego prowadzonym
w trybie przetargu nieograniczonego na wykonanie zamowienia pn: , Aktywna
integracja w miescie Glown", oswiadczam/my, ze nie podlegam/my wykluczeniu z
postepowania o udzielenie zamdéwienia na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nr
113, poz., 759 z péz. zm.),

Podpis 0sob uprawnionych
do sktadania oswiadczen woli
w imieniu Wykonawcy oraz pieczgtka

2 Podpisuje kazdy wykonawca skladajacy oferte. W przypadku Wykonawcoéw wspolnie ubiegajacych
si¢ 0 zamoOwienie powyzszy dokument sktada kazdy z partneré6w konsorcjum w imieniu swojej
firmy, oraz podmiot bioracy udzial w wykonywaniu zamowienia na zasadach okre$lonych w art.26
ust.2b ustawy Pzp.
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Zalgcznik Nr 4 do SIWZ OSWIADCZENIE, @ZE  OSOBY, KRORE BEDA
UCZESTNICZYC W WYKONYWANIU ZAMOWIENIA
POSIADAJA WYMAGANE UPRAWNIENIA.

(nazwa i adres wykonawcy)

Wykonawca

Oswiadczenie

Skladajac oferte w postepowaniu o udzielenie zamdowienia publicznego prowadzonym
w trybie przetargu nieograniczonego na wykonanie zamowienia pn.: Aktywna
integracja w mieScie Glowno”, oSwiadczam/my, ze osoby, ktore beda uczestniczy¢
w wykonywaniu zamowienia, wskazane w wykazie os0b, posiadaja wymagane

uprawnienia, kwalifikacje i wyksztalcenie.

Podpis 0sob uprawnionych
do sktadania oswiadczen woli
w imieniu Wykonawcy oraz pieczqtka
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Zalgcznik Nr 5 do SIWZ OSWIADCZENIE, O PRZYNALEZNOSCI DO GRUPY
KAPITALOWEJ

Oswiadczenie o przynaleznosci do grupy kapitalowej wraz z lista
podmiotow nalezacych do tej samej grupy kapitalowe;j

Nazwa i adres Wykonawcy:

Przystepujac do udziatu w przetargu nieograniczonym na wykonanie zamowienia pn.:
»Aktywna integracja w miescie Glowno”, o§wiadczam, Ze:

1. nie nalezg/reprezentowany przeze mnie podmiot nie nalezy/podmioty, ktore reprezentujg*
nie naleza do grupy kapitalowej, o ktorej mowa w art. 26 ust. 2d ustawy z dnia 29.01.2004 r.
Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 ze zm.) *

2. nalez¢ do grupy kapitalowej, o ktorej mowa w art. 26 ust. 2d ustawy z dnia 29.01.2004 r.
Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 ze zm.), w ktorej sktad
wchodza ponizsze podmioty: *

* niewla$ciwe skresli¢ (w przypadku niewykreslenia zadnej pozycji i niezataczenia listy podmiotéw nalezacych
do tej samej grupy kapitatowej, Zamawiajacy uzna, ze Wykonawca nie nalezy do grupy kapitatowej).

Podpis Wykonawcy
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Zalgcznik Nr 6 do SIWZ i
WZOR OFERTY

AATES et e et et e et e e ettt e e eanaaeeeeaees

Zamawiajacy

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Ludwika Norblina 1

95-015 Glowno

OFERTA
w nawigzaniu do ogloszenia o przetargu nieograniczonym ogloszonego przez Miejski Osrodek Pomocy

Spolecznej w Glownie, na wykonanie zamOwienia pn.: ,,Aktywna integracja w miescie
) y

Glowno”, ktérego przedmiotem jest zorganizowanie i przeprowadzenie ustug bedacych

przedmiotem zamowienia oferuj¢/ my wykonanie zaméwienia za kwote :

W zakresie zadania nr 1 obejmujacego:

1) Zajecia z psychologiem ,,Trening kompetencji i umiejetnosci spolecznych”- zajecia grupowe -
10 h -2 dni po 5h- 21 os6b

2) Zajecia z doradca zawodowym — grupowe - dla 6 oséb 2 dni po Sh lacznie 10 h.

3) Zajecia z doradca zawodowym- indywidualne dla 6 os6b po Sh dla kazdej osoby lacznie 30 h
realizowanych przez 10 dni

4) Poradnictwo podnoszace kompetencje zyciowe - spotkanie dla milodziezy z zakresu
profilaktyki wczesnego macierzynstwa 10 BO+ 20 os z otoczenia 2 dni po Sh

5) Poradnictwo podnoszace kompetencje zyciowe- spotkanie z zakresu pielegnacji i opieki nad
malym dzieckiem dla 10 BO + 20 os z otoczenia 4 dni po 4h

6. Warsztaty wspierajace animacje lokalng dlal0 BO + 10 os z otoczenia 4 dni po 3h

7. Spotkania z doradca zawodowym — spotkanie w celu ustalenia indywidualnych potrzeb
rekrutowanych uczestnikow 10 h dla 33 oséb - 2 dni po 5h

Razem cena za zadanie 1
Cenamnetto .....oovvvvii e zt
SIOWIE Z1 ...

Cena zawiera wszystkie obowiazki wykonawcy opisane w SIWZ w tym cateringu i
koszty wynajmu sali.
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W zakresie Zadania nr 2

1. Utworzenie punktu konsultacyjnego — psycholog -2 razy w tygodniu po 4h- lacznie 32h
miesi¢cznie przez 6 miesiecy.

Cena brutto ....coevvevneinnieiniieieiinienineneenn. z

Slownie zb ... .

W zakresie Zadanie nr 3

Utworzenie punktu konsultacyjnego-radca prawny- 2 razy w tygodniu po 3 h- lacznie 24
h miesiecznie przez 6 miesiecy.

Cena Netto Za ZaJECIA ...vvvvvvrereeeenreeeieeineeeaneannns zt

SIOWNIE ZE ..o o
(07311 1) i 1 11 1) S PPN 7

SIoWnie ZE ...,

II. Oswiadczam/y, Ze:

1. Oferowane wynagrodzenie zawiera wszystkie koszty zwigzane z realizacja
zamoOwienia w zakresie przedstawionego zadania.
2.Zapoznatem/zapoznalismy si¢ z SIWZ, akceptuj¢ /my ja w cato$ci i nie wnosz¢ do niej zastrzezen.

3. Zobowigzuj¢/zobowigzujemy si¢ do wykonania zamoéwienia w terminach okreslonych w SIWZ,

4.Uwazam/my si¢ za zwigzanego/zwigzanych niniejsza oferta przez okres 30 dni od dnia upltywu terminu
sktadania ofert.
(1(

5. Zaméwienie nie zostanie wykonane przez podwykonawcow / zostanie wykonane przez

podwykonawcow w nastepujacych czesciach zaméwienia:

5.Zapoznatem/zapoznali§my si¢ z treScia wzoru umowy stanowiacej zatacznik do SIWZ i akceptuj¢/my w
catosci warunki w nich zawarte, a takze wyrazam/my gotowo$¢ zawarcia tych umow

6.W razie wybrania naszej oferty zobowiazuj¢/zobowigzujemy si¢ do podpisania umowy na warunkach
zawartych w niniejszej SIWZ i wzorze umowy oraz w miejscu i terminie okreslonym przez Zamawiajacego.

7.Akceptujemu termin wykonania zamowienia wedlug warunkéw podanych w SIWZ.
8.Integralng czgs¢ niniejszej oferty stanowia:

IIL. Inne informacje Wykonawcy:
Nazwa i adres WYKONAWCY :

NIP oot

REGON ..ottt

Adres, na ktory Zamawiajacy powinien przesyla¢ ewentualng korespondencijg:

Strona internetowa WYKONAWCY ©.....ccvecueeieriiriiirieiierierteeseeeeestessessessesssessaessensesssesssensenns
Osoba wyznaczona do kontaktow z ZamawiajaCym: ..........ccceeveerieerereereereenieneeeneeesenennes
numer telefonu: ()

Numer faksu: () e-mail e

* niepotrzebne skresli

Podpis 0sob uprawnionych do sktadania swiadczen
woli w imieniu Wykonawcy oraz pieczqtka / pieczqtki
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Zalgcznik Nr 7 do SIWZ ISTOTNE POSTANOWIENIA UMOWY

UMOWA nr .....cceveeee /2013
zawarta W dniu  ..eeeeeeenenn. 2013r. pomiedzy Miejskim OS$rodkiem Pomocy Spolecznej
w Glownie, ul. Ludwika Norblina 1, 95-015 Glowno, reprezentowanym przez:
-Pania Bozene Polak - Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Glownie
R wpisanym w dniu ... do Krajowego rejestru
Sadowego / ewidencji dzialalno$ci gospodarcze] prowadzonym/nej przez ................c.cooeenen. pod numerem

............... , zwanym dalej w tek$cie umowy Wykonawca, wybranym na podstawie dokonanego przez
Zamawiajacego wyboru oferty  zgodnie z ustawa z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zaméwien publicznych (tekst
jednolity Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz.,, 759 z pdz. zm.) w trybie przetargu nieograniczonego

§1

1. Przedmiotem zamoéwienia jest Zorganizowanie i przeprowadzenie ustug w zakresie zaje¢ z psychologiem,
doradcza zawodowym, poradnictwa podnoszacego kompetencje zyciowe oraz utworzenie punktu
konsultacyjnego z psychologiem i z radcg prawnym.

— Warsztaty / spotkania s realizowane w ramach projektu systemowego wspolfinansowanego
ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki w ramach realizacji projektu ,,Aktywna integracja w miescie Glowno”

2. Opis przedmiotu zaméwienia

2.1.Szczegolowy zakres rzeczowy przedmiotu zaméwienia:

Zamowienie podzielone jest na 3 zadania.

(Po wyborze oferty do umowy zostanie wpisany przedmiot na ktéry Wykonawcy zostanie udzielone zamowienie,
w wyniku przeprowadzonego postepowania)

Zadanie 1 obejmujace:

1. Zajecia z psychologiem ,, Trening kompetencji i umiejetnosci spolecznych”- zajecia grupowe - dla 21 os6b
10 h -2 dni po Sh- - zajecia grupowe z psychologiem przewidziane sa w jednej grupie. (1 godzina
dydaktyczna = 45 minut zegarowych).

Do czasu trwania szkolenia nie wlicza si¢ przerw kawowych, ani tez zadnych innych przerw technicznych)—
termin realizacji - VII/13r.

Zajecia maja na celu wzmocnienie pozycji jednostki w grupie, ksztaltowanie nowych umiejetnosci
interpersonalnych i zasad funkcjonowania w Zyciu spotecznym.

W ramach zaje¢ z psychologiem przewidziano nast¢pujace bloki tematyczne: -budowanie zaufania, integracja
grupy, sztuka komunikacji interpersonalnej; podstawowe pojecia, sposoby komunikacji, bariery komunikacyjne,
autoprezentacja, asertywnos¢, postawy asertywne, asertywnos¢ w pracy, sztuka konwersacji, budowanie relacji
interpersonalnych, automotywacja, trening motywacyjny.

W ramach zadania, Wykonawca zobowigzany jest do:

- zapewnienia w trakcie zaje¢¢, suchego poczestunku ( ciastka, kawa , herbata, cukier, mleko/$mietanka do kawy,
woda mineralna, sok);

- zapewnienia fachowej kadry prowadzacej zajecia oraz statej opieki metodycznej;

- zapewnienie ogrzewanej sali wyktadowej wraz ze sprzetem niezbednym do przeprowadzenia zajeé grupowych
min. miejsc siedzacych przy stole, z odpowiednim zapleczem sanitarnym, z mozliwoscia podlaczenia sprzetu
komputerowego i multimedialnego na terenie miasta Gtowno;
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- przygotowania i wydruku materialéw dydaktycznych;

-ubezpieczenia uczestnikow warsztatow/spotkan od nastgpstw nieszczg$liwych wypadkow zwigzanych z
uczestnictwem W zajeciach grupowych oraz W drodze
do i z miejsca spotkania ;

- dokumentowania prowadzonych zaje¢ i dziatan poprzez sporzadzanie list obecno$ci, list odbioru materiatow
szkoleniowych;

- prowadzenia dziennikow spotkan;

- wykonania szczegdtowego programu oraz harmonogramu spotkan.

- zapewnienia oznakowania obowigzujacymi logotypami PO KL i UE wszystkich materiatéw szkoleniowych i
dydaktycznych oraz pomieszczen w ktérych beda odbywac si¢ spotkania.

2. Zajecia z doradca zawodowym — grupowe - dla 6 os6b 2 dni po Sh lacznie 10 h - (1 godzina
dydaktyczna = 45 minut zegarowych).

Do czasu trwania szkolenia nie wlicza si¢ przerw kawowych, ani tez zadnych innych przerw technicznych) -termin
realizacji - VII/13r

Spotkania grupowe maja na celu nabycie umiejetno$ci odnalezienia si¢ i zaprezentowania na tle grupy, wejscie w
relacje interpersonalne z innymi osobami. Zajgcia grupowe majg mie¢ charakter warsztatowy, maja uczy¢ nowych
zachowan i postaw na rynku pracy, przelamywac istniejace w uczestnikach bariery spoteczne i zawodowe.
Sporzadzanie dokumentéw aplikacyjnych, metody poszukiwania pracy, zasady redagowania CV oraz listu
motywacyjnego.

W ramach zadania, Wykonawca zobowigzany jest do:

- zapewnienia w trakcie zaje¢, suchego poczestunku ( ciastka, kawa , herbata, cukier, mleko/$mietanka do kawy,
woda mineralna, sok;

- zapewnienia fachowej kadry prowadzacej zaj¢¢ oraz statej opieki metodycznej;

- zapewnienie ogrzewanej sali wyktadowej wraz ze sprzgtem niezbednym do przeprowadzenia zaje¢ grupowych
min. miejsc siedzacych przy stole, z odpowiednim zapleczem sanitarnym, z mozliwoscig podigczenia sprzgtu
komputerowego i multimedialnego na terenie miasta Gtowno;

- przygotowania i wydruku materiatéw dydaktycznych;

-ubezpieczenia uczestnikow warsztatow/spotkan od nastgpstw nieszczg$liwych wypadkow zwigzanych zZ
uczestnictwem w zajeciach grupowych oraz w drodze
do i z miejsca spotkania;

- dokumentowania prowadzonych zajec¢ i dzialan poprzez sporzadzanie list obecnosci, list odbioru materiatlow
szkoleniowych;

- prowadzenia dziennikow spotkan;

- wykonania szczegdtowego programu oraz harmonogramu spotkan.

- zapewnienia oznakowania obowigzujacymi logotypami PO KL i UE wszystkich materiatéw szkoleniowych i
dydaktycznych oraz pomieszczen w ktorych bedg odbywac si¢ spotkania.

3. Zajecia z doradca zawodowym- indywidualne - dla 6 oséb po Sh dla kazdej osoby lacznie 30 h
zrealizowanych w ciagu 10 dni —(1 godzina dydaktyczna = 45 minut zegarowych) Do czasu trwania
warsztatow nie wlicza si¢ przerw technicznych) - termin realizacji — VII/13r.

Spotkania indywidualne majg mie¢ charakter zawodowy, a takze terapeutyczny, wzmacniajacy dla uczestnika.
Spotkania z doradca maja na celu da¢ uczestnikom szans¢ wigkszego poznania, otwarcia si¢ i szczerego
przedstawienia wlasnych trudnosci w znalezieniu pracy. W ramach zaje¢ z doradcg zawodowym przewidziano
nastepujace bloki tematyczne: -identyfikacja posiadanych zasoboéw, mocnych i stabych stron, zdolnoici,
zainteresowan, -poznawanie uczestnikow oraz ich dotychczasowych dos§wiadczen zwigzanych z poszukiwaniem
pracy, -rynek pracy — metody aktywnego poszukiwania pracy, -skuteczne przygotowanie si¢ do rozmowy
kwalifikacyjnej, elementy autoprezentacji, -okreslenie umiejgtnosci i predyspozycji zawodowych.

W ramach zadania, Wykonawca zobowigzany jest do:

- zapewnienia fachowej kadry prowadzacej spotkan oraz stalej opieki metodycznej;

- wykonania szczegdtowego programu oraz harmonogramu spotkan.

- zapewnienia oznakowania obowigzujacymi logotypami PO KL i UE wszystkich materiatéw szkoleniowych i
dydaktycznych oraz pomieszczen w ktdrych beda odbywac si¢ spotkania.
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4. Poradnictwo podnoszace kompetencje zyciowe - spotkanie dla mtodziezy z zakresu profilaktyki wczesnego
macierzynstwa - dla 10 BO + 20 os z otoczenia 2 dni po 5h .

Zajecia prowadza: ginekolog / potozna - termin realizacji - IX/13r.

—(1 godzina dydaktyczna = 45 minut zegarowych) Do czasu trwania szkolenia nie wlicza si¢ przerw kawowych,
ani tez zadnych innych przerw technicznych

Celem spotkania bedzie ksztaltowanie u  miodych ludzi poczucia odpowiedzialnos$ci
za podejmowane decyzje , uswiadomienie mtodziezy, ze dziecko to dar na cate zycie, uwrazliwienie na problem
wczesnego macierzynstwa , skutki wezesnego macierzynstwa.

W ramach zadania, Wykonawca zobowigzany jest do:

- zapewnienia w trakcie zaje¢, suchego poczestunku ( ciastka, kawa , herbata, cukier, mleko/$Smietanka do kawy,
woda mineralna, sok;

- zapewnienia fachowej kadry prowadzacej zaj¢¢ oraz statej opieki metodycznej;

- zapewnienie ogrzewanej sali wyktadowej wraz ze sprzgtem niezbednym do przeprowadzenia zaje¢ grupowych
min. miejsc siedzacych przy stole, z odpowiednim zapleczem sanitarnym, z mozliwoscia podlaczenia sprzetu
komputerowego i multimedialnego na terenie miasta Gtowno;

- przygotowania i wydruku materialéw dydaktycznych;

-ubezpieczenia uczestnikdw warsztatow/spotkan od nastgpstw nieszczg§liwych wypadkow zwigzanych z
uczestnictwem w zajeciach grupowych oraz w drodze
do i z miejsca spotkania ;

- dokumentowania prowadzonych zaje¢ i dziatan poprzez sporzadzanie list obecnos$ci, list odbioru materiatow
szkoleniowych;

- prowadzenia dziennikow spotkan;

- wykonania szczegdtowego programu oraz harmonogramu spotkan.

- zapewnienia oznakowania obowigzujacymi logotypami PO KL i UE wszystkich materiatéw szkoleniowych i
dydaktycznych oraz pomieszczen w ktdrych beda odbywac si¢ spotkania.

5. Poradnictwo podnoszace kompetencje Zyciowe- spotkanie z zakresu pielggnacji i opieki nad matym dzieckiem
dla 10 BO + 20 os z otoczenia 4 dni po 4h

—(1 godzina dydaktyczna = 45 minut zegarowych) Do czasu trwania szkolenia nie wlicza si¢ przerw kawowych,
ani tez zadnych innych przerw technicznych

Zajecia prowadzg - lekarza pediatra / pielgegniarka srodowiskowa - spotkania majg na celu wzmocnienie i poprawe
umiejgtnosei rodzicielskich . Maja mie¢ charakter warsztatowy i obejmowac tematyke prawidlowego zywienia,
pielegnacji i podstaw opieki nad matym dzieckiem - termin realizacji —VIII/13r.

W ramach zadania, Wykonawca zobowigzany jest do:

- zapewnienia w trakcie zaje¢¢, suchego poczgstunku ( ciastka, kawa , herbata, cukier, mleko/$mietanka do kawy,
woda mineralna, sok;

- zapewnienia fachowej kadry prowadzacej zaj¢¢ oraz statej opieki metodycznej;

- zapewnienie ogrzewanej sali wyktadowej wraz ze sprzetem niezbednym do przeprowadzenia zajgé grupowych
min. miejsc siedzacych przy stole, z odpowiednim zapleczem sanitarnym, z mozliwoscia podlaczenia sprzetu
komputerowego i multimedialnego na terenie miasta Gtowno;

- przygotowania i wydruku materialéw dydaktycznych;

-ubezpieczenia uczestnikow warsztatow/spotkan od nastepstw nieszczg§liwych wypadkow zwigzanych z
uczestnictwem W zajeciach grupowych oraz W drodze
do i z miejsca spotkania ;

- dokumentowania prowadzonych zaje¢ i dziatan poprzez sporzadzanie list obecno$ci, list odbioru materiatow
szkoleniowych;

- prowadzenia dziennikow spotkan;

- wykonania szczegdtowego programu oraz harmonogramu spotkan.

- zapewnienia oznakowania obowigzujacymi logotypami PO KL i UE wszystkich materiatéw szkoleniowych i
dydaktycznych oraz pomieszczen w ktdrych beda odbywac si¢ spotkania.

6. Warsztaty wspierajace animacje¢ lokalng dlal0 BO+ 10 os z otoczenia 4 dni po 3h trener - termin realizacji
—X/13r.

—(1 godzin dydaktyczna = 45 minut zegarowych) Do czasu trwania szkolenia nie wlicza si¢ przerw kawowych,
ani tez zadnych innych przerw technicznych
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Warsztaty maja pobudzi¢ aktywno$¢ spoteczna grupy, maja nauczy¢ mobilizacji oraz inicjowania dzialah w
ramach organizowania si¢ i podejmowania aktywno$ci spotecznej grupy. Spotkania maja zosta¢ zorganizowane tak
aby odpowiadatly potrzebom uczestnikow np. tworzenie grup samopomocowych, stowarzyszen itp.

W ramach zadania, Wykonawca zobowigzany jest do:

- zapewnienia w trakcie zaje¢¢, suchego poczestunku ( ciastka, kawa, herbata, cukier, mleko/§mietanka do kawy,
woda mineralna, sok;

- zapewnienia fachowej kadry prowadzacej zaj¢¢ oraz statej opieki metodycznej;

- zapewnienie ogrzewanej sali wyktadowej wraz ze sprzetem niezbednym do przeprowadzenia zajeé grupowych
min. miejsc siedzacych przy stole, z odpowiednim zapleczem sanitarnym, z mozliwoscia podlaczenia sprzetu
komputerowego i multimedialnego na terenie miasta Gtowno;

- przygotowania i wydruku materialéw dydaktycznych;

-ubezpieczenia uczestnikow warsztatow/spotkan od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkéw zwigzanych z
uczestnictwem w zajeciach grupowych oraz w drodze
do i z miejsca spotkania;

- dokumentowania prowadzonych zajec¢ i dzialan poprzez sporzadzanie list obecnosci, list odbioru materiatlow
szkoleniowych;

- prowadzenia dziennikow spotkan;

- wykonania szczegdtowego programu oraz harmonogramu spotkan.

- zapewnienia oznakowania obowigzujacymi logotypami PO KL i UE wszystkich materiatéw szkoleniowych i
dydaktycznych oraz pomieszczen w ktorych beda odbywac si¢ spotkania.

7. Spotkania z doradca zawodowym — spotkanie w celu ustalenia indywidualnych potrzeb rekrutowanych
uczestnikéw 10 h dla 33 0s6b — 2 dni po 5h - termin realizacji VII /13r.

—(1 godzina dydaktyczna = 45 minut zegarowych) Do czasu trwania szkolenia nie wlicza si¢ przerw kawowych,
ani tez zadnych innych przerw technicznych

Doradca zawodowy w ramach procesu rekrutacji przeprowadzi indywidualna diagnoze potrzeb i mozliwoSci
zawodowych Beneficjenta Ostatecznego i skieruje na odpowiednie szkolenia zawodowe i warsztaty .

W ramach zadania, Wykonawca zobowigzany jest do:

- zapewnienia w trakcie zaje¢¢, suchego poczestunku ( ciastka, kawa , herbata, cukier, mleko/$mietanka do kawy,
woda mineralna, sok;

- zapewnienia fachowej kadry prowadzacej zaj¢¢ oraz statej opieki metodycznej;

- zapewnienie ogrzewanej sali wykladowej wraz ze sprzg¢tem niezbgdnym do przeprowadzenia zaje¢ grupowych
min. miejsc siedzacych przy stole, z odpowiednim zapleczem sanitarnym, z mozliwoscia podlaczenia sprzetu
komputerowego i multimedialnego na terenie miasta Gtowno;

- wykonania szczegdtowego programu oraz harmonogramu spotkar.

- zapewnienia oznakowania obowigzujacymi logotypami PO KL i UE wszystkich materiatéw szkoleniowych i
dydaktycznych oraz pomieszczen w ktérych beda odbywac si¢ spotkania.

Zadanie 2 obejmujace:

8. Utworzenie punktu konsultacyjnego — psycholog -2 razy w tygodniu po 4h- lacznie 32h miesi¢cznie przez 6
m-c, termin realizacji - VII-XTI/13 r.

—(1 godzina konsultacji = 60 minut zegarowych) Do czasu trwania szkolenia nie wlicza si¢ przerw kawowych, ani
tez zadnych innych przerw technicznych

Psycholog w ramach utworzonego punktu konsultacyjnego podejmie dzialania - konsultacje majace na celu
przywrocenie samodzielno$ci zyciowej, a takze poprawe kompetencji spotecznych BO i 0s6b z otoczenia.

W ramach zadania, Wykonawca zobowigzany jest do:

- zapewnienia fachowej kadry prowadzacej spotkan oraz stalej opieki metodycznej;

- wykonania szczegdtowego programu oraz harmonogramu spotkan.

- zapewnienia oznakowania obowigzujacymi logotypami PO KL i UE wszystkich materiatéw szkoleniowych i
dydaktycznych oraz pomieszczen w ktdrych beda odbywac si¢ spotkania.

- Wykonawca zapewni : karty dokumentujace, potwierdzajace udzielenie porad.

Zadanie 3 obejmujace:
9. Utworzenie punktu konsultacyjnego- radca prawny- 2 razy w tygodniu po 3 h- lacznie 24 h miesi¢cznie
przez 6 m-cy. termin wykonania - VII-XII/13 r.
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—(1 godzina konsultacji = 60 minut zegarowych) Do czasu trwania szkolenia nie wlicza si¢ przerw kawowych, ani
tez zadnych innych przerw technicznych

Radca prawny w ramach utworzonego punktu konsultacyjnego podejmie dziatania — udzielanie porad prawnych
dla BO i 0s6b z otoczenia.

W ramach zadania, Wykonawca zobowigzany jest do:

- zapewnienia fachowej kadry prowadzacej spotkan oraz stalej opieki metodycznej;

- wykonania szczegdtowego programu oraz harmonogramu spotkan.

- zapewnienia oznakowania obowigzujacymi logotypami PO KL i UE wszystkich materiatéw szkoleniowych i
dydaktycznych oraz pomieszczen w ktérych beda odbywac si¢ spotkania.

- Wykonawca zapewni : karty dokumentujace, potwierdzajace udzielenie porad.

2.2. Warsztaty, spotkania musi by¢ zorganizowane i przeprowadzone zgodnie z:

1) Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 roku w sprawie uzyskiwania i uzupehiania
przez osoby doroste wiedzy ogolnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. z
2006 r. Nr 31, poz. 216).

2.3. Warsztaty, spotkania maja odbywac si¢ w dni robocze w godzinach 8:00 — 15:00;

2.5. Inne wymagania i obowigzki Wykonawcy;
- przedstawienie harmonogramu spotkan/warsztatow najpozniej w dniu podpisania umowy
- prowadzenie dokumentacji tj. imienne listy obecnosci, dziennik zajg¢,

5. Wykonawca zobowigzuje si¢ do zrealizowania przedmiotu umowy na warunkach wskazanych w
ogloszeniu o zamowieniu, Specyfikacji Istotnych Warunkow zamowienia i ztozonej ofercie, zgodnie z
harmonogramem stanowigcym zalacznik nr I do umowy.

6. Wykonawca zobowiazuje si¢ bez dodatkowego wynagrodzenia, do indywidualnego przeszkolenia
uczestnika szkolenia w szczeg6lnych przypadkach tj. choroba , pobyt w szpitalu, uniemozliwiajacych
uczestnictwo uczestnika w szkoleniu w wyznaczonym terminie.

7. Wykonawca o§wiadcza, iz posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje
i warunki do nalezytego wykonania przedmiotu umowy.

8. Wykonawca zobowigzany jest do nalezytego zabezpieczenia i przechowywania wszelkich dokumentow
dotyczacych przedmiotowych szkolen do 31 grudnia 2020r.

§2
1. Wykonawca zobowiazuje si¢ wykona¢ przedmiot umowy przy udziale kadry wskazanej
w ofercie w zataczniku 2 ,,Wykaz oséb, ktére beda uczestniczy¢ w wykonaniu zaméwienia”.

2. Ewentualna zmiana skladu osobowego kadry, moze nastapi¢ wylgcznie za zgoda Zamawiajacego, o ile
Wykonawca zapewni osoby o kwalifikacjach i do$§wiadczeniu nie nizszych niz odpowiednie wymagania
okreslone w ofercie Wykonawcy.

3. Wykonawca  zobowigzuje si¢  wykona¢  przedmiot umowy z  zachowaniem = termindw
oraz z najwyzsza starannoscia, efektywnoscia oraz zgodnie z najlepsza praktyka i wiedza zawodowa.

4. Zamawiajacy zobowiazuje si¢ do: obstugi kancelaryjno-informacyjnej, tj. identyfikacji uczestnikow zajeé

grupowych i indywidualnych, przygotowania list uczestnikow oraz przekazania ich Wykonawcy oraz
powiadamiania uczestnikow o terminach zaje¢¢ indywidualnych i grupowych.
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§3

Przedmiot umowy zostanie wykonany w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia zakonczenia realizacji
ostatniej ustugi objgtej przedmiotem umowy i zaakceptowaniu przez Zamawiajacego dokumentacji dotyczacej
przeprowadzonych warsztatéw/ spotkan, nie pdzniej jednak niz do 31.12.2013 r.

Strony moga dokonaé zmiany szczegétowych terminéw realizacji form wsparcia - szkolen okres$lonych w
harmonogramie realizacji szkolen, w przypadku zaistnienia nowych okolicznosci, niezaleznych od
Zamawiajacego i Wykonawcy, uzasadniajacych zmiany tych terminéw.

Odpowiedzialno§¢  za  niezrealizowanie  przedmiotu = umowy w  terminach  okre§lonych
w § 3 ust. 2 jest wylaczona w przypadku, gdy niewykonanie jest nastgpstwem dzialania sity wyzsze;.

§4

Catkowite wynagrodzenie wykonawcy z tytulu wykonania przedmiotu umowy wyniesie zgodnie ze ztozona
oferta brutto: .................. zh (stownie: .......oooiiiii ), Z zastrzezeniem ust. 2.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo skierowania na kazda z form wsparcia - szkolenie mniejszej liczby osob
niz wskazana w przedmiocie zamoéwienia. W takim wypadku, Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie
proporcjonalnie do liczby osdb, ktére rzeczywiscie wezma udzial w danej formie wsparcia. Zmniejszenie
moze by¢ nie wigksze niz o 20%.

Rozliczenie nastgpi po zakonczeniu realizacji przedmiotu umowy i zaakceptowaniu przez Zamawiajacego
dokumentacji dotyczacej wszystkich form wsparcia- spotkan, warsztatow. Platno$¢ nastapi w terminie 14 dni
od dnia ztozenia przez Wykonawce w siedzibie Zamawiajacego prawidlowo wystawionej faktury, przelewem
na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na zlozonej fakturze. Wykonawca jest uprawniony do
wystawienia faktury VAT/ rachunku nie wezesniej niz po wykonaniu wszystkich zobowigzan wynikajacych z
niniejszej umowy, w tym okreslonych w § 5 umowy.
Za dzien zaptaty uwazany bedzie dzien obcigzenia rachunku Zamawiajacego.

W przypadku wystawienia przez Wykonawce faktury/rachunku za ustugi —spotkania/warsztaty wykonane
przez podwykonawcg, Wykonawca wraz z faktura/rachunkiem przedlozy Zamawiajacemu kopie
faktury/rachunku wystawionej przez podwykonawce poswiadczona za zgodno$¢ przez Wykonawce oraz
potwierdzony przez bank dokument wskazujacy, ze Wykonawca zaptacit wynagrodzenie nalezne
podwykonawcy za ustugi objete faktura/rachunkiem Wykonawcy.

Wykonawca zobowigzuje si¢ zamieszcza¢ informacje o fakcie wspotfinansowania projektu z EFS
oraz oznaczen, zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Rozwoju Regionalnego dotyczacych oznaczania
projektow w ramach POKL na wszelkiego rodzaju dokumentach wykorzystywanych przy realizacji niniejszej
umowy oraz w miejscach realizacji wszystkich form wsparcia — szkolen, warsztatow, spotkan.

5
W terminie jednego tygodnia po zakonczeniu §rea1izacji przedmiotu umowy Wykonawca  przekaze
Zamawiajacemu dokumentacj¢ kazdej z form wsparcia —warsztatow, spotkan obejmujaca: dziennik zajec, listy
obecnosci, potwierdzenia odbioru materiatdw szkoleniowych, positkow, certyfikatow/zaswiadczen/dyplomoéw
oraz ankiety ewaluacyjne w zakresie szkolen warsztatow spotkan bedacych przedmiotem niniejszej umowy.

W terminie jednego tygodnia od dnia dor¢czenia Zamawiajacemu dokumentacji z kazdej
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z form wsparcia szkolenia Zamawiajacy zatwierdzi dokumentacj¢ bez uwag albo zglosi Wykonawcy liste
swoich uwag.

W terminie jednego tygodnia Wykonawca przedtozy Zamawiajagcemu skorygowana dokumentacje kazdej
z form wsparcia —warsztatow /spotkan a Zamawiajacy w terminie 3 dni roboczych zatwierdzi te dokumenty,
o ile wszystkie jego uwagi zostang uwzglednione.

Jezeli Wykonawca przedlozy dokumentacj¢ w terminie wynikajacym z § 5 ust. 1, albo w dodatkowym
terminie zgodnie z ust. 3 przyjmuje si¢, Ze nie pozostaje w zwltoce w jego wykonaniu. Jednakze w przypadku
gdy Wykonawca nie zrealizuje uwag w terminie okreSlonym w ust. 3 przyjmuje si¢, Ze pozostaje w zwloce od
dnia odpowiadajacego koncowi terminu przekazania ,,informacji” zgodnie z ust. 1.

§6

Wykonawca zobowiazuje si¢ do przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych, a w przypadku ich
naruszenia ponosi petna odpowiedzialno$¢ za wszelkie szkody wywolane naruszeniem przepisow wzglgdem
0sob trzecich.

Wykonawca zobowiazuje si¢ do wskazania w terminie 7 dni od dnia podpisania umowy, pracownikow
Wykonawcy, ktorzy z upowaznienia Zamawiajacego begda przetwarza¢ dane osobowe uczestnikow projektu, w
zakresie niezbgdnym dla realizacji umowy.

Wykonawca o$wiadcza, iz osoby przez niego wskazane, o ktérych mowa w ust. 2 posiadaja niezbgdne
doswiadczenie w zakresie ochrony danych osobowych.

Wykonawca o$wiadcza, ze jest wpisany do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewodzki
urzad pracy, wlasciwy ze wzgledu na siedzib¢ Wykonawcy.

Wykonawca o$wiadcza, ze jest wpisany do rejestru agencji zatrudnienia prowadzonego przez marszatka
wojewodztwa, wlasciwego ze wzgledu na siedzibg Wykonawcy.

§7

Wykonawca zobowiazuje si¢ do wspotpracy z Zamawiajacym na kazdym etapie wykonania przedmiotu
umowy.

Na zadanie Zamawiajacego Wykonawca zobowigzuje si¢ do udzielenia kazdorazowo pelnej informacji na
temat stanu realizacji przedmiotu umowy.

Do wspdtpracy i koordynacji realizacji przedmiotu umowy upowaznia si¢:

a. ze strony Zamawiajacego: ...................

§8

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do odstgpienia od umowy w razie wystapienia istotnej zmiany
okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto
przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy.

Odstapienie od umowy w wypadku okreslonym w ust. 1 powinno nastapi¢ w terminie 14 dni od powzigcia
wiadomosci o powyzszych okoliczno$ciach.
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W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonywania przedmiotu niniejszej umowy przez Wykonawcg,
zgodnie z ofertg stanowigca zatacznik do umowy, Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy w formie pisemne;j
w terminie 7 dni od dnia powzigcia informacji o przyczynie odstapienia.

W przypadku zwltoki w wykonywaniu obowiazkéw wynikajacych z niniejszej umowy, Wykonawca, zaptaci
Zamawiajacemu kar¢ umowna w wysokos$ci 0,10% wynagrodzenia okreslonego w § 4 ust. 1 za kazdy dzien
zwtoki, liczac od dnia, w ktérym obowiazek strony powinien by¢ dopekniony.

W  przypadku  nienalezytego =~ wykonywania  zobowigzan  umownych  przez =~ Wykonawce
i rozwiazania tej umowy przez ktorakolwiek ze stron lub za porozumieniem stron albo odstapienia od niej
przez ktorakolwiek ze stron wskutek zaistnienia tych okolicznos$ci, Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu karg
umowna w wys. 10% wynagrodzenia okre§lonego w § 4 ust. 1.

Niezaleznie od kar umownych Zamawiajacy moze dochodzi¢ odszkodowania uzupetniajacego na zasadach
ogblnych.

§9

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dokonywania kontroli realizacji zamoéwienia w dowolnym czasie trwania

wszystkich form wsparcia — szkolen, warsztatow, spotkan. Wykonawca jest obowigzany udzieli¢ Zamawiajacemu

wszelkich informacji niezbednych do oceny nalezytego wykonywania przedmiotu umowy.

§10

Na podstawie art. 36 wust. 4 ustawy Prawo zaméwien publicznych ustala sig,
ze Wykonawca nie moze powierzy¢ podwykonawcom ustug nie wskazanych w ofercie.

W przypadku zamiaru powierzenia ustug podwykonawcy, Wykonawca zobowigzany jest do
bezwzglednego przestrzegania art. 647' Kodeksu Cywilnego z uwzglednieniem ust. 3-16 niniejszego
paragrafu.

Termin zaplaty wynagrodzenia podwykonawcy za wykonane ustugi nie moze by¢ p6zniejszy niz termin
zaptaty Wykonawcy przez Zamawiajacego za te ustugi.

Jezeli faktura Wykonawcy obejmuje ustugi czgéciowo wykonane przez Wykonawce we wlasnym
zakresie i czg$ciowo przez podwykonawce, termin platnosci calej faktury/rachunku ulega przesunigciu do
dnia faktycznej zaptaty calej naleznosci podwykonawcy przez Wykonawcg.

Przepis ustepu 4 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku zlozenia przez Wykonawcg faktury/rachunku za
ustugi zrealizowane przez réznych podwykonawcow.

W przypadku zwloki Wykonawcy w zaptacie nalezno$ci podwykonawcy, podwykonawca w ciagu 3 dni
po uptywie terminu wymagalno$ci ptatnosci zobowigzany jest do pisemnego powiadomienia Zamawiajacego
o zwloce w zaplacie pod rygorem utraty prawa do zadania zaptaty naleznoéci od Zamawiajacego.
Termin 3 dni dla zawiadomienia Zamawiajacego uwaza si¢ za speiony, jezeli do godz. 15 trzeciego dnia
Zamawiajacy mial mozliwo$¢ zapoznac si¢ z zawiadomieniem. Do biegu 3 - dniowego terminu nie wlicza si¢
niedziel, sobdt i dni ustawowo wolnych od pracy. Nadanie listem poleconym zawiadomienia nie stanowi
zawiadomienia w rozumieniu niniejszego postanowienia.

Przepis ustgpu 6 stosuje si¢ odpowiednio do Wykonawcy kwestionujacego naleznosci podwykonawcy
wynikajace z uprzednio podpisanej faktury/rachunku.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Wszelkie koszty, w tym odsetki za zwloke, ktore w zwiazku z brakiem terminowej zaplaty na rzecz
podwykonawcy poniesie Zamawiajacy, obciazaja Wykonawce.

W przypadku stwierdzenia zwloki Wykonawcy w zaptacie naleznoéci podwykonawcy, Zamawiajacy
uprawniony jest bez otrzymywania jakiejkolwiek dyspozycji do przekazania nalezno$ci z odsetkami na rzecz
podwykonawcy i potracenia tej kwoty z wynagrodzenia Wykonawcy.

W przypadkach spornych  pomigdzy =~ Wykonawca, a  podwykonawca, w  tym
w przypadku odmowy przyjecia przez Wykonawce prawidlowo wystawionej faktury/rachunku
podwykonawcy, podwykonawca zobowigzany jest w ciagu 3 dni od odmowy przyjecia faktury/rachunku
pisemnie zgtosi¢ ten fakt Zamawiajacemu. W przypadku bezskutecznej mediacji ze strony Zamawiajacego
podwykonawca w ciggu 1 miesigca od otrzymania zawiadomienia o bezskuteczno$ci mediacji zobowiazany
jest do skierowania sprawy na droge sadowa przeciwko Wykonawcy i do dorgczenia ztozonego odpisu pozwu
Zamawiajagcemu. WOwczas Zamawiajacy zatrzyma cz¢§¢ wynagrodzenia Wykonawcy w wysokosci 150%
warto$ci przedmiotu sporu do czasu prawomocnego rozstrzygnigcia sporu. Od zatrzymanej kwoty nie
przystuguja odsetki. Przepis ustgpu 6 stosuje si¢ odpowiednio.

Odbior faktury/rachunku podwykonawcy musi by¢ pisemnie potwierdzony przez Wykonawce.

Stwierdzona przez Zamawiajacego zwloka Wykonawcy w zaplacie naleznosci podwykonawcy lub tez
zlecenie jakiejkolwiek czgsci ushug podwykonawcy bez pisemnej zgody Zamawiajacego, upowaznia
Zamawiajacego do natychmiastowego odstapienia od umowy z winy Wykonawcy, niezaleznie za$ od

skorzystania z prawa do odstapienia od umowy, do zadania zaptaty kary umownej w wysokosci 20%
wynagrodzenia brutto.

Wykonawca odpowiada za dziatania i zaniechania podwykonawcow jak za wiasne i za koordynacje ushug
w pelnym zakresie obejmujgcym wszystkie ushugi objete zamowieniem.

Wykonawca, przy powierzeniu ustug podwykonawcom, musi otrzymaé¢ zgode Zamawiajacego,
przedstawiajac do zatwierdzenia projekt umowy.

Umowa z podwykonawca musi okreslaé:
1) zakres uslug powierzonych podwykonawcy,

2) kwote wynagrodzenia za ustugi przy czym kwota ta nie moze by¢ wyzsza niz warto$¢ danego zakresu
ustug wynikajaca z oferty Wykonawcy,

3) termin wykonania zakresu ustug powierzonych podwykonawcy, ktory nie moze by¢ pdzniejszy niz
termin wykonania rob6t przez Wykonawce,

4) warunki platnosci przy czym zaptata wynagrodzenia za wykonanie zakresu ustug nastapi po ich odbiorze
z uwzglednieniem przepiséw niniejszego paragrafu,

5) termin zaptaty wynagrodzenia podwykonawcy, ktéry nie moze by¢ pézniejszy niz termin zaplaty
wynagrodzenia na rzecz Wykonawcy,

6) postanowienia dotyczace wysokosci kar umownych,

7) inne warunki wynikajace z postanowien niniejszego paragrafu, w tym w szczegélnosci wynikajace z
ustepow 3-7, 10-12 oraz 15-16,
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16. Zamawiajacy =~ nie  wyraza  zgody na  zawieranie =~ uméw  przez  podwykonawcow
z dalszym podwykonawca.

17. Wszelkie zmiany uméw, o ktorych mowa w ust. 15 ~ wymagaja formy pisemnej
i zgody Zamawiajacego.

§11
2. Zamawiajacy - na podstawie art. 144 ust. 1 ustawy Prawo zamowien publicznych — zastrzega sobie prawo do
zmiany tre$ci umowy wskutek wystapienia okolicznosci, ktérych nie dato si¢ przewidzie¢ na etapie postgpowania
o udzielenie zamowienia i na etapie podpisywania umowy lub wystapienie ktérych nie zalezy od woli stron
umowy w sprawie zamowienia publicznego, albo zmiany te s3 korzystne dla zamawiajacego.

3. W szczegélnoSci  Zamawiajacy  ustanawia  nastgpujace  warunki  umozliwiajace  zmiang
i zakres tresci zawartej umowy:
3.2 Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ dokonania zmian postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci
oferty w sytuacji:
a) zmiany przepisow prawa powodujacych konieczno$¢ zastosowania innych rozwigzan niz zakladano w
opisie przedmiotu zaméwienia,
b) zmiany nazwy zadania,
¢) zmiany 0s0b reprezentujacych strony w przypadku zmian w strukturach organizacyjnych stron.

3.7. Zamawiajacy dopuszcza mozliwosé dokonania Zmian w umowie w sytuacji:
a) Zaistnienia nowych okolicznosci, niezaleznych od Zamawiajacego i Wykonawcy, uzasadniajacych zmiany
terminow realizacji zamoéwienia,

b) Zaistnienia sity wyzszej majacej wptyw na realizacj¢ umowy, (za sil¢ wyzsza warunkujaca zmiang umowy
uwaza¢ si¢ bedzie w szczegodlnosci: powddz, pozar i inne klgski zywiolowe, zamieszki, strajki, ataki
terrorystyczne, dziatania wojenne, nagte zatamania warunkow atmosferycznych, nagte przerwy w dostawie
energii elektrycznej,

¢)Zaistnienia omytki pisarskiej lub rachunkowej,

3.8. Wystapienie ustawowej zmiany obowiazujacej stawki podatku VAT, lub wystapienie innych okolicznosci
majacych wpltyw na wysoko$¢ stawki podatku VAT.- dopuszcza si¢ zmiang umoéwionego wynagrodzenia. W
przypadku ustawowej zmiany podatku VAT do ceny netto zostanie naliczony podatek VAT w obowiazujacej
wysokosci. Zmiana moze dotyczy¢ ustug nie zaptaconych przed zmiana stawki podatku.

3.9. Strony moga dokona¢ zmiany szczegdélowych termindw realizacji poszczegolnych spotkan okreslonych w
harmonogramie realizacji szkolen, w przypadku zaistnienia nowych okolicznosci, niezaleznych od
Zamawiajacego i Wykonawcy, uzasadniajacych zmiany tych terminow.

3.10. Ewentualna zmiana skladu osobowego kadry, moze nastapi¢ wylacznie za zgoda Zamawiajacego, o ile
Wykonawca zapewni osoby o kwalifikacjach i do§wiadczeniu nie nizszych niz odpowiednie wymagania
okreslone w ofercie Wykonawcy.

3.11. W przypadku ushig zamiennych mozliwo$¢ zmiany umoéwionego wynagrodzenia wynikajacej z
pordéwnania rozmiaru i wartosci ustug szkoleniowych zamiennych z uslugami pierwotnie zamoéwionymi z
zastrzezeniem nieprzekraczalnoéci ceny ofertowej, ktora bedzie stanowi¢ maksymalng graniczna kwote
umowionego wynagrodzenia.

3.12. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo skierowania na kazda z form wsparcia - szkolenie mniejszej liczby
0s0b niz wskazana w przedmiocie zamowienia. W takim wypadku, Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie
proporcjonalnie do liczby o0sdb, ktore rzeczywiscie wezma udziat w danej formie wsparcia. Zmniejszenie
moze by¢ nie wigksze niz o 20%.
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1. W sprawach nieuregulowanych umowa, maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz inne, whasciwe
dla przedmiotu umowy.

2. Zmiany lub uzupehienia niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Spory wynikle w toku realizacji niniejszej umowy beda rozstrzygane przez sady wtasciwe miejscowo dla
siedziby Zamawiajacego.

4. Umowg sporzadzono w 4 jednobrzmiacych egzemplarzach z czego 3 egz. otrzymuje Zamawiajacy,

a | egz. otrzymuje Wykonawca.

Zataczniki:

1. Harmonogram realizacji spotkan/warsztatow.

2. Wykaz osob, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamoéwienia-ustug szkoleniowych
3. Formularz ofertowy Wykonawcy.

WYKONAWCA: ZAMAWIAJACY:
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